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Agenţia NaţionaLă pentru Ocuparea Forţei de Muncă, împreună cu ceLe 42 de agenţii judeţene şi 
peste 180 de agenţii LocaLe, are ca atribuţii principaLe impementarea de măsuri şi programe care 
vizează: 
- prevenirea somajului şi combaterea efecteLor sociaLe aLe acestuia; 
- încadrarea sau reîncadrarea în muncă a persoaneLor în cautarea unui Loc de muncă; 
- sprijinirea ocupării persoanetor aparţinând unor categorii defavorizate aLe populaţiei; 
- asigurarea egaLităţii şanseLor pe piaţa muncii; 
- stimutarea şomeritorîn vederea ocupării unui Loc de muncă; 
- stimuLarea angajatoritor pentru încadrarea persoaneLor în căutarea unui Ioc de muncă; 
- îmbunătăţirea structurii ocupării pe ramuri economice şi zone geografice; 
- creşterea mobiLităţii forţei de muncă, în condiţiiLe schimbăritor structurae care se produc în 

economia naţionaLă; 
- protecţia persoaneLor în cadruL sistemuLui asigurăriLor pentru şomaj. 

ServiciiLe ANOFM se adresează deopotrivă şomeriLor şi agentiLor economici, principaluL său obiectiv 
fiind aceLa de creştere a graduLui de ocupare a forţei de muncă şi impLicit, de scădere a ratei 
şomajuLui în România. ANOFM imptementează măsuri menite să îi conducă pe tineri spre un Loc de 
muncă durabiL şi de catitate. 

Prezentul anunţ este destinat selecţiei echipei de implementare, Ia nivelul judeţean, a Proiectului 
SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile i pregătite pentru viitor aferent Programului 

Educa ţie şi Ocupare 2021-2027, Prioritatea 1: Modernizarea instituţiilor pieţei muncii, Obiectiv 
specific: ESO4.2. Modernizarea instituţiilor şi a servicii/or pieţei muncii pentru ca acestea să 
evaiueze şi să anticipeze necesită ţile în materie de competenţe, să asigure o asistenţă promptă şi 
personalizată şi să sprł/ine core/area cererii şi a ofertei, tranziţiile şi mobilitatea pe piaţa muncii 
(FSE+). Acţiunea Ib. 1. Crearea unui SPO modern, fiexibil, adaptat contextului socio-economic, 
accesibii şi vizibil pentru viitor - investiţie strategică. 

Obiectivul general al proiectului: 
Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacităţii de a asigura servicii personalizate corelate cu 
cerinţele pieţei muncii i prin îmbunătăţirea vizibilităţii în rândul clienţilor. 

Obiectivele specifice ale proiectului: 
Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operaţional al SPO Ia contextul socio-economic actual, în 
vederea modernizării i adaptării Ia cerinţele pieţei muncü. 
Obiectivul specific 2: Imbunătăţirea servicülor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor SPO prin 
modernizare ş adaptarea Ia nevoile clienţilor SPO. 
Obiectivul specific 3: Imbunătăţirea vizibilităţii şi promovarea serviciilor SPO. 

Locaţia proiectului: ROMÂNIA 

Regiunile: 
Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucureşti-IIfov. 
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Judeţele: Alba, Arad, Arge, Bacău, Bihor, Bistriţa Năsăud, Botosani, Brasov, Brăila, Bucureti, 
Buzău, Cara Severin, Călărai, Covasna, Constanţa, Cluj, Dâmboviţa, Dolj, Giurgiu, Gorj1 Galaţi, 
Harghita, Hunedoara, lalomiţa, lai, llfov, Maramure, Mehedinţi, Mure, Neamţ, alt, Prahova, Satu 
Mare, Sălaj, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea, Vaslui, Vâlcea, Vrancea. 

DURATA PROIECTULUI: 60 luni 

Principalele activităţi ale proiectului sunt următoarele: 
Al. Analiza modelului operational al SPO în contextul socio-economic actual (Conditia 1). 
A2. Recrutarea, selecţia i integrarea noilor angajaţi în cadrul sa (Gonditia 2). 
A3. Adaptarea cadrului de formare i dezvoltarea competenţelor întregului personal SPO 

(Conditia 3). 
A4. Vizibilitatea si promovarea SPO (Conditia 4). 
A5. lmbunătăţirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare i 

adaptarea la nevoile clienţilor sa i identificarea potenţialilor beneficiari pentru oferirea de 
servicii SPO modernizate (Conditia 5). 

Prezentul document are scopul de a descrie i reglementa modul de desfăurare a procesului de 
selecţie a candidaţilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei judeţene de implementare a 
proiectuluiSMART- SPO - Servicii moderne, accesibile i pregătite pentru viitoč, realizarea 
publicităţii documentului, etapele şi termenele, precum şi modalitatea de evaluare a candidaţilor. 

Posturile aferente poziţülor din cadrul echipei judeţene de implementare sunt următoarele: 

COORDONÂTOR (echipa AJOFM SĂLA.J) - 1 persoană - cod COR 242101 
Cerinţe specifice: 

• Studii superioare universitare absolvite cu dipLomă de ticenţă/de absoLvire; 
• Minim 3 ani vechime în muncă; 

Competenţe soLicitate: 
Cunotinţe de speciaLitate privind ocuparea forţei de muncă şi măsuri active de ocupare; 

• AbiLităţi de comunicare ş organizatorice; 
• AbiLităţi de operare Microsoft affice. 

Atribuţii: 
• Coordonează echipa de imptementare a activităţii ce conduce La îndeptinirea Condiţiei 5; 
• Asigură r&aţionarea corespunzătoare cu experţii impücaţi în reaLizarea Condiţiei 5 i suportuL 

necesar desfăşurării activităţii specifice; 
• Participă La eLaborarea CadruLui tehnic şi instituţionaL pentru modernizarea SPO i a PtariuLui 

de impLementare aferent; 
• Participă La edinţe, întruniri, întâLniri de Lucru şi a organizarea de workshop; 
• lniţiază acţiuni pentru reaLizarea activităţiLor în termeneLe prevăzute şi eLaborează strategii 

pentru reducerea riscuriLor; 
• Asigură reprezentarea echipei de imptementare în reLaţia cu terţi; 

RESPONSABIL FINÁNCIAR - 1 persoană - cod COR 121125 

Cerinţe specifice: 
• Studii superioare universitare absoLvite cu dipLomă de Licenţă/de absoLvire în domeniuL 
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ştiinţetor economice sau certificat/ diptoma/ în domeniuL finanţe /contabititate; 
• Minim 1 an vechime în muncă; 

Competenţe soticitate: 
Cunoştinţe de speciaLitate privind ocuparea forţei de muncă şi măsuri active de ocupare; 

• AbiLităţi de comunicare şi organizatorice; 
• Abitităţi de operare Microsoft Office. 

Atribuţii: 
• PLanificarea financiară detatiată a ptăţitor aferente activităţiLor proiectutui şi monitorizarea 

încadrării acestora în termeneLe şi niveLuriLe stabitite în bugetut proiectutui; 
• ContabiLitatea proiectuLui, evidenţeLe financiar-contabite, întocmire rapoarte de evatuare 

financiară trimestriaLă şi finată, precum şi CR; 
• Efectuarea ptăţiLor aferente proiectuLui, precum şi a drepturiLor satariate pentru resursa 

umană impticată în proiect; 
• Evidenţa deconturiLor; 
• Asigură comunicarea din punct de vedere financiar între echipa judeţeană de imptementare 

şi ÂNOFM; 
• Participă Laîntâtniri de Lucru şi ta aLte activităţi aferente proiectutui (după caz), în susţinerea 

echipei de imptementare. 

EXPERT DE IMPLEMENTÁRE lO persoane - cod COR 242302 

IMPORTANTI Cei lO experţi tehnici vor fi selectaţi dintre cei care desfăşoară în prezent 
activităţi în retaţia cu angajatorii, respectiv cu śomeri/PCLM (înregistrare, informare ş 
consiLiere, profiLare, medierea muncii), iar în cadrut proiectului vor fi impticaţi în Condiţia 5 
care vizează sprijinirea şomeriLor/PCLM, prin asigurarea de servicii/măsuri specifice în raport cu 
nevoiLe Lor, precum şi creşterea număruLui de angajatori care utitizează şi primesc servicii SPO. 

Cerinţe specifice: 
• Studii superioare universitare absoLvite cu diptomă de ticenţă/de absotvire; 
• Minim 1 an vechime în muncă; 

Competenţe soticitate: 
• Cunoştinţe de speciaLitate privind ocuparea forţei de muncă şi măsuri active de ocupare; 
• Abitităţi de comunicare, organizatorice, operare Microsoft Office. 

Atribuţii: 
• Participă ta imptementarea Activităţii 5 ce va conduce ta îndepLinirea Condiţiei 5; 
• Testarea după finatizare a noiLor instrumente/metodotogii/ proceduri/ mecanisme sau a ceLor 

îmbunătăţite/actuatizate; 
• ImpLementarea instrumenteLor şi a mecanismeLor testate, cu întreg personatut impticat în 

proiect, dar şi cu ctienţii care se adresează SPO; 
• Pe toata perioada de testare/impLementare se vor reaLiza întâtniri periodice pentru 

discutarea probLemetor apărute; 
• EvaLuarea satisfacţiei cLienţiLor prin apLicarea de chestionare, pe întreaga perioadă de 

utitizare a instrumentetor, în baza unei metodoLogii; 
• ldentificarea potenţiatitor beneficiari şi furnizarea serviciiLor oferite de SPO; 
• Se vor constitui echipete niobiLe, în care va fi cuprins personaL existent intern (funcţionari 

pubtici din cadrut AJOFM/ÂMOFM); 
• Vor desfăşura activităţite de outreach, concentrate pe următoareLe paLiere: 

- activarea ,,informală se reaLizează în Locurite în care potenţiaLii beneficiari se întâLnesc 
de obicei, cum ar fi festivaLuri, târguri, evenimente tocate, în parcuri sau în cafenete etc; 

- activarea ,,ta domiciliu se efectuează atunci când echipete mobite vizitează potenţiaLii 
beneficiari în caseLe tor; 

- activarea ,,în comunitate se reaLizează atunci când echipete mobite cooperează cu 
instituţii şi organizaţii comunitare, cum ar fi şcoLi, centre comunitare, biserici, institutu 
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cuLturaLe, ctuburi sportive sau organizaţii neguvernamentaLe Loca(e etc; 
- activarea ,,satelit care se reaLizează în Locaţii stabiLite de către echipete mobiLe situate 

în zone îndepărtate geografic de sediite SPO; 
• Desfăşoară activităţi, în cadruL centreLor de suport, de dezvoLtare personaLă, orientare în 

cariere, creşterea încrederii în sine prin jocuri de roL, simutare interviu cu angajatoruL, vizite 
La angajatori şi aLte acţiuni care ţin de outplacement şi aLte servicii suport; 

• Participă ta activităţiLe echipeLor mobiLe, împreună cu: formator, psihoLog, reprezentanţii 
ceLor 2 coLaboratori (o structură patronaLă ş una sindicată), reprezentant CRFPA, aLţi actori 
reLevanţi pubLici şi privaţi; 

• Participă La şedinţe, întruniri, întâtniri de Lucru, workshop, precum şi La organizarea acestora. 

Selecţia se va realiza în conformitate cu Procedura Documentată de Sistem (PS-25) Selecţia 
resurselor umane-experţi interni în cadrul proiectelor. 

Activitatea de selecţie cuprinde etapele prevăzute în PS-25, respectánd întocmai regulile de 
organizare privind evaluarea i selecţia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor 
anunţate în vederea formărH echipei de implementare a proiectului ,,SMART- SPO - Servicii moderne, 
accesibiie i pregătite pentru viitoť. 

Aplicarea principiului tratamentului egal i nediscriminării imphcă asigurarea transparenţei în 
ocuparea funcţiilor disponibile, în beneficiul oricărui potenţial candidat intern, asigurându-se un grad 
de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competiţđ corecte. 

Asigurarea transparenţei presupune ca toţi candidaţii să aibă acces Ia o informare adecvată cu 
privire Ia postul pentru a cărui ocupare se organizează selecţia. 

Astfel, anunţul de selecţie corespunzător proiectului SMART- SPO - Servicii moderne, accesibiie i 
pregătite pentru viitor va fi postat pe site-ul instituţiei ş afiat Ia avizier, cu cel puţin $ zile înainte 
de data limită pentru depunerea dosarelor de candidatură. De asemenea, rezultatele vor fi afisate 
atât pe site-ul instituţiei cât i la avizierul AJOFM, după fiecare etapă a selecţiei. 

Structura comisiei de selecţie va respecta dispoziţiile PS-25. 

Responsabilitatea selecţiei personalului revine comisiei de selecţie, în urma analizării dosarelor de 
candidatură depuse. 

În situaţia în care nu se prezintă niciun candidat sau nu îndeplinesc condiţiile necesare pentru 
o anumită funcţie, echipa va fi stabilită prin act administrativ, dintre funcţionarii publici care 
îndeplinesc condiţiile cerute. 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia de a soluţiona contestaţüle în termen de 24 de 
ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-25. 

Dosarul de înscriere la concursul pentru selecţia resursei umane implicate în implementarea 
proiectului SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile şi pregătite pentru viitor va conţine în mod 
obligatoriu următoarele documente: 

1. Scrisoarea de intenţie a candidatului; 
2. Copie certificată pentru conformitate cu originalul a actului de identitate; 
3. Curriculum Vitae în format european, în limba română, semnat i datat pe fiecare pagină; 
4. Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studü; 
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5. Copie certificată pentru conformitate cu originalul a certificatului de căsătorie (după caz); 
6. Adeverinţă de salariat; 
7. Alte acte doveditoare privind experienţa/expertiza, calificările specifice poziţiei; 
8. Declaraţie-consimţământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 
9. Declaraţie pe propria răspundere privind inexistenţa oricărei situaţii de incompatibilitate/ 

conflict de interese relativă Ia activităţile proiectului. 

Înscrierile se realizează prin depunerea dosarului de candidatură, Ia sediul AJOFM SĂLAJ, în 
termen de 3 zile Iucrătoare după afişarea anunţului. 

Candidaturile depuse după data Iimită, precum şi candidaturile incomplete, vor fi respinse. 

.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECŢIEI 

1. Postarea anunţului - 02.02.2026 
2. InscrieriIe au Ioc între 3-5.02.2026, până Ia ora 16,00. 
3. După analiza CV-ului şi a documentelor suport, afişarea rezultatului selecţiei - 06.02.2026 
4. InterviuI - 09.02.2026, ora 10,00 

Auişarea rezultatelor va avea Ioc în aceeaşi zi şi se va acorda timpul necesar pentru eventuale 
contestaţii în conformitate cu PS-25, în cazul în care sunt persoane respinse, după care se va emite 
Procesul-verbal final. 

În cazul în care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Notă, pentru nominalizarea persoanelor 
în vederea ocupării posturilor, imediat după termenul Iimită pentru înscriere. 

6. DEPARTAJAREA CANDIDAŢILOR IN CAZUL OBŢINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR 

În cazul în care, mai mulţi candidaţi înscrişi pentru ocuparea unei poziţii au obţinut un scor egal, 
departajarea se va realiza utilizând următoarele criterii i punctaje aferente: 

CriteriI de departajare Subcriteriu Punctaj acordat 
Experienţa profeslonală 

__________________________ 

0-2 ani 5 
2-4 ani lO 
4-6 ani 15 
6-8 ani 20 
8-10 ani 25 

Peste lO ani 30 
Experienţa în activităţi 

similare 

______________________ 

0-2 ani 5 
2-4 ani lO 
4-6 ani 15 
6-8 ani 20 
8-10 ani 25 

Peste lOani 30 
candidatul care va obţine punctajul ceI mai mare va fi declarat admis şi va ocupa poziţia pentru care 
a participat Ia selecţia resursei umane din cadrul proiectului. 
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