
MINISTERUL MUNCH 
FAMILIEI, T!NERETULUI Ş! SOLJDÁRITĂŢ!I SocIALE ANOFIt. 

Raport de evaluare a implementării Legii nr. 544/2001 
Agenţia Jieţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Sălaj 

\..J . 

DĘ 
Director ex4tiv o 

PETUL Etaborat 
\JŁI)l N•\ HNiI O 8LĄj 2] Breban Qrir 

OC \ PR H DI \IU\C 

FRARE ERE - RAPORT DE EVÁLUARE 
Nr a implementării Legii nr. 544/2001 în anul 2025 

Subsemnata, Breban Florica, responsabiL de apLicarea Legii nr. 544/2001, cu 
modificăriLe şi compLetăriLe uLterioare, în anuL 2025, prezint actuaLuL raport de 
evaLuare internă finaLizat în urma apLicării proceduriLor de acces La informaţii de 
interes pubLic, prin care apreciez că activitatea specifică a instituţiei a fost: 

[X] Foarte bună 

[] Bună 

[] Satisfăcătoare 

[] Nesatisfăcătoare 

Îmi întemeiez aceste observaţii pe următoareLe considerente şi rezuLtate privind 
anuL 2025: 

1. Resurse şi proces 

1. Cum apreciaţi resurseLe umane disponibiLe pentru activitatea de furnizare a 
informaţiilor de interes pubLic? 

[X] Suficiente 

[] Insuficiente 

2. Âpreciaţi că resurseLe materiaLe disponibiLe pentru activitatea de furnizare a 
informaţiilor de interes pubLic sunt: 

[X] Suficiente 

[] Insuficiente 

3. Cum apreciaţi coLaborarea cu direcţiiLe de speciaLitate din cadruL instituţiei 
dumneavoastră în furnizarea accesuLui La informaţii de interes pubLic: 

[X] Foarte bună 

[] Bună 

[] Satisfăcătoare 
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[] Nesatisfăcătoare 

11. Rezultate 

Á. informaţii publicate din oficiu 

1. Instituţia dumneavoastră a afiat informaţiiteĺdocumentete comunicate din 
oficiu, conform art. 5 din Leea nr. 544/2001, cu modificărite i comptetărite 
utterioare? 

[X} Pe pagina de internet 
[X] La sediut instituţiei 
[]În presă 
[]În Monitorut Oficiat at României 
[X] În attă modatitate: pe reţete de sociatizare (Facebook), în cadrut edinţetor 

Consitiutui consuttativ, în cadrut întâţniritor cu angajatorii i cu persoanete aflate în 
căutarea unui toc de muncă. 

2. Âpreciaţi că afiarea informaţiitor a fost suficient de vizibită pentru cei 
interesaţi? 

[X] Da 

[] Nu 

3. Care sunt sotuţiite pentru creterea vizibiLităţii informaţiilor pubLicate, pe 
care instituţia dumneavoastră te-a apticat? 

a) Continuarea mediatizării paginii de Facebook a instituţiei, 
b) Actuatizarea continuă a site-utui conform Memorandumutui privind 

creterea transparenţei i standardizarea afiării informaţiiLor de interes 
pubtic i Strategiei Naţionate Ánticorupţie 2021-2025, 

c) Promovarea măsuritor impŁementate de SPO în cadrut diversetor evenimente. 

4. Â pubticat instituţia dumneavoastră seturi de date supLimentare din ofíciu, 
faţă de ceLe minimaLe prevăzute de tege? 

[X] Da, acestea fiind: tocurile de muncă vacante La nivelut judeţuLui, LocuriLe de 
muncă vacante oferite prin intermediut reţeLei EURES, date statistice privind 
stadiuL reaLizării ProgramuLui de ocupare a forţei de muncă, a PLanuLui de formare 
profesionaLă, situaţia statistică a somajuLui, RegistruL Unic de Evidenţă a 
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ÎntreprinderiLor SociaLe, Registru naţionaL aL furnizoriLor de servicii de ocupare 
acreditaţi, RegistruL angajatoriLor de ucenici. 

[} Nu 

5. Sunt informaţiiLe pubLicate într-un format deschis? 
[X] Da 

[] Nu 

6. Care sunt măsuriLe interne pe care intenţionaţi să Le apLicaţi pentru 
pubLicarea unui număr cât mai mare de seturi de date în format deschis? 
Pe site-uL AJOFM SăLaj sunt postate, în format deschis, toate informaţiiLe de 
interes pubLic prevăzute de Legea nr. 544/2001 privind LiberuL acces La informaţiile 
de interes pubLic, modificată i compLetată, informatiiLe stabiLite prin 
MemorandumuL privind creterea transparenţei i standardizarea afiării 

informaţiiLor de interes pubLic, prin Strategia NaţionaLă Anticorupţie 2021-2025, 
precum i date utiLe pubLicuLui ţintă, persoane afLate în căutarea unui Loc de 
muncă, omeri şi angajatori. 

6. Informaţii furnizate Ia cerere 

l. Număru( totat de În funcţie de solicitant 
soticitări de informaţii de După modatitatea de adresare 
interes pubLic __________________________ 

de Ła de La 
______________________________ 

pe suport de pe suport 
___________ 

verbat 
persoane persoane hârtie eLectronic 
fizice juridice 

___________________________ 

51 48 3 
______________________________ 

l 49 
___________ 

1 
Departajare pe domenii de interes 
a) UtiLizarea baniLor pubLici (contracte, investitii, chel.tuieLi etc.) 

__________ 

0 
b) ModuL de îndepLinire a atribuţiitor instituţiei pubLice 5 
c) Acte normative, reglementări 12 
d) Activitatea Lideritor instituţiei l 
e) Informaţii privind moduL de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificăriŁe i 0 
comptetăriţe uLterioare 
f) Altete, cu rnenţionarea acestora: date ntatintice; mâneri active pentru ocuparea forţei d e muncă pentru direrite 

__________ 

33 
categoriI de peruoane; date despre persoane aflate în cäutare de loc de muncä; loctri de muncâ vacante în judeţ şi prin reţeara EIJRES; aitua;li 
ntatintice: realizarea Pianalui de Formnre gi a Programului de ocupare la nivet judetean;cursuri de rormare profeslonală; proIecte derulate de 
ANOFłd/AJÜFM; informaţie privind Reginnrul unic de evideni a întreprinderilor aoclale; informaţiI privind drepturile salariele; nubvenţii acordate 
angajatorilnr p entru inc ađrarea în muncă a şomerilor aparţieănd grapurilor vulrerabile; mânuri pentru facilitarea relocării: etc ___________________ 
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Termen de răspuns Modut de comunicare 
Departajate pe domenii de interes 

2.Număr Redi- Sotuţi- 
________ 

Sotuţi- 
________ 

sotici- Comu- Comuni- Comu- Lltitizare ModuL de 
_________ 

Acte 4ct1- 
__________ 

nformaţii 
_______ 

Atte-
totaL de recţio- onate onate tări nicare care în nicare a baniLor îndepLi- norma- vita- privind te (se 
soticitări nate favo- favo- pentru etec- format verba- publici nire a tive, tea moduL de pre-
sotuţio- către rabit rabiL care a tronică hârtie Lă (contrac- atribuţii- regLe- tide- apLicare a ci-
nate atte în ter- în ter- fost te, Lor mentări riLor Legii nr. zează 
favorabiL institu- men men depă- investiţii instituii- insti- 544/2001 care) 

ţii în de lO de 30 şit ter- , Lor tuţi- , cu 
termen ziLe de ziLe menul cheltuieti pubLice ei modifică-
de 5 etc.) riLe şi 
ziLe compLe-

tăriLe 
uLterioare 

51 0 51 0 0 37 1 13 0 5 12 10 33 

3. Menţionaţi principaLeLe cauze pentru care anumite răspunsuri nu au fost 
transmiseîn termenuL Legal: 

3.1.Nu a fost cazuL. 
4. Ce măsuri au fost Luate pentru ca această probLemă să fie rezotvată? 

4.1.Nu a fost cazuL. 

MotivuL_respingerii Departajate pe domenii de interes 
5.Număr Exceptate, Informaţii Alte 

___________ 

UtiLizarea ModuL de Acte Âctivita- Informaţii 
___________ 

ALteLe (se 
total de conform inexisten- motive (cu banilor indeptini- normative tea privind precizea-
soLicitări Legii te precizarea pubLici re a liderilor moduL de ză care) 
respinse acestora) (contracte atribuţii- regLemen- instituţiei apLicare a 

Lor tări Legii nr. 
investiţii, instituţiei 544/2001, 
cheltuieLi pubLice cu 
etc.) modifică-

riLe şi 
completă-
riLe 
utterioare 

0 0 0 0 0 0 0 
___________ 

0 0 
___________ 

0 

5,1. InformaţiiLe soLicitate nefurnizate pentru motivut exceptării acestora 
conform Legii: (enumerarea numeLor documenteior/informaţiiLor soLicitate): 

Nu a fost cazuL 

6. RecLamatii administrative si pLângeri în instantă 
6.1.Nurnăru( de reclarnaţii administrative la 6.2.Numărul de pŁângeri în instanţă a adresa 
adresa instituţiei pub(ice în baza Legii nr, instituţiei în baza Legii nr. 544/2001, cu 
544/2001, cu modificăriie i completăriie modificărite i comptetărite u(terioare 
uLterioare 
Soluţionate Respinse In curs de Tota 

____________________________________________ 
sotuţionate Respinse In curs de Totaĺ 

favorabi sotuţionare favorabi 1 so(uţionare 
0 0 0 O O O 0 O 
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7. Creterea eficienţeí accesuLui la informaţii de interes pubLic 
a) Instituţia dumneavoastră deţine un punct de informare/bibLiotecă virtuaLă în 

care sunt pubLicate seturi de date de interes pubLic ? 
[X] Da 
[] Nu 

b) Ënumeraţi puncteLe pe care Le consideraţi necesar a fi îmbunătăţite La niveLuL 
instituţiei dumneavoastră pentru creterea eficienţei procesului de asigurare a 
accesuLui La informatii de interes oubLic: 

Cunoaterea LegisLaţiei în domeniuL furnizării informaţiiLor de interes pubLic, 
de către angajaţii fiecărei direcţii/serviciu/compartiment, i contientizarea 
importanţei transmiterii acestor date în termenuL LegaL; 
Organizarea unor sesiuni de perfecţionare a personaLuLui propriu, atât cel 
desemnat pentru furnizarea acestui tip de ínformaţie, cât i a ceLui care, 
conform atribuţíiLor, gestionează categoriiLe de date stabiLite de Lege ca 
informaţii de interes pubLic ş ceLe soLicitate frecvent de societatea civiLă, 
mass-media. ____________________________ 

c) Enumeraţi măsuriLe Luate pentru îmbunătăţirea procesuLui de asigurare a 
accesuLui La informaţii de interes pubLic: 

menţinerea unei coLaborări eficiente cu mass-media; 
- actuaLizarea Dermanentă a site-uLui conform recomandăriLor din MemorandumuL 
menţionat; 

actuaLizarea continuă a materiaLeLor 
documentare 

disponibiLe La punctuL de informare ş 

începând cu data de 25 mai 2011, Reşulamentul IUEI 2016/679 at Parlamentului European şi al din 27 aprilie 2016 privind protecţla peruoanelor ĺizice in 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şl privind lfbera circulaţie a acestor date şi de abroşare a Directivei 95/46/CE lReşulamentul Geaeral 
privind Protecţia Oatelor - ROPOl eate aplicat de toate statele Unianli Europene. 
ANOFM a stabilit manuri tehnice şi procedurate, pentru a proteja li pentru a anişura conlidenţialltatea, inteşritatea şi accenibilitatea datelor damneavoantra cu 
caracter pernonal. Vom preveni utitizare anau acceouţn eautorizat şi încţşcarea securitatii datelor cu caracter pernonal, în conĺormitate cu leşialaţia in vişoare, iar in 
raportul de colaborare cu instituţia n oaacră, damneavoastrâ aveţi oblişaţia dea respecna prevederile Peşalamentului lUEl 2016. 
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