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MINISTERUL MUNCII 
EAMILIEI. TINERETULUI I SOLIDARITÁŢII SOCIALE ANOF* 

ANUNŢ 
privind organizarea selecţiei pentru ocuparea postului vacant 

în echipa de implementare a proiectului 
PROACTIV - Sprijin pentru accesul $ menţinerea pe piaţa muncii, 

1. SCOPUL DOCUMENTULUI 

Agenţia Naţionată pentru Ocuparea Forţei de Muncă va imptementa prin 36 de agenţii judeţene 
pentru ocuparea forţei de muncă (exceptând cete 6 judeţe cuprinse în PTJ), proiectul «PROACTIV - 

Sprijin pentru accesul şi menţinerea pe piaţa muncii care se înscrie în ProgramuL Operaţionat 
Educaţie i Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3 i vłzează: 

Creşterea accesuLui pe piaţa muncii pentru toţi prin îmbunătăţirea accesuLui La piaţa muncii i măsuri 
de activare pentru toate persoaneLe afLate în căutarea unui Loc de muncă, în speciaL pentru tineri, 
îndeosebi prin impLementarea Garanţei pentru tineret, pentru omerii de tungă durată ş grupuriLe 
defavorizate de pe piaţa muncii ş pentru persoaneLe inactive, precum i prin promovarea desfăurării 
de activităţi independente i a economiei sociate (FSE+), furnizând măsuri active în pachete de 
servicii integrate. 

ProiectuL este de tip non-competitiv, ÂNOFM fiind unic prestator aL tipuritor de servicii pentru care se 
Lansează cererea de propuneri de proiecte şi răspunde priorităţiLor de poLitică pubLică aLe MMSS, 
respectiv reducerea omajuLui şi faciLitarea integrării omeriLor pe piaţa muncii, iar prin faptuL că 
omerii vor putea beneficia de aceste măsuri, proiectuL răspunde provocăriLor identificate în ceea ce 

privefle integrarea durabiLă a acestora pe piaţa muncii. 

Prezentul anunţ este destinat se ecţiei pentru ocuparea a 1(un) post de expert de implementare, 
pentru completarea echipa de implementare a Proiectului. 

Obiectivul general aI proiectului: 
Creşterea oportunităţiLor pentru încadrarea a 37.084 de persoane înregistrate ta ServiciuL PubLic de 
Ocupare prin subvenţionarea LocuriLor de muncă. 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

Obiectivul sDecific 1: StimuLarea ocupării omeriLor înregistrali La ServiciuL PubLic de Ocupare (SPO), 
prin subvenţionarea tocuritor de muncă pentru 37.084 de persoane. 

Acest obiectiv se reaLizează prin impLementarea activităţii 1 care prevede acordarea de subvenţii 
angajatoritor pentru încadrarea în muncă a persoaneLor care fac parte din grupuL ţintă (şomeri, tineri 
cu vârsta de peste 30 ani, omeri de Lungă durată, omeri cu un niveL redus de competenţe, persoane 
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cu dizabitităţi, persoane din comunităţi margínatizate, persoane din zone rurate, persoane cu vârsta 
peste 55 de ani, persoane reîntoarse în ţară, persoane aparţinând minorităţitor, persoane etiberate 
din detenţíe, refugiaţi, persoane beneficiare ale unei forme de protecţie internaţionată). 

Durata totală a proiectului: 29 luni (01.01.2024-31.05.2026). 

Principalele activităţi ale proiectului sunt următoarele: 

Al. Subvenţionarea tocuritor de muncă; 
Á2. Ánatiză, întocmire, ptată i monitorizare beneficiar; 
Â3. Coordonarea i monitorizarea activităţitor în cadrut proiectutui. 

2. POSTURILE PENŤŔÜ_ CARE SE ORGANIZEAZÂ SELECŢiA........................................ 

-Expert judeţean - 1 persoană 

Cerinţe minime post: 
• Studii medii absotvite cu diptomă de bacataureat (4 ani); 
• Minim 1 an vechime în muncă; 
• Angajat at Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă SăLaj 
Competenţe soLicitate: 
• Cunotinţe de speciatitate privind ocuparea forţei de muncă ş măsuri active de ocupare; 
• Abitităţi de comunicare şi organizatorice; 
• Abitităţi de operare Microsoft Office. 
Átribuţii: 
• Verificarea documenteLor necesare pentru acordarea sprijinutui financiar pentru subvenţie, 
etigibititatea beneficiarutui de subvenţie din punct de vedere LegaL, respectiv at proiectuLui i grupuLui 
ţintă; 
• Verificarea documentetor depuse pentru acordarea finanţării pentru subvenţie i îndepLinirea 
conditiitor pentru acordarea sprijinutui din bugetut proiectuLui, asigură ptata acestora, pregătind ş 
documentete care vizează ordonanţarea; 
• Monitorizarea îndeptinirii obtigaţiitor asumate prin acordarea subvenţiitor; 
• CentraLizarea datelor ş documentetor suport privind acordarea finanţării pentru subvenţii; 
• Pregătirea ş transmiterea documentetor necesare rambursăriic 
• Oferă informaţii potenţiaLitor beneficiari cu privire ta avantajete de care pot beneficia ca urmare a 
încadrărií în munca a unei persoane din categoríite cuprinse La grupuL ţintă. 

3. RESPONSABILITĂŢI PRIVIND SELECŢIA 

Activitatea de selecţie este asigurată de către compartimentul cu atribuţii în domeniul resurselor umane. 

Setecţia se va realiza în conformitate cu Procedura Documentată de Sistem (PS-25) Selecţia resurselor 
umane-experţi interni în cadrul proiectelor. 

Înscrierile se fac în termen de 3 zile de Ia data publicării anunţului pe site-uI instituţiei (fără ziua 
postării anunţului), respectiv în perioada 29.10.2025-31.10.2025, până Ia ora 14:00. 

Candidaţii vor depune dosarul in format electronic Ia adresa ajofm.sjanofm.govso. 
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Fiecărui dosar se va atribui un număr Ia care se va face referire în toate anunţurile de pe parcursul 
derulării procedurii de selecţie, fără a se menţiona numele i prenumele candidatului. 

Până la finalizarea procedurii de selecţie, fiecare candidat este obligat să transmită i dosarul în format 
fizic. 

Candidaturile depuse după data Iimită indicată în anunţul de selecţie, depuse sub altă formă sau 
Ia o altă adresă de e-mail, precum i candidaturile incomplete, vor fi respinse. 

Dosarul de înscriere va reprezenta un singur document pdf i va conţine următoarele documente 
scanate în următoarea ordine: 

a) Scrisoarea de intenţie a candidatului; 
b) Copie certificată pentru conformitate cu originalul a actului de identitate; 
c) Curriculum Vitae în format european, în limba română, semnat ş datat pe fiecare pagină; 
d) CopH, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii; 
e) Copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a certificatului de căsătorie, in situaţia in care 

există diferenţă de nume, între actul de identitate ş actele de studii; 
f) Adeverinţă de salariat; 
g) Alte acte doveditoare privind experienţa/expertiza, calificările specifice poziţiei; 
h) Declaraţie prin care ii exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 
i) Declaraţie pe propria răspundere privind inexisteMa oricărei situaţii de incompatibilitate/ conflict de 

interese relativă la activităţile proiectului. 

Probele selectiei 

Selecţia constă în parcurgerea a două etape: 
1. Selecţia candidaţilorîn funcţie de dosarul depus-data 03.11.2025 
2. lnterviul -data 04.11.2025, ora 13:00 

Persoana de contac: Breban Florica - inspector superior 

AGENŢIÁ JUDETEANĂ PENTRu OcuPAREA r0RŢE1 DE MuNcĂ SĂI.AJ 
Operator de date cu caracter personal nr. 570 
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 8,01. P40, Zatău 
Tet.: +40260612463; Fax:-f4 0372871075 
e-mail: ajofm.sj@aoofm.gov.ro 
vňw.salaj.anofm.ro 
vwwą.anofm.ro; wwwŕecebookcomifiiinformat; w,vw.twitter.com/FJIINFORM4T 


