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Contactează  
Agențiile județene 
pentru ocuparea forței 
de muncă!!! 
 
 
https://www.anofm.ro/agentii-judetene 
 
 
https://www.anofm.ro/formactiv-formare-si-munca-activa 
 
 
                  



 
 

 
 
 
https://www.anofm.ro/ucenicia-la-locul-de-munca/ 
                                                          https://www.anofm.ro/ucenicia-la-locul-de-munca 
           Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana aflată în căutarea unui loc de muncă 
depune la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau, 
după caz reşedinţa, o cerere în acest sens. 
 

  
 
 

 993  de conventii de ucenicie au fost incheiate si se afla în plată, din care 75% conventii 
pe nivel 3, 18% conventii pe nivel 2, 5% conventii pe nivel 4 și 2% de conventii pe nivel 1  

 La  Cererea de rambursare nr. 1 s-au solicita cheltuieli în valoare de 560746 lei 

 Cele mai multe convenții au fost încheiate de AJOFM Dâmbovița, AJOFM Argeș,  
           AJOFM Suceava, AJOFM Maramureș, AJOFM Olt, AJOFM Bistrița Năsăud 

  Meseriile în care sunt formați ucenicii sunt în următoarele domenii: industria 
alimentară/HORECA (bucătar, cofetar, patiser,ospătar, operator fabricare produse 
congelate, tehnicieni), industria textilă (confecționeri, croitori după comandă, operatori 
industriali de mașini și alte utilaje în croitorie), construcții ( zidar, tencuitor, fierar 
betonist, roșar, tâmplar, izolator termic), resursă umană (operator introducere date, 
referent resurse umane), agricultură (culturi vegetale, crescători animale), industria auto 
(mecanic), comerț, (lucrător comercial). 
 

 
 

Proiectul este de tip non-competitiv, 
acesta vizând schema națională – 
programe de ucenicie pentru șomeri, 
ANOFM fiind singura instituție publică 
care acordă acest sprijin financiar 
pentru angajatorii care încheie 
contracte de ucenicie. 

Comunicarea locurilor de muncă vacante care pot 
fi ocupate prin încheierea de contracte de 

ucenicie!!! 
 

Angajatorii care doresc să organizeze activităţi de ucenicie 
au obligația să comunice agenţiilor pentru ocuparea forţei de 
muncă judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti, în a 
căror rază îşi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de 
muncă vacante care pot fi ocupate prin încheierea de 
contracte de ucenicie.  

https://www.anofm.ro/locuri-de-munca-vacante 

 

Cererea de participare la un program de ucenicie 
 

Rezultate obținute în perioada de derulare: ianuarie 2025-august 2025 
 

Proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul 
”Educație și Ocupare” 2021-2027. 

Prioritatea 3: Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți Obiectiv specific: ESO4.1_Îmbunătățirea 
accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 

în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 

desfășurării de activități independente și a economiei sociale(FSE+) 

Conținutul acestui material nu reprezintă obligatoriu poziția oficială Uniunii Europene sau a Guvernului 
României 
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