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JI N Formare si munca activa

oL Lo 1o\ (NI Noi competente pentru cresterea sanselor de ocupare

e Obiectiv general al proiectului: cresterea oportunitatilor
de incadrare a 5.546 de someri cu varsta mai mare de 30

de ani, inregistrati la ANOFM ,‘ﬂ_
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Email de contact: Locuri de munca pentru ucenici B, P .
anofm@anofm.gov.ro Sansa unei calificin recunoscute

o Subventii pentru angajatori 2.250 de leifluna

pentru fiecare ucenic

Valoarea total3 eligibila a proiectului - 313.440.922 lei
Valoarea cofinantani Uniunii Europene - 239 462 951,64 lei
Pericada de implementare : ianuarie 2025 - decembrie 2029
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ANOFMN
AGENTIA NAT.JDNALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
warstanofm.ro

Contacteazs Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus (FSE+),
ontacteaza prin Programul "Educatie si Ocupare™ 2021-2027
Agentiile judetene cod SMIS 337075

pentru ocuparea fortei
de muncal!!

https://www.anofm.ro/agentii-judetene

https://www.anofm.ro/formactiv-formare-si-munca-activa




T R R R e Al Comunicarea locurilor de munca vacante care pot
acesta vizdnd schema nationalda - fi ocupate prin incheierea de contracte de
programe de ucenicie pentru someri, ucenicie!!!

ANOFM fiind singura institutie publica
care acorda acest sprijin financiar
pentru angajatorii care incheie
contracte de ucenicie.

Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie
au obligatia sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a
caror raza isi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de
munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de
contracte de ucenicie.

https://www.anofm.ro/locuri-de-munca-vacante

Cererea de participare la un program de ucenicie

https://www.anofm.ro/ucenicia-la-locul-de-munca
Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana aflata in cautarea unui loc de munca
depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau,
dupa caz resedinta, o cerere in acest sens.

Rezultate obtinute in perioada de derulare: ianuarie 2025-august 2025

e 993 de conventii de ucenicie au fost incheiate si se afla in plata, din care 75% conventii
pe nivel 3, 18% conventii pe nivel 2, 5% conventii pe nivel 4 si 2% de conventii pe nivel 1

e La Cererea de rambursare nr. 1 s-au solicita cheltuieli in valoare de 560746 lei

e Cele mai multe conventii au fost incheiate de AJOFM Dambovita, AJOFM Arges,
AJOFM Suceava, AJOFM Maramures, AJOFM Olt, AJOFM Bistrita Nasaud

e Meseriile in care sunt formati ucenicii sunt in urmatoarele domenii: industria
alimentara/HORECA (bucatar, cofetar, patiser,ospatar, operator fabricare produse
congelate, tehnicieni), industria textila (confectioneri, croitori dupa comanda, operatori
industriali de masini si alte utilaje in croitorie), constructii ( zidar, tencuitor, fierar
betonist, rosar, tamplar, izolator termic), resursa umana (operator introducere date,
referent resurse umane), agricultura (culturi vegetale, crescatori animale), industria auto
(mecanic), comert, (lucrator comercial).

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul
“Educatie si Ocupare” 2021-2027.

Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti Obiectiv specific: ESO4. 1_imbundtdtirea
accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale(FSE+)

Continutul acestui material nu reprezinta obligatoriu pozitia oficiala Uniunii Europene sau a Guvernului
Romaniei
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