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AGENTIA S DT TEANA PE NTRU|
GCUPAREA VOR u E DI MU NCA _ ANUNY
S \; privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de

ert de implementare judetean, in cadru! proiectului
ov@rea, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale si a
antreprenoriatului social in Romdnia”,

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va implementa, in parteneriat cu Institutul National de
Cercetare $tiintifica in domeniul Muncii §i Protectiei Sociale (INCSMPS) - Partener 1 si Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) -~ Partener 2, PROIECTUL
“Promovarea,monitorizarea §i evaluarea evolutiei economiei sociale si a antreprenoriatului
social in Romdnia” care vizeaza:

—

Dezvoltarea unor instrumente §i structuri colaborative/ participative, cu rol in: sensibilizarea s
promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului, inclusiv cel social, monitorizarea s
evaiuarea evolutiei economiei sociale in Romania pentru o mai bund cunoastere a sectorutui si
imbunatatirea vizibilitd{ii economiei sociale, realizarea unor analize aprofundate a dezechilibrelor
de gen din piata muncii, in vederea identificdrii, prin parteneriate cu actori relevanti, de masuri
menite sa reduca dezechilibrele §i s& asigure egalitatea de gen, sprijinirea entitétilor de economie
sociald, inclusiv prin sprijin reciproc/cooperare, schimb de bune practici si suport in relationarea
cu celelalte sectoare - public si privat.

pt Sy

Prezentu: anunt este destinat selectiei pentru ocuparea unui post/AJOFM, pentru Partener 2 -
ANOFM, pentru formarea echipei Proiectului.

Obiectivul general al proiectutui:

Tmbunititirea accesului la piata muncii pentru toti cetai;em din Romania prin promovarea
desfasurarii de activitayi independente, antreprenoriat social si a economiei sociale.

Obiectivele specifice ale proiectului:
Objectivul_specific 1: Tmbunititirea vizibilititii entititilor de economie sociald, pentru o mai

mare recunoastere din partea factorilor interesati din mediul public sau privat prm crearea si
dezvoltarea unor instrumente de monitorizare si evaluare a evolutiei economiei sociale in Roménia

Obiectivul specific 2: Sustinerea entitatilor de economie sociald in interactiunea si sinergia cu
actori din tard sau din SM, prin crearea unor structuri colaborative/participative si sprijinirea din
punct de vedere organizational si tehnic a entitatilor de economie sociala.

Obiectivul specific 3: Cresterea accesului la piata muncii pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, somerii de lungd duratd, grupurile defavorizate si persoanele inactive
prin promovarea economiei sociale si stimularea dezvoltarii activititilor independente si a
antreprenoriatului social.

Obiectiv specific 4: Cresterea gradului de constientizare a problematicii egalitatii de gen din piata
muncii, in vederea identificarii unor masuri menite s& reduca dezechilibrele de gen inclusiv precum
si definirea locurilor de munca verzi.
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Durata totald a proiectului: 60 luni

Principalele activitdli ale proiectuiui, in care sunt implicali expertii de implementare judeteni, sunt
urmatoarele:

A.1. Elaborarea profectului de strategie nationald privind economia sociala si a planului de actiuni
pentru monitorizarea §i evaluarea evolutiei acesteia in Romania - 47 luni.

A.3. Sensibilizarea si promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului, inclusiv cel social- 60
tuni.

A.4. Analiza locurilor de muncad verzi in Romania pilotat in domeniul economiei sociale (teme
secundare) - 60 luni.

- Expert de impiementare judetean = 1 persoana/AJOFM

Descrierea postului

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lungd durat;
- yechime in munca min, 1 an;
Competente solicitate:

- abilitati organizatorice si de planificare;

- abilitati de comunicare interpersonald;

- capacitate de munca n echipa;

- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

- Asigura sprijin echipei in implementarea activitatilor proiectului; - asigura monitorizarea si
respectarea graficului activitatilor;

- Asigura monitorizarea si respectarea graficului activitatilor;

- Asigura realizarea in termen §i in conditii de legalitate, eficientd si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

- Elaboreazd rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare al proiectului si intocmirii cererilor de rambursare;

- Va participa la intalniri de lucru pentru realizarea activitatilor in care sunt implicati din
cadrul proiectului;

- Preiau centralizatorul entitdtilor de economie sociald din rezultatul subactivitatii A.1.1.
pentru contactarea, constientizarea, sensibilizarea si sustinerea entitatilor de economie
sociala in procesul de inregistrare in Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale;

- Participa activ la incheierea parteneriatelor cu entitatile de economie social;

- Participare activa in reuniunile de informare pentru promovarea economiei sociale ;

- Aplicarea metodologiei de identificare a locurilor de munca verzi pentru entitdtile de
economie sociald inregistrate in Registrul nagional de evidenta a intreprinderilor sociale.

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-27) Selectia
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resursefor umane-experti interni in cadrul projectelor.

zile dela‘data publicirii anuntului pe site-ul institutiei.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa: ajofm.si@anofm.gov.ro

Fiecarui dosar i se va atribui un numdr la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
deruldrii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pand la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmitd si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupéi data limita indicatd in anuntu! de selectie, depuse sub alta formi
sau la o alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmitoarele
documente scanate in urméitoarea ordine:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae in format european, in limba roména, semnat si datat pe fiecare pagini;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originaiul, ale actelor de studii:

e) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume, intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g} Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei
Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus —27.01.2025;
2. Interviul ~ 29.01.2025, ora 12:00.

Director executiv,

Muresan loan-ion
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