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Anunt lansare procedura de selectie in cadrul PEO 2021-2027

AJOFM SALAJ doreste organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor privati pentru
incheierea unui acord de parteneriat in vederea accesdrii de catre AJOFM Silaj a finantdrilor
pentru proiecte cu finantare nerambursabila din fonduri europene; structurile
functionale/operationale si persoanele implicate.

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatlrea accesului la p1ata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in spec1at
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé
durata si grupurlle defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precurn si
prin promovarea desfasurarii de activitati mdependente si a economiei sociale (FSE+),
Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei rel;ele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs.

Proiectele finantate din fonduri europene pot avea ca beneficiari parteneriate compuse din
una sau mai multe entitati cu personalitate juridicd, inregistrate in Roménia si/sau in statele
membre ale Uniunii Europene, cu conditia desemnarii ca lider al parteneriatului a unei entitati
inregistrate fiscal in Romania, exceptie facind proiectele pentru care beneficiar este o
grupare europeana de cooperare teritoriala.

Alegerea partenerilor este Tn exclusivitate de competenta entitatii solicitante, n calitate de
lider al parteneriatului.

in vederea respectarii principiului transparentei, institutia publica solicitanta va publica pe site-
ul propriu un anunt cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri,
entitate/entitati privata/private.

Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de termenul limitd de depunere
a candidaturilor. Termenul de 10 zile Incepe n prima zi lucratcare urmatoare zilei publicarii
anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucrdtoare, fie la ora oficiald de inchidere a
institutiei, n cazul in care documentele sunt solicitate pe suport de hartie, fie la ora 24.00 daca
documentele pot fi transmise prin mijloace electronice.

Tn urma anuntuiui de selectie ofertantii/candidatii participanti la procedura vor depune
dosarele de candidatura la sediul AJOFM Salaj. Dosarele vor fi analizate de catre comisia cu
atributii de evaluare si selectie a dosarelor si se vor stabili ofertantii/candidatii care vor trece
in etapa de selectie.

Termen de depunerea documentelor:11 noiembrie 2024
Perscana de contact: Sarca Romeo Constantin - director executiv adjunct AJOFM Salaj
Adresa de e-mail: ajofm.sj@anofm.gov.ro

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
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indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Obiectivul general si scopul cererii de finantare: Valorificarea potentialului tinerilor pe

piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)

Activitati:

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri

Activitatea 1 si Activitatea 2 reprezinta activitati de baza n cadrul acestor apeluri de
proiecte.
Proiectarea activitatilor trebuie sa respecte temele secundare ale PEO 2021-2027 si, acolo

unde este cazul, sa fie corelate cu principiile orizontale FSE mentionate in program.

Actiuni sprijinite in cadrul apelului:

- incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizori de servicii de tineret
publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati), inclusiv cu
dezvoltarea unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, formate din specialisti ai
serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare,
educatie/formare, asistenta sociala sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor
pentru tineri la nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri; in cadrul parteneriatelor
propuse, SPO va avea un rol activ cu precadere in oferirea serviciilor personalizate de
informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera;

- extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de
tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti
actori relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si
prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale,
sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne etc.;

- asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea
acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate pe
invatarea din experienta pentru a pregati tinerii pentru o mai buna integrare sociald, precum
si pentru angajare.

Activitatile in care va fi implicat fiecare partener:

Activitati implementate in cadrul parteneriatelor:

- activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la AJOFM
Salaj , si, dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere,
management de caz si orientare in cariera;

- activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva vizand
teme, precum: invatarea nonformald; mediu si educatie ecologica/competente ,,verzi”
pentru economie si societate; cetatenie activa, educatie civica si democratie participativa;
educatie pentru un stil de viata sanatos si activ, stagii de voluntariat national si
international, inclusiv prin programe de tip ,,Tanar voluntar”, schimburi interculturale
internationale de tineri; arta si cultura;

- activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate
(ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale, civice, instruire
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pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie digitala, de management al
carierei, de comunicare si munca in echipa.

Localizarea: Judetul Salaj

Durata proiectului: Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 luni

Grup-tinta vizat de apelul de proiect: Tineri sub 30 ani

Valoarea minima obligatorie per proiect - Regiune mai putin dezvoltata 1430

Pentru a fi eligibila in grupul tinta o persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
cumulative la data intrarii in operatiune:

-Sa fi implinit varsta de 16 de ani;

-Sa nu fi implinit varsta de 30 de ani;
-5a aiba domiciliu sau resedinta in Romania, in regiunea de dezvoltare vizata de proiect.

Bugetul alocat apelului de proiecte

Alocarea financiara a Fondul Social Buget de stat Total alocare
prezentelor apeluri este | European Plus (BS) (FSE+ si BS)
de 166.163.969,74 euro (FSE+)

(contributia UE +
contributia nationala),

defalcat dupa cum

urmeaza: Regiune
Regiunea dezvoltata 7.000.000 euro |10.500.000,00 euro 17.500.000,00 euro
Bucuresti - llfov
Regiuni mai putin 126.364.374,74 |22.299.596,00 euro 148.663.970,74 euro

dezvoltate euro
Total 133.364.374,74 |32.799.596,00 euro 166.163.969,74 euro
euro

In cadrul prezentului apel de proiecte, valoarea totala eligibila a unui proiect poate fi de
minim 201.000 euro, maxim 2.000.000 euro .

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul InforEuro aferent
lunii julie 2024, respectiv 1 Euro = 4.9779 RON.
Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei.

Buget aferent partener/ parteneri (bugetul estimat care ar trebui gestionat de fiecare
partener):

Contributia proprie minima a solicitantului

In cadrul prezentului apel, procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru
solicitant si parteneri, dupa caz, este prezentat in sectiunea 2. Conditii generale de
eligibilitate a solicitantilor - 2.2. Cofinantarea proprie minima a beneficiarului, din Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

tat solicitantul cat si fiecare partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
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prevazute in bugetul proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure
partea de buget (asistenta financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta
pentru un alt partener.

In distributia bugetului proiectului (total cheltuieli eligibile) pe fiecare membru al
parteneriatului, se va tine cont de faptul ca, in mod obligatoriu, bugetul gestionat de liderul
de parteneriat (total cheltuieli eligibile asumate de liderul de parteneriat) trebuie sa fie mai
mare decat bugetul gestionat de oricare alt membru al parteneriatului (total cheltuieli
eligibile per partener), cu exceptia parteneriatelor intre entitatile publice.

- Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in parte)

In cadrul prezentelor apeluri de proiecte, proiectele pot fi depuse exclusiv in parteneriat,
constituit din doua sau mai multe entitati din categoriile eligibile mentionate la subcapitolele
5.1.2 Categorii de solicitanti eligibili si 5.1.3 Categorii de parteneri eligibili, in baza unui Acord
de parteneriat, partenerii avand ntelesul prevederilor de la sectiunea 1.8. Reguli aplicabile
in cazul parteneriatului, din Ghidul Solicitantului - Conditii generale Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 - https://mfe.gov.ro/PEO-21-27/.

Pentru a fi eligibil solicitantul/partenerul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Sa se incadreze in categoria de solicitant eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului
Conditii Generale si cu prevederile subcapitolului 5.1.2 ,,Categorii de solicitanti eligibili“ si cu
prevederile subcapitolului 5.1.3 ,,Categorii de parteneri eligibili“ din prezentul Ghid al
Solicitantului Conditii Specifice;

Sa se incadreze in regulile generale de eligibilitate stabilite in Tabelul nr. 2 ,,Cerinte generale
privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor” definite prin Ghidul Solicitantului Conditii
Generale PEO;

Sa nu se incadreze in situatiile prevazute in Tabelul 3 ,Situatii in care solicitantul sau
partenerul nu este eligibil pentru finantare“ definite prin Ghidul Solicitantului Conditii
Generale PEO.

Lista beneficiarilor eligibili a fost stabilita pe baza prevederilor programului PEO 2021-2027 si
pentru tineri.

Pentru partenerii eligibili in cadrul proiectului este obligatoriu sa fie incarcate in aplicatia
MySMIS2021+, in etapa de depunere a cererii de finantare documentele care atesta incadrarea
in categoriile de parteneri eligibili dupa cum urmeaza:

Documentele de infiintare pentru centrele de informare si consiliere pentru tineri infiintate
in conformitate cu prevederile Legii nr.350/2006 (legea tinerilor)

Documente statutare si lista membrilor in vederea evaluarii calitatii de organizatie
neguvernamentala de tineret in conformitate cu prevederile Legii nr.350/2006 (legea
tinerilor)

Documente statutare in vederea evaluarii calitatii de organizatie neguvernamentala pentru
tineret in conformitate cu prevederile Legii nr.350/2006 (legea tinerilor)

Alte documente relevante care sa dovedeasca eligibilitatea solicitantilor si partenerilor.

In cadrul prezentului apel de proiecte parteneri eligibili sunt:
Consiliul National al Tineretului;

Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;
Fundatia Nationala pentru Tineret;

Organizatiile neguvernamentale de tineret;

Organizatiile neguvernamentale pentru tineret;
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Centre de informare si consiliere pentru tineri;

Autoritatile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel judetean;

Institutii de invatamant superior publice sau private acreditate;

Furnizori de formare profesionala autorizati publici sau privati;

Furnizori de servicii de stimulare a ocuparii publici sau privati acreditati;

Furnizori de servicii sociale publici sau privati acreditati;

Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara cu personalitate juridica;

Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca/Agentia Municipala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bucuresti.

Tn cadrul acestui apel, proiectele se pot implementa exclusiv in parteneriat cu unul sau mai
multi parteneri.

n cazul proiectelor 1mplementate in partenenat se va desemna obligatoriu ca lider al
parteneriatului o entitate inregistrata fiscal in Romania.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta Solicitantului, in calitate de lider
al parteneriatului. Partenerii vor fi selectati astfel incat sa desfasoare activitati relevante
pentru domeniul proiectului, in functie de obiectivele specifice fiecarui apel de proiecte.
Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii, asociatii de parteneri, grupuri de
societati.

Tn situatia in care activitatea in cauza nu poate fi asiguratd de un singur partener, pot fi
selectap mai multi parteneri pentru lmplementarea aceleiasi activitati. In aceasta situatie,
va fi detaliata lmphcarea fiecarui partener in 1mplementarea act1v1tatu comune.

Tn cazul proiectelor impiementate in parteneriat, activitatile de contractare/externalizare se
realizeaza numai de catre solicitantul de fmant,are/hderul de parteneriat, nu si de catre
partenerul/  partenerii acestuia. Prin exceptie, partenerii pot subcontracta
activitati/subactivitati suport (de ex. organizare evenimente, pachete complete continand
transport si cazare a participantilor si/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat,
tiparituri), dar nu si activitati relevante, pentru care au fost selectati ca parteneri, in baza
expertizei in domeniu.

in distributia bugetului proiectului (total cheltuieli eligibile) pe fiecare membru al
parteneriatului, se va tine cont de faptul ca, in mod obligatoriu, bugetul gestionat de liderul
de parteneriat (total cheltuieli eligibile asumate de liderul de parteneriat) trebuie sa fie mai
mare decdt bugetul gestionat de oricare alt membru al parteneriatului (total cheltuieli
eligibile per partener), cu exceptia parteneriatelor intre institutiile publice.

Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un
singur Acord de parteneriat intre toti partenerii (Anexa 1 Acord de parteneriat la Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027). Proiectelor implementate in parteneriat li
se aplica dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

In vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza sa intre
intr-o relatie de parteneriat vor elabora o Nota justificativa care va contine o analiza a valorii
adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor si in care vor
fi precizate, pentru fiecare partener in parte, rolul si responsabilitatile, contributia si
expertiza/ experienta relevanta pentru implementarea proiectului.

Depunere dosare ofertanti/candidati participanti la procedura
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In urma anuntului de selectie ofertantii/candidatii participanti la procedura vor depune
dosarele de candidatura la sediul AJOFM Salaj. Dosarele vor fi analizate de catre comisia cu
atributii de evaluare si selectie a dosarelor i se vor stabili ofertantii/candidatii care vor trece
in etapa de selectie.

Dosarul pentru solicitantii operatorilor economici trebuie sa contina urmatoarele documente:
In copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal:
1.Certificatul de finregistrare la Registrul Comertului(operatori economici)/statut/acte
constitutive;

2.Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca
domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt
inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori
economici;

3.Certificat de inregistrare fiscala;

4.Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5.Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte documente considerate
relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

n original:

6. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 2);

7. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 3);

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerulm participantii vor mentiona cel putin o activitate
cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza
o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor
considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a
contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare
(ex. ghidul solicitantului orientari generale, ghid solicitantului conditii specifice, dupa caz in
functie de programul accesat);

9. Declaratia pe propria raspundere (semnata) prin care isi asuma sa depuna toate diligentele
pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a
proiectului si sustinere a cofinantarii;

10.Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

11.Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) pentru asigurarea
perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru
de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari generale, Ghid conditii specifice, dupa
caz, in functie de programul accesat);

12.Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

13.Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

14.Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:
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- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie
sa fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea
activitatilor proiectului)

- Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii corespunzatoare
activitatilor propuse

- Alte documente prevazute prin Ghidurile specifice.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura),
dupa caz.

Criterii de eligibilitate

1.Partenerul este entitatea legal constituita in Romania, cu personalitate juridica (exclusiv
persoana fizica autorizata, intreprindere individuala, intreprindere familiala si alte entitati
similare fara personalitate juridica) care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului
si are in obiectul de activitate/statut al societdtii pe care o reprezintd si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.
Partenerul/partenerii se incadreazd in categoriile de organizatii eligibile prin Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil fiecarui apel de proiecte.

2.Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare
valabile la data publicarii anuntului de intentie/conform ghidului solicitantului (de ex.:
documentul Ghidul Solicitatului - Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare
2021-2027),

3.Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale
Uniunii Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate
sau alte entitati similare- angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale, etc.), legal
constituite in tara de origine, care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au
in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care
are rol de partener.

4.Partenerul national si transnational trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta.
Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea
indicatorilor.

5.Partenerul national si transnational poate sa contribuie financiar la realizarea proiectului
prin asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul
proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare
a fost bifata rubrica “DA” n Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 4.

Evaluarea solicitantilor operatori economici

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapd in care se
va folosi Grila de evaluare si selectie a participantilor - Anexa 5.

Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de
60 de puncte.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul procedurii
de selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de cétre
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presedintele acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al institutiei aplicante si care va
contine cel putin urmatoarele:

Referinte:

procedura aplicata;

numarul/data anuntului si data publicarii acestuia.

Continutul raportului:

Informatii generale

Legislatia aplicabila

Calendarul procedurii de selectie

Modul de desfasurare a procedurii de selectie

Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere

Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura

Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne
stabilite pentru selectie.

Concluzii si semndturi.

Institutia aplicanta publica pe site-ul acesteia anuntul cu privire la rezultatul procedurii de
selectie, care va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind
ofertantii/candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de catre
fiecare dintre acestia.

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatie in termen de 1 zi
lucratoare de la data publicarii rezultatului procedurii la sediul AJOFM Salaj.

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul institutiei aplicante anuntul final cu
privire  la rezultatul procedurii de selectie si vor fi contactati partenerii selectati.

Anexe:

ANEXA 1- Diagrama de proces

ANEXA 2- Scrisoare de intentie

ANEXA 3- Fisa partenerului

ANEXA 4- Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor
ANEXA 5- Grila de evaluare si selectie a candidatilor

Cu respect,

Director ex iv,

Muresan | onel
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