
Stimați angajatori, 
  

Platforma Unică de Livrare a Serviciilor (PULS) a fost lansată și poate fi accesată la adresa 

https://puls.anofm.ro sau accesând noul site al Agenției Naționale a Forței de 

Muncă  https://www.anofm.ro/ 
  

PULS integrează serviciile dedicate angajatorilor prin asigurarea în principal a 

următoarelor tipuri de funcționalități: 
 Depunerea de documente, în format electronic, în vederea beneficierii de măsuri de stimulare a 

ocupării forței de muncă (subvenții, prime, alte stimulente financiare) oferite de ANOFM; 

 Declararea locurilor de muncă vacante precum și a serviciilor integrate de mediere a muncii 

pentru a facilita selecția sau identificarea automatizată a potențialilor candidați în vederea 

ocupării; 

 Profilarea șomerilor/persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă și informarea acestora cu 

privire la evoluțiile pieței muncii, parte componentă a procesului de informare și consiliere 

profesională, în vederea medierii. 

 

Datele referitoare la ofertele de locuri de muncă sau la contractele de Internship din 

S.E.M.M. si Aplicația Registrului electronic de evidență a contractelor de Internship sunt migrate 

în PULS și sunt accesibile operatorilor economici ce dețineau un cont valid de acces on-line in 

aceste aplicații realizat de către administratorul/reprezentantul legal al acestuia (ATENȚIE: 

NU conturi deschise de către alte persoane în numele administratorului/reprezentantului legal). 

Pentru accesarea contului dumneavoastră din PULS este necesară setarea unei parole 

folosind link-ul https://puls.anofm.ro/#/reset-password-request și adresa de e-mail pe care 

ați folosit-o în aplicațiile respective. 

 

Începând cu deconturile lunii septembrie, pentru convențiile deja încheiate/semnate, 

acestea se vor introduce în secțiunea aferentă de pe platforma PULS. 

Astfel, au devenit indisponibile aplicațiile si instrumentele informatice folosite până 

acum, și anume:   

- Platforma Servicii Online Angajatori (S.O.A.) pentru accesarea Aplicației Sistemul Electronic 

de Mediere a Muncii (S.E.M.M.) pentru declararea locurilor de munca vacante in conformitate 

cu Legea Nr. 76/2002; 

- Aplicația Registrului electronic de evidenta a contractelor de Internship in conformitate cu 

Legea Nr. 176/2018. 

 

 Mai multe informații despre accesul la platformă și utilizarea acesteia găsiți la adresa: 

https://docs.ngeneration.ro/docs/documentatie/  

  

Verificați din timp posibilitatea de autentificare și utilizare a serviciilor PULS! 

 

Echipa ANOFM 

https://eb09f.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2nfsTSXleEEElLLuJ38zQFNg/BpG5p9hfuYbt
https://eb09f.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2nfuMS4GxCnTDNiE7DVUCzKC/tKuCXlPLNGsx
https://eb09f.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2nfwFRamGBMhfQ4XvNryzjGi/uXMaXIUo5FJY
https://eb09f.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/7nVU1aA2nfy8R7HZ9vw7SQrjYETmTDE/VXfUwiFjbsc6

