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MINISTERUL MUNCI!

FAMILIEL TINERETULUIL ST SOLIDARITATH SOCIALE ANOFM

DECIZIA Nr. 157
Din 12.10.2026

Directorul Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, D-na.
STOICHICI Cristina numit in baza ordinului nr. 553/12,08.2013 al Presedintelui ANOFM.

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova aprobat de conducerea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Avand in vedere :
- Legea Nr. 202/2006 - privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1.610 / 2006 - privind aprobarea statutului ANOFM, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

emite urmatoarea:

DECIZIE

Art.1 Prin prezenta se aprobd Procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare de
testare a competentelor specifice in cadrul concursurilor si al celorlalte modalititi de ocupare
a functiilor publice vacante n care acestea se verific, organizate in cadrul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Prahova, prevazutd in anexa care face parte integranti din
prezenta decizie.

Art.2  Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova va duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.

DIRECTOR EXECUTIV
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Anexa la Decizia Directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Prahova
nr. 157/12.10.2026

Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a co[r_lljaetenl;qlor
specifice in cadrul concursurilor si al celorlalte modalitati de ocupare a functiilor publice
vacante Tn care acestea se verificd, organizate in cadrul AJOFM Prahova

Capitolul 1 - Scopul procedurii

1. Scopul prezentei proceduri este de a reglementa un cadru unitar pentru organizarea si desféfurarea
probei suplimentare in vederea evaluarii competentelor specifice in cadrul concursurilor si al celorlalte
modalitati de ocupare a functiilor publice vacante in care acestea se verifici, organizate in cadrul
AJOFM Prahova.

2. Principiile aplicabile activitatii descrise de prezenta procedurad sunt cele prevdzute de 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codut Administrativ, cu modificarile si completarile utterioare, respectiv: competenta,
competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea, transparenta si egalitatea accesului la
functiile publice, Totodatd sunt aplicabile si urmatoarele principii: eficientd si eficacitate,
confidentialitate, obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor.

3. Procedura asigura testarea in mod adecvat a nivelului competentelor specifice, care au stabilite nivel
de complexitate, detinute de candidati, raportat la conditiile specifice pentru ocuparea postului,
prevazute in fisa postului aferentd functiei publice pentru care se organizeazi concurs sau alte
modalititi de ocupare a functiei publice din cadrul AJOFM Prahova,

4. In situatia concursului/ examenului de promovare in gradul profesional si al concursului/ examenului
de promovare in clasd, prezenta pocedura se aplica in cazul in care in urma analizei postului realizat
potrivit art. 147 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, au fost identificate competente specifice noi sau nivelul competentelor
asociate gradului profesional/clasei in care promoveaza este superior celui corespunzitor gradului
profesional/clasei din care promoveaza.

5. Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante pot fi:
a) competente lingvistice de comunicare in limbi strdine, necesare pentru exercitarea atributiilor

din fisa postului;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale, daci este cazul, in
conditiile legii;

¢) competente digitale;

d) alte competente specifice necesare ocuparii functiei publice, identificate in conditiile prevazute
la art. 25-30 din anexa nr. 8. la 0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Competentele specifice prevazute la lit. d) sunt folosite obligatoriu pentru ocuparea unei functii
publice.

Pentru competentele specifice prevazute la lit. a) nivelurile de complexitate corespund nivelurilor de
competenta lingvistica stabilite prin Cadrul european comun de referinté pentru limbi straine, respectiv
A1 - utilizator elementar, A2 - utilizator elementar, B1 - utilizator independent, B2 - utilizator
independent, C1 - utilizator experimentat, C2 - utilizator experimentat.

Pentru competentele specifice prevazute la lit. c), nivelurile de complexitate corespund nivelurilor de
competentd stabilite potrivit standardelor de testare si competente similare nivelurilor de certificare
de tip ECDL/ICDL sau stabilite in mod similar cu nivelurile prevazute pentru proba de competente
digitale la examenul de bacalaureat, respectiv: nivel utilizator Tncepator, nivel utilizator mediu, nivel
utilizator avansat, nivel utilizator experimentat.

Pentru competentele specifice identificate conform lit. d) nu se stabileste nivel de complexitate.

Capitolul 2 - Domeniu de aplicare

1,

Procedura se aplica, in conditiile legii, in situatia in care AJOFM Prahova a stabilit ca modalitatea prin
care se dovedesc competentele specifice, se face pe baza testarii prin organizarea unei probe
suplimentare/ probe scrise. Anterior acesteia, competentele se dovedesc prin documente ce atesta
competenta specificd, si, numai in cazul in care acestea nu exista, se organizeaza proba suplimentara/
proba scrisa.

Procedura se aplica ;

- pentru intreg personalul AJOFM Prahova care participa la concursurile/ selectiile pentru
modificarea raporturilor de serviciu, organizate n cadrul AJOFM, care au prevazutd proba
suplimentara de testare a competentelor specifice,

- pentru candidatii participanti la concursurile/ modificarea raporturilor de serviciu organizate in

conditiile sus mentionate.

Capitolul 3 - Documente de referinta

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr,202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, actualizata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Regulamentului de Organizare si Functionare al AJOFM Prahova, aprobat de conducerea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii publice vacante din cadrul AJOFM Prahova, prin
transfer la cerere sau in interesul serviciului,
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Capitolul 4 - Definitii

Competenta - set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce cuprinde: cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitéti, care fac posibila indeplinirea eficace si eficienta a unei activitati;
Competente specifice - competente obligatorii care au in componenta cunostinte, atitudini, aptitudini
si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor si institutiilor publice pentru fiecare post in parte, necesare
ocuparii unei functii publice;

Niveluri de competenta - o clasificare bazata pe gradul de complexitate care defineste o competenta
si care diferentiaza competentele intre diferitele categorii de functii publice, inclusiv intre gradele
profesionale-ale functiilor publice de executie;

Expert - persoana care are pregatire de specialitate atestatd, potrivit legii, In domeniul in care se
testeazd competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara si care poate fi functionar
public desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului /
modificarii raportului de serviciu, din cadrul acesteia ori persoana cu care autoritatea sau institutia
publica organizatoare a contractat servicii de consultanta;

Locatia de desfasurare a probei suplimentare - spatiul determinat pentru derularea probei
suplimentare, care trebuie sa ofere conditii optime pentru desfasurarea probei suplimentare si/sau
probelor de concurs.

Probd suplimentara - etapa in cadrul unui concurs/ selectie, modificare a raporturilor de serviciu, care
se organizeaza in situatia in care, pentru ocuparea anumitor functii publice, s-au stabilit conditii
specifice care necesitd detinerea unor competente specifice care nu pot fi evaluate Tn etapa de selectia
a dosarelor, fiind gestionata de catre unul sau mai multi experti in domeniu.

Capitolul 5 - Descrierea procedurii

Competentele specifice sunt necesare pentru exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului §i
constituie conditii specifice pentru ocuparea functiei publice.

Acestea sunt dovedite fie pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective,
emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in fisa de post, fie pe baza testarii
prin organizarea unei probe suplimentare/ probe scrise. Dacad persoanele care participa la concurs/
selectie pentru modificarea raportului de serviciu nu prezinta un document care atestd detinerea
competentelor respective, vor sustine in mod obligatoriu proba suplimentard/ proba scrisa in vederea
evaluarii competentelor specifice.

Data si ora stabilita pentru proba suplimentara sunt cuprinse in anunt, asigurandu-se astfel publicitatea
tor in toate modurile prevazute de 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
utterioare,

Proba suplimentara de testare a competentelor specifice se desfagoara ulterior afisarii rezultatelor la
selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data si ora prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa
si se gestioneaza de catre expertul in domeniu,

Persoana desemnatd in calitate de expert trebuie si aibd o pregétire de specialitate atestat3, potrivit
legii, I domeniul in care se testeaza competentele specifice, respectiv: are studii universitare de
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licentd absolvite cu diplom de licenta sau echivalentd/ master/ doctorat intr-un domeniu de stiinte
echivalent celui in care testeazi sau detine o diplomd de certificare a competentelor/un atestat intr-
un domeniu de stiinte echivalent celui in care testeazd, experientd in domeniul functional, detine
competentele specifice respective prin fisa postului.

Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau, dupd caz, al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Capitolul 6. - Desfasurarea probei suplimentare

Proba suplimentard/ proba scrisa de testare a competentelor specifice, se desfagoara ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data §i ora prevéazutd in anuntul de concurs
pentru proba scrisd/ interviu , Tn cazul concursurilor/ interviului in cazul modificarii raporturilor de
serviciu,

Verificarea competentelor specifice prin testare se realizeaza de citre persoane care au pregatire de
specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul in care se testeazd competentele specifice ale
candidatului prin proba suplimentara / scrisa.

Proba suplimentar&/ proba scrisd poate consta, dupa caz, in test practic, simulare, proba de lucru,
verificare pe calculator, exercitiu profesional, analizd de situatie sau altd forma adecvata competentei
verificate/ test cu intrebdri tip grila / studiu de caz.

Proba se organizeaza astfel fncat s& fie relevantd pentru competenta specifica solicitata i sa asigure
tratament egal candidatilor.

Pot participa la proba suplimentard doar candidatii declarati admisi la proba de selectie a dosarelor.
Subiectele pentru testarea competentelor specifice sunt stabilite de catre expertul desemnat in functie
de nivelul de cunoastere solicitat, pe baza informatiilor cuprinse in fisa postului corespunzator functiei
pentru care se organizeaza proba suplimentard, la rubricile "Competente specifice "

Expertul desemnat elaboreazd cel putin 2 variante/seturi de subiecte in cazul concursului si o
varianti/set de subiecte, in cazul celorlalte modalitati de ocupare a functiilor publice vacante
(transfer). Subiectele vor fi identice pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeasi functie.

Subiectele se sigileaza in plicuri separate, care se stampileaza si ulterior se prezintd candidatilor n
vederea extragerii, de citre unul dintre acestia, a unui plic cu subiectele pentru proba suplimentara.

i cazul celorlalte modalititi de ocupare a functiilor publice vacante, subiectele se pun intr-un plic
sigilat si stampitat care se va deschide numai in prezenta candidatilor.

Expertii desemnati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor elaborate.

Durata probei suplimentare se stabileste de catre expertul desemnat, in functie de gradul de dificultate
si complexitate a subiectelor si nu poate fi mai mare de o ora.

AGENTIA JUDETEANA PENTRY OCUPAREA FORTE! DE MUNCA PRAHOVA pagina 4 din 7
Operator de date cu caracter personal nr. 569

str,Nicolae lorga, nr.1, Ploiesti

Tel.: +4 0244 577 380; Fax: 0244 577 380

e-mail: prahova@anofm.govrg; ajofm, ph@anefm.gov.ro
www.anofm. ro; www. facebook.com/ filinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI §1 SOLIDARITATLE SOCIALE

La expirarea timpului prevazut pentru proba suplimentara, expertul va evalua testele pentru
fiecare candidat in parte, conform baremului 5i le va comunica prin afisarea rezultatului Admis sau
Respins obtinut {a proba suplimentara.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtind minim 50 de puncte din cele 100 de
puncte posibile, fiind astfel declarati admisi la sustinerea probei suplimentare si pot sustine urmatoarea
proba a concursului. Dacd nu obtin punctajul minim, candidatii vor fi declarati respinsi la sustinerea
probei suplimentare, nemaiputénd participa la probele urmatoare ale concursului.

Candidatul declarat “respins’ poate depune contestatii la rezultatul probei suplimentare in
termen de 24 de ore de la afisarea acestora, sub sanctiunea decaderii din drept. Contestatia se depune
la secretariatul institutiei. Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazi contestatia in termen
de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, iar rezultatul se comunica
prin publicare pe pagina de internet a institutiei.

La finalizarea corectdrii probei suplimentare, dupa solutionarea eventualelor contestatii,
expertul intocmeste "Fisa individuald” - anexa 1 §i “Rezultate Proba Suplimentara/ proba scrisa” -
anexa 2 - conform modelelor anexate, pe care le inmaneaza secretarului comisiei de concurs.

Rezultatele finale ale probei suplimentare, cu mentiunea admis/respins vor fi transmise de
expertul care a evaluat proba suplimentar secretarului comisiei de concurs si afisate in termen de
maxim 1 ord (60 minute) de la finalizarea corectarii.

Rezultatele evaludrii lucrarilor de la proba suplimentard se consemneaza in raportul final.
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Anexa nr. 1

FISA INDIVIDUALA

pentru expertii nominalizati la proba suplimentara/ proba scrisa de testare a competentelor specifice

Functia publicd/functiile publice pentru care se organizeaza proba suplimentara:

Numele si prenumele, functia expertului:

Informatii privind proba suplimentara de testare a competentelor specifice/ Nivelul de cunoastere
- unde este cazul (incepator, mediu sau avansat):

Data desfasurérii probei suplimentare/ proba scrisa, dupa caz:

Numele si prenumele Rezultatul probei suplimentare/ probef
candidatului scrise

Semnatura expertului desemnat:
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Anexanr. 2

Rezultatul probei suplimentare/ probei scrise de testare a competentelor specifice organizata
pentru ocuparea functiei publice de ........ccoeeenncnne

Conform prevederilor Procedurii pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare/ probei
scrise in vederea evaludrii competentelor specifice in cadrul concursurilor/ alte modalitati de ocupare
a functiitor publice, expertii nominalizati comunicd urmatoarele rezultate ale probei suplimentare:

Nr. Nr. Functia pentru Competenta Rezulatul probei
Crt il;r:j,];tl;are care spei:‘flc:ar ;’ Nivelul suplimentare
ida : - pentru
se organizeaza = (admis/respins)
proba suplimentara satesta
competenta
specifica in cadrul
probei
suplimentare
1
2
3
Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisd/ interviul in data de
ora la sediul
Afisat astazi , ora
Secretar,
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