MINISTERUL MUNCII /%@J_N.

FAMILIEL, TINERETULUI 51 SOLIDARITATI] SOCIALE AI\IOFN\

Atributii Puncte de Lucru Mizil, Urlati si Yalenii de Munte, Serviciul Agentii Locale

1.astgura servicii de informare generala pentru persoanele fizice si juridice interesate privind:

. cererea si oferta de fortd de munca si 0 gama de alte servicii care includ:

. bursa locurilor de muncé ;

. clubul somerilor ;

. servicii de autoinformare privind cererea de for{a de muncé;

. servicii de orientare profesionald si indrumare in domeniul carierei;

’ servicii de consultantd pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii;

. servicii de consultantd si sprijin a agentilor economici in realizarea programelor de reconversie
profesionala ;

. cursuri de calificare, recalificare, instruire si perfectionarea pregatiri profesionale a adultilor;

. servicii de reintegrare socio-profesionala a categoriilor de perscane defavorizate ;

. alte servicii menite s& stimuleze ocuparea si atenuarea dezechilibrelor pe piata muncii.

2.asigura stabilirea, potrivit prevederilor legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor neincadrate in munca si
a altor categorii socio-profesionale care se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munci;

3.inregistreaza solicitantii de locuri de munci si de indemnizatii de somaj;

4.verificd documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru acordarea drepturilor de somaj $i intocmeste dosarul
solicitantului;

5.actualizeaza evidenta persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munc pe grupe de vérstd, sex, meserii, experienta
si pregdtire profesionald, stare familiala, starea de sanétate, etc;

6.realizeazi primul interviu in scopul cunoagterii solicitantului, a experientelor $i competentelor sale, a dorintei i
preocuparilor actuale pentru reintegrarea profesional3;

7.completeaza carnetul de somer, intocmeste decizii de incetare si suspendare a platii indemnizatiilor in situatiile
prevazute de lege, opereaza 1in dosarul beneficiarului si completeaza adeverinte cu perioada in care beneficiarul s-a
aflat in somaj;

8.elaboreaza si propune modificarea procedurilor de nregistrare ori de cate ori intervin situatii care ar putea afecta
activitatea compartimentului;

9. stabileste drepturile pentru persoanele care se incadreaza in alta localitate conform prevederilor Legii nr, 76/2002,
cu modificarile si completérile ulterioare;

10. intocmesgte $i finalizeazd documentatia pentru recuperarea sumelor de la persoanele fizice care au beneficiat de
indemnizatie de somaj si au creat debite;

1. prelucreaza cererile de repunere in plata dup& suspendare;

12. asigura aplicarea unitara a metodologiei si a legislatiei privind ocuparea fortei de munci;
13. verifica si avizeaza documentele de plata prin acordarea vizei ,bun de platd”;

14. asigura inscrierea la programe de formare profesionala a persoanei asistate;

15. indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea agentiei
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