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Atributii Compartiment Analiza pietei muncii, programe ocupare si implementare masuri active

a) Tn domeniul statisticii si analizei pietei muncii are n principal urmatoarele atributii:

1. intocmeste si analizeaza situatiile statistice, precum §i distributia judeteana a somajului §i evidentiaza cauzele
determinante ale acestuia;

2. urmareste numarul si distributia locurilor de munca vacante;
3. urmdreste si analizeaza evolutia somajului la nivelul judetului Prahova;

4, analizeazi structura pe domenii de activitate si pe meserii a pietei muncii in vederea identificarii celor mai
solicitate domenii si meserii;

5. prognozeaza pe termen scurt, mediu si lung evolutia pietei muncii la nivelul judetului Prahova;

6. stabileste si implementeazd un mod unitar de prelucrare a datelor statistice culese astfel incat fondul
informational privind piata muncii s3 fie real si cat mai complet;

™

elaboreaz lucrari de sintezd, rapoarte §i informari privind: somajul la nivelul judetului Prahova, disponibitizarile
de personal, zonele de maxima concentrare a somajului, cauzele determinante ale cresterii/descresterii ratei
somajului, etc.;

transmite lunar sau ori de céte ori se solicita raportari cu principalii indicatori ai pietei muncii la Compartimentul
Statisticé si Analiza Pietei Muncii din cadrul ANOFM si la institutiile interesate cu care a fost incheiat un protocol
in acest sens;
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9. urmireste asigurarea calitatii prelucrérii datelor statistice primare astfel incat aceasta sa constituie baza reala de
informatii utilizate in diagnosticarea pietel muncii;

10. colaboreazé permanent cu compartimentul Informatica in vederea utilizarii 5i prelucrarii datelor statistice;
11, face propuneri privind elaborarea proiectului de buget, pentru activitatile specifice;

12, intocmeste si transmite citre ANOFM raportirile preliminare si finale privind desfagurarea bursei locurilor de
munca.

13. Urmdreste permanent evolutia categoriilor de persoane defavorizate sau cu sanse mai reduse de integrare pe
piata muncii, respectiv a persoanelor cu handicap;

14. Urméreste modul de indeplinire a obligatiilor care decurg din protocoalele semnate cu Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, DGASPC si ONG -uri care au activitate ce vizeaza
persoanele cu dizabilitati.

b)in domeniul programelor de ocupare si implementérii masurilor active are in principal urmétoarele atributii:
15. intocmeste programul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova si il inainteaza spre aprobare;

16. transmite Directiei Analiza Pieteil Muncii, Programe de Ocupare §i de Formare Profesionald din cadrul ANOFM
programul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, in vederea intocmirii programului national
de ocupare;

17. elaboreaza programe specifice de ocupare a fortei de munca pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu
sanse reduse de integrare pe piata fortei de munca: tineri, femei, rromi, persoane cu handicap etc.;

18. raspunde de implementarea programului de ocupare;
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19. analizeaza, periodic, stadiul de realizare a programului de ocupare si a programelor specifice de ocupare, pentru
categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse mai reduse de integrare pe piata muncii si ia masuri concrete
pentru Indeplinirea integral3 a acestora;

20. urmareste realizarea obiectivelor stabilite in contractele §i programele de cooperare din domeniul propriu de
activitate;

21, urmareste indicatorii de performanta prin care este evaluata activitatea de ocupare a fortei de munci;

22. realizeaza analize, rapoarte privind activitatea de ocupare si propune misuri de realizare a obiectivelor stabilite
pentru activitatea specifica;

23. asiguré punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de tungd durati, n calitate
de punct unic de contact la nivel teritorial;

24. asigura coordonarea interinstitutionald, ta nivel teritorial, privind punerea in aplicare a misurilor pentru
integrarea pe piata muncii a somerilor de lungd duratd.

25. va indeplini si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea agentiei
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