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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.:8551/19.10.2026

ANUNT
pentru selectia privind ocuparea a 18 posturi
in echipele de management/implementare ale proiectelor

GREEN REACT PH - Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei de
munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica / COD SMIS 368725

GREEN REACT HD- Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei de
munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica / COD SMIS 368724

GREEN REACT MS - Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei
de munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica / COD SMIS 368723

GREEN REACT GL - Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei
de munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica / COD SMIS 368722

GREEN REACT GJ - Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei
de munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica / COD SMIS 368721

GREEN REACT DJ - Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei
de munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica / COD SMIS 368707

Programul Tranzitie Justa (PTJ) raspunde nevoilor definite la nivelul planurilor teritoriale pentru
o tranzitie justa (PTTJ), elaborate pentru judetele Dolj, Hunedoara, Mures, Galati, Gorj si
Prahova, teritorii identificate in anexa D, a Raportului de tara aferent anului 2020, pentru a fi
sprijinite din Fondul pentru o Tranzitie Justa (FTJ), in perioada 2021 - 2027.

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, ca Beneficiar, va implementa proiectele
GREEN REACT ce se vor derula prin Programul Tranzitie Justa, in parteneriat cu cele 6 agentii
judetene, respectiv Dolj, Gorj, Galati, Hunedoara, Mures, Prahova.

Activitatea ANOFM va consta in conducerea metodologica si indrumarea parteneriatului
proiectului in activitatile proiectului.

Echipa ANOFM va participa, impreuna cu echipele celor 6 AJOFM, la elaborarea metodologiei si
planului de implementare a proiectului, prin care se vor stabili termene de implementare pentru
fiecare activitate.

De asemenea, va elabora materialele de vizibilitate realizate in cadrul proiectului si va participa
la evenimentele organizate in acest scop.

Prezentul anunt este destinat selectiei a 18 persoane din cadrul ANOFM, cate 3 persoane
pentru fiecare dintre cele 6 proiecte in care ANOFM este Beneficiar, pentru posturile de
expert.

Obiectivul specific al celor 6 proiecte este:
JS08.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii
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pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris. (FTJ)

Proiectele se incadreaza in actiunea ,Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”, prioritatea
1/2/3/4/5/6 privind ,,Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica
in judetul Dolj/Galati/Gorj/Hunedoara/Mures/Prahova ” componenta ,,Subventii” prin care sunt
finantate activitatile de stimulare a angajatorilor care angajeaza persoane afectate de tranzitie.

DURATA MAXIMA A PROIECTELOR: 19 luni

Sunt eligibile cheltuielile efectuate pentru plata subventiilor catre angajatori in baza art.80 si
art.85 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, din perioada 2024 -2026,
operatiuni pentru care conventii care au fost incheiate in perioada 2023-2026.

Subventionarea angajatorilor care angajeaza persoanele din teritorii afectate de tranzitie
contribuie direct la: ocuparea de locuri de munca pe durata nedeterminata pentru persoanele din
categoriile vulnerabile si eligibile conform PDDTJ si Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare; integrarea pe piata muncii a persoanelor afectate de tranzitia economi-
ca, in special din sectoarele aflate in restructurare (energie, minerit etc.); sprijinirea angajato-
rilor in procesul de adaptare la schimbarile economice, acordarea de subventii pentru incadrarea
in munca pe durata nedeterminata; imbunatatirea stabilitatii locurilor de munca, prin angajari pe
durata nedeterminata si mentinerea raporturilor de munca conform obligatiilor legale.

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidatilor, realizarea publicitatii documentului, etapele si termenele, precum si
modalitatea de evaluare a candidatilor.

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Expert de monitorizare ANOFM - 3 persoane pentru fiecare dintre cele 6 proiecte (18 pers.)

Cerinte minime post:

» Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani);
* Minim 1 an vechime in munca.
Competente solicitate

» Cunoasterea buna a Microsoft Office;

* Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica;

» Capacitatea de a lucra in echipa.

Atributii:

» Participa la planificarea si implementarea activitatilor echipei tehnice de implementare la
nivel central;

= Intocmeste toate documentele justificative necesare coordonarii implementarii activitatilor
proiectului;

= Asigura monitorizarea indicatorilor, principiilor orizontale, rezultate propuse si respectarea
graficului activitatilor;

» Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

» Asigura colectarea, verificarea si procesarea documentelor necesare in vederea intocmirii
rapoartelor de progres/cereri de rambursare;

» Participa la intalniri de lucru, sedinte de coordonare si monitorizare ;

» Participa la elaborarea materialelor de vizibilitate realizate in cadrul proiectului si la
evenimentele organizate in acest scop;
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» Asigura aplicarea prevederilor legale, a metodologiilor de lucru si a procedurilor ANOFM la
nivel national.

Este permisa candidatura unei persoane pentru a ocupa cate un post in doua sau mai multe
proiecte dintre cele sase.

4. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un
grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor
de candidatura depuse.

Tn situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
functia anuntata, vor fi nominalizati prin act administrativ, functionari publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

2. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

3. Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina
(in care se vor nota NUMAI activitdtile ce au legdtura cu competentele cerute si pentru
care pot fi depuse documente);

Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa caz);
Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

¥ ® N o U ok

Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/

conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidaturd, la sediul ANOFM, in termen de 3
zile lucratoare dupa afisarea anuntului.

Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.
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5.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 20.10.2026

2. Inscrierile au loc intre 21 - 23.10.2026, pana la ora 14.
3. Dupa analiza CV si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 26.10.2026
4. Interviul - 27.10.2026, ora 11,00

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatii in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite
Procesul-verbal final.

in cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota pentru nominalizare, imediat
dupa termenul limita pentru inscriere.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

Tn cazul in care mai multi candidati, inscrisi pentru ocuparea aceleiasi pozitii, au obtinut un scor
egal, departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati 0-2 ani 5
similare 2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia/pozitiile
pentru care a participat la selectie.
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