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MINISTERUL MUNCII

FAMILIFL. TINERETULUI ST SOLIDARITATI SOCIALE ANOFm

Nesecret
Nr. 15.841/AJOFMPH/11.G.1/14.10.2026

ANUNT
pentru selectia privind ocuparea unor posturi de experti intern
in echipa de management si implementare a proiectului

NET CENTER - Centre suport pentru tinerii din mediul rural si urban mic din judetul
Prahova

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, in calitate de Lider de
parteneriat se afla in procedura de contractare, in parteneriat cu Asociatia GO-AHEAD
Tunari, in calitate de partener 1, a proiectului ,,NET CENTER - Centre suport pentru tinerii
din mediul rural si urban mic din judetul Prahova” - SMIS 365072 in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific ESO4.1. -
Tmbunété;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. - “Dezvoltarea unei retele
pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” - Regiuni mai putin dezvoltate,
PEO/855/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22”, PEO/855/PEO_P2/0P4/ES04.1/PEO_A22 care
vizeaza cresterea gradului de acces la piata muncii si masuri de activare pentru un numar
de cel putin 1.571 de tineri sub 30 ani, cu precadere din categoria NEETS, din jud. Prahova,
regiunea Sud Muntenia, din care cel putin 236 tineri de etnie roma, prin furnizarea de servicii
personalizate si calitative in cadrul unei retele pentru tineret, care sa asigure participarea
sustenabila la piata muncii a unui numar de cel putin 1.100 de tineri, din care cel putin 166
tineri de etnie roma.

Prezentul anunt este destinat selectiei expertilor interni, functionari publici din cadrul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, la nivelul judetului Prahova,
a Proiectului “NET CENTER - Centre suport pentru tinerii din mediul rural si urban mic
din judetul Prahova” - SMIS 365072 aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
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Actiunea 2.a.1. - “Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban
mic care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEETs” - Regiuni mai putin dezvoltate, PEO/855/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22",
PEO/855/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_AZ22.

Obiectivul general al proiectului:

Imbunatatirea accesului la piata muncii pentru 1.571 de tineri din mediul rural si urban
mic din judetul Prahova, dintre care 236 de nationalitate roma, pe o perioada de 3 ani, prin
crearea unei retele mobile de sprijin si oferirea de servicii personalizate de informare,
consiliere, profilare, management de caz, orientare in cariera, mentorat, coaching,
programe educationale nonformale pentru dezvoltarea competentelor transversale dedicate
valorificarii potentialului tinerilor si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0.5.1 - Facilitarea accesului la resurse, a conexiunilor si colaborarii tinerilor din mediul
rural si urban _mic prin crearea unei retele de sprijin la nivelul judetului Prahova, prin
parteneriate intre SPO si furnizori de servicii de tineret, operationalizarea unui centru mobil
si_instruirea_a _minim_15 de lucratori de tineret care sa sprijine activitatile retelei si
sustenabilitatea acesteia;

0.S. 2 - Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea
competentelor a 1.571 de tineri, din care 236 de nationalitate roma prin masuri si programe
personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz, orientare in cariera,
mentorat si coaching, formare profesionala, educatie nonformala avand ca rezultat minim
1100 de tineri inregistrati ca persoane in cautarea unui loc de muncd, dintre care 166 de
nationalitate roma.

Locatia proiectului: ROMANIA
Regiune de dezvoltare: Sud-Muntenia
Judet: Prahova

DURATA PROIECTULUI: 36 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

Activitatea 1: Dezvoltarea retelei pentru tineret "NET CENTER - Centre suport pentru
tinerii din mediul rural si urban mic din judetul Prahova”

Activitatea 2: urnizarea de servicii sustenabile pentru tineri in cadrul retelei pentru
tineret "NET CENTER - Centre de suport pentru tinerii din mediul rural si urban mic din
judetul Prahova”

Activitatea 3: Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului
(Managementul proiectului)

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a
procesului de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de ,Manager proiect”
aferente echipei de management a proiectului “NET CENTER - Centre suport pentru tinerii
din mediul rural si urban mic din judetul Prahova” - SMIS 365072, realizarea publicitatii
documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.
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2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei judetene de implementare sunt
urmatoarele:

Responsabil financiar - 1 persoana - COR 121125_manager financiar

Cerinte specifice:

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul economic;

2. Vechime in munca minimum 1 an;

Competente solicitate:

» Cunogstinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de

ocupare;

» Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

» Cunoasterea buna a suitei Microsoft Office;

* Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica.

Atributii:

» Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si
monitorizarea incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul
proiectului;

= Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de
evaluare financiara trimestriald si finala si CR;

» Efectuare platilor aferente proiectului;

= Evidenta deconturilor.

Asistent manager - 1 persoana - COR 334303_asistent manager
Cerinte specifice:
1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
2. Vechime in munca minimum 1 an;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de
ocupare;
» Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
» Cunoasterea buna a suitei Microsoft Office;
= Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica
Atributii:
= Participa la planificarea activitatilor echipei tehnice de implementare la nivel central;
» Participa la implementarea activitatilor la nivel central conform contractului de
finantare aprobat;
= Participa la monitorizarea progresului proiectului;
= Verifica rapoartele de activitate ale expertilor de la nivel central in conformitate cu
instructiunile AM;
= Propune masuri corective pentru reducerea riscurilor;
= Participa la intocmirea rapoartelor tehnice pentru cererile de rambursare ale
proiectului;
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= Participa la evenimentele proiectului, asigurand pregatirea si desfasurarea adecvata a
acestora;

» |n functie de situatie, va indeplini orice alte sarcini primite de la managerul de proiect,
corespunzator competentelor sale profesionale.

= Intocmeste periodic rapoarte de activitate aferente activitatii desfasurate in proiect

Expert parteneriate, campanii, GT si GDPR - 1 persoana - COR 242301 _consilier forta
de munca si somaj

Cerinte specifice:

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2. Vechime in munca minimum 1 an;

Competente solicitate:
= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene ;

Abilitati de operare Microsoft Office;

= Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica;

Capacitatea de a lucra in echipa

Atributii:

» Dezvoltarea retelei pentru tineret prin care sa fie furnizate servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS;

= revitalizarea retelei de sprijin pe care SPO o are deja cu autoritatile publice locale,
concretizata in parteneriate/acorduri/protocoale de colaborare incheiate;

» dezvoltarea parteneriatului cu structuri de tineret (ONG, autoritati si institutii publice,
centre de resurse, consilii pentru tineret, organisme consultative si deliberative,
cluburi, grupuri informale, consilii nationale pentru tineret, miscari de tineret, centre
comunitare integrate infiintare prin PIDS);

» sprijina completarea retelei prin activarea voluntarilor locali;

= coordoneaza si monitorizeaza activitatea de expertilor externi de identificare a
tinerilor;

» participa la elaborarea metodologiilor si/sau procedurilor pentru functionarea
centrelor de tineret si relationarea intre membrii acesteia, functionarea echipelor
mobile si relationarea intre membrii acesteia, colaborarea cu voluntarii si furnizori de
servicii de/pentru tineret publici sau privati, realizarea activitatilor de contactare si
inregistrare a tinerilor la fata locului;

» Asigura informarea si instruirea expertilor din centrele pentru tineret, a voluntarilor si
a celorlalti furnizori de servicii pentru tineret din cadrul proiectului;

» coordoneaza activitea de activare si inregistrare a tinerilor la AJOFM;

» participa la elaborarea documentatiilor justificative pentru activitatile in care este
implicat, la intalnirile specifice de proiect, inclusiv la cele ale managementului de
proiect;

» Colaboreaza la elaborarea Raporului Tehnico Financiar pentru activitatile in care are
atributii;

* monitorizeaza periodic stadiul de implementare al proiectului si al rezultatelor
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intermediare, in vederea efectuarii de propuneri de corectii si/sau ajustari, adaptari
ale planului operational de implementare a proiectului cu respectarea contractului de
finantare, a legislatiei si a regulamentelor in vigoare, dupa caz;

Realizarea si publicarea metodologiei de selectie si inregistrare a grupului tinta si
asigurarea respectarii acesteia pe toata durata de desfasurare a activitatii;
Monitorizarea permanenta a implementarii activitatii, coordonarea si supervizarea
activitatilor derulate de catre expertii grup tinta ai partenerilor;

Comunicarea permanenta cu expertii externi de identificare a tinerilor, cu lucratorii
pentru tineret si cu expertii de servicii personalizate orientare in cariera (informare,
consiliere si management de caz), colectarea si centralizarea intregii documentatii
care vizeaza grupul tinta, asigurarea ca aceasta este conforma cu metodologia
realizata;

Asigurarea rolului de responsabil cu protectia datelor, avand ca responsabilitati
elaborarea si aprobarea unei proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor cu
caracter personal, realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare
a datelor cu caracter personal, informarea persoanelor vizate cu privire la datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a
temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu potentialii destinatari ai
datelor cu caracter personal, evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Monitorizarea indicatorilor privind grupul tinta, realizarea de situatii centralizatoare
privind grupul tinta - pe localitate de resedinta, activitati desfasurate si completare
POCU FORM centralizat (generarea Registrului grup tinta si a Registrului Indicatori), in
vederea transmiterii catre managerul de proiect;

Informarea managerului de proiect cu privire la stadiul de implementare a activitatilor
in care este implicat si la problemele intampinate, astfel incat acesta sa dispuna
masurile corective care se impun;

Mentinerea legaturii cu Managerul de proiect si cu expertii echipei de proiect pentru
asigurarea implementarii optime a activitatii.

Expert servicii personalizate orientare in cariera - 3 persoane - COR

242306_consilier orientare privind cariera

Cerinte specifice:

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2. Vechime in munca minimum 1 an;

Competente solicitate:

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de

ocupare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene ;
Abilitati de operare Microsoft Office;

Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica;

Capacitatea de a lucra in echipa

Atributii:

Elaboreaza procedura de orientare in cariera - informare, consiliere si management de

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

Operator de date cu caracter personal nr. 569

Str.Nicolae lorga, nr.1, Ploiesti . )
Tel.: +4 0244 577 380; Fax: 0244 577 380 Pagina 5 din 8
E-mail: ajofm.ph@anofm.gov.ro;

Web: www.anofm.ro, www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT




MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL, TINERETULUI $1 SOLIDARITATII SOCIALE

caz, precum si instrumentele de lucru necesare activitatii de orientare in cariera;

= Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si
orientare in cariera prin contactarea tinerilor, profilarea din punct de vedere al gradul
de ocupabilitate, ancheta ocupationala, unde va fi cazul, informarea , consilierea,
managementul de caz si orientarea n cariera cu privire la optiunile pe care le are la
dispozitie tanarul;

= furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

= evaluarea tinerilor in care se verifica profilul si se realizeaza profilul competentelor si
vocatiei;

= colaboreaza cu consilieri/psihologi/mentori, voluntari din comunitate pentru
clarificarea aspectelor medicale/familiale/personale;

= testarea standard a tinerilor dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in
cautarea unui loc de munca;

= instruirea In metode si tehnici de cautare a unui loc de munca, consiliere/indrumare
integrare la locul de munca prin care se monitorizeaza modul in care tanarul reuseste
sa se integreze la noul loc de munca;

= monitorizarea periodica a tinerilor inregistrati in cadrul proiectului;

= Centralizeaza documentele de raportare a activitatii si intocmeste raportarea tehnica.

3. ACTIVITATEA DE SELECTIE —‘

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura operationala documentata privind
selectia resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor PO-02-16.

La selectie pot participa numai functionari publici din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Prahova.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PO-02-16, respectand intocmai
regulile de organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru
ocuparea posturilor anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului
“NET CENTER - Centre suport pentru tinerii din mediul rural si urban mic din judetul
Prahova” - SMIS 365072.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea
transparentei in ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat
intern, asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei
competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare
adecvata cu privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului “NET CENTER - Centre suport
pentru tinerii din mediul rural si urban mic din judetul Prahova” - SMIS 365072 va fi
postat pe site-ul AJOFM Prahova, cu cel putin 3 zile inainte de data limita pentru depunerea
dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate pe site-ul AJOFM Prahova,
dupa finalizarea etapelor selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile Procedurii operationale
documentata privind selectia resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor - PO-02-
16.
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Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii
dosarelor de candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile
necesare pentru o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre
functionarii publici care indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PO-02-16.

Dosarul de finscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in
implementarea proiectului “NET CENTER - Centre suport pentru tinerii din mediul rural
si urban mic din judetul Prahova” - SMIS 365072 va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

2. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

3. Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

4. Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

5. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa
caz);

6. Adeverinta de salariat;

7. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

8. Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

9. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului;

10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin
PEO 2021-2027.

inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatur, la sediul AJOFM sau prin
e-mail la adresa : ajofm.ph@anofm.gov.ro, in termen de 3 zile lucratoare dupa afisarea
anuntului, respectiv in perioada 16.10.2026 - 20.10.2026.

Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi
respinse.

4.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

. Postarea anuntului - 15.10.2026

. Inscrierile au loc intre 16-20.10.2026, pana la ora 16,00.

. Etapa | : Analiza documentelor depuse de candidati: 21.10.2026

. Etapa li: Analiza CV-ului afisarea rezultatului selectiei - 22.10.2026
. Interviul - 26.10.2026, ora 11,00

Ul b W=
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Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi §i se va acorda timpul necesar pentru
eventuale contestatii in conformitate cu PO-02-16, in cazul in care sunt persoane respinse,
dupa care se va emite Procesul-verbal final.

Tn cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota, pentru nominalizarea
persoanelor in vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenul limita pentru inscriere.

5. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

Tn cazul in care, mai multi candidati Tnscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un
scor egal, departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare ~ Subcriteriu | Punctaj acordat
02ani 5
2-4 ani 10
Experienta profesionala 46 an1 — 15
6-8 ani | 20
~ 810ani _ 25 _
Peste 10 ani 30 |
| 0-2 ani | 5 |
2-4 ani _ 10
. - Cewes e 4-6 ani 15
Experienta in activitati similare 6-8 ani - 2 q ]
8-10 ani 25 B
Peste 10 ani _ 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia
pentru care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

Intocmit,

Catalin Dumitrascu

Compartiment Monitorizare proiecte finantate din FSE
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