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2, SCOPUL PROCEDURII DOCUMENTATE

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa  organizarea  si desfasurarea
recrutarii si selectiei expertilor  din proiectele cu finantare  din fonduri externe
nerambursabile implementate in calitate de beneficiar/ partener de catre AJOFM Prahova in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene , pe posturi infiintate in afara organigramei

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:

-echipe  de management formate din personal cu functia de baza in cadrul institutiei,
nominalizate prin ordin/decizie al presedintelui ~ ANOFM/directorul executiv al AJOFM Prahova
pentru aocupa poztia de experti, in conformitate cu cerintele din fisele postului aprobate
de catre autoritatea finantatoare;

-echipe suport/de  implementare formate din experti externi incadreti pe posturi
in afara organigramei, care sa corespunda cerintelor  fiselor de post depuse odata cu
cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

Numirea in cadrul echipelor de implementare  se face conform legislatiei  in vigoare si
procedurilor existente.
Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces.
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3. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURI DOCUMENTATE

3.1. Prezenta procedurd documentati va fi aplicatd in perioada de implementare a
proiectelor pentru personalul incadrat pe posturi infiintate in afara organigramei AJOFM
Prahova pe perioada determinata.

3.2 Compartimentele furnizoare de date si/sau care depind de implementarea prezentei
proceduri sunt:
« Conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova;
* Personalul din Compartimentul de resurse umane si salarizare;
« Toate compartimentele de specialitate din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURATE
4.1. Legislatia primara:

-Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr.500/2002, privind finantele publice;

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.133/2021, privind gestionarea financiari a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027:

-Ghidul Solicitantului Conditii generale:

-Ghidul Solicitantului Conditii specifice;

-Manualul Beneficiarului actualizat

4.2, Legislatia secundara:

-Hotdrdrea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;
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-Hotararea Guvernului nr.325/2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile;

-Hotarérea Guvernului nr.873/2022, pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justi;

-Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea codului controlului
intern managerial al entit&tilor publice:

-Ghidurile, instructiunile si contractele de finantare incidente fiecarui proiect in parte,

4.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:
* Regulamentul privind Organizarea si Functionarea AJOFM Prahova.

* Organigrama AJOFM Prahova;
» Statul de functii al AJOFM Prahova.

3. DEFINITII $1 ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA DE SISTEM

5.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul,
crt. actul care defineste termenul
1. Procedura documentata Prezentarea documentata, in scris, a tuturor pasilor

ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite sia
regulilor de aplicat in vederea realizirii activititii, cu
privire la aspectul procesual.

2. Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizat3, dupi caz, a unei
documentate de sistem proceduri documentate de sistem, aprobati §i
difuzata.
3. Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau
Revizie in cadrul editiei altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor

componente ale unei editii a procedurii documentate
de sistem, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
4, Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform
Selectie atributiilor prevazute de lege, de citre comisiile de
selectie si comisiile de solutionare a contestatiilor, in
cadrul selectiei,
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Comisie de selectie

Structura special constituita in vederea luarii unei
decizii, conform legii, asupra rezultatelor desfagurarii
procedurilor de selectie.

Comisie de solutionare a
contestatiilor

Structura special constituita in vederea ludrii unei
decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din
partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea
posturilor de experti interni asupra mentinerii sau,
dupa caz, medificarii rezultatelor stabilite de comisia
de selectie.

Membru in echipa de
implementare/ Expert
intern

Expert in cadrul echipei de implementare a
proiectului/personal cu functia de baza in cadrul
institutiei, nominalizate prin ordin al presedintelui
ANOFM/decizie a conducatorului structurii teritoriale,
pentru a ocupa pozitii de experti interni

care sa corespunda cerintelor fiselor de post depuse

odata cu cererea de finantare si aprobate prin
contractul de finantare.

Functionar public

Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica.

Fisa postului

Documentul prin care se defineste si delimiteazi, in
principal, urmatoarele elemente: contributia la
realizarea scopurilor, atributiilor si obiectivelor
proiectului - continutul si rezultatele preconizate ale
muncii care va fi prestata - limitele de autoritate -
cerintele si conditiile pe care trebuie si le
indeplineascé o persoand pentru a ocupa postul
respectiv.

10.

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau
altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii de sistem,
acfiuni care au fost aprobate si difuzate

11.

Contrasemnatar

Functionarul public ierarhic superior evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
entitatii publice

12.

Procedura documentata

Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor care
trebuie urmati, a modalitétilor de lucru stabilite sia
regulilor de aplicat, in vederea execut&rii activitatii,
atributiei sau sarcinii. Procedurile formalizate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale.
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5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. PO Procedura operationala documentata

2. E Elaborare

3. \'J Verificare

4, A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah, Arhivare

7. AJOFM Ph Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de munca Prahova

8. ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de munca

9. F Formular

10. | CM Comisia de monitorizare

11. | ROF Regulamentul de organizare si functionare al AJOFM Ph

12. | FP Functionari publici

13. |P/DE Presedinte ANOFM/ Director executiv AJOFM Prahava

14, | C Candidat

15. | CMPFSEIMBD | Compartimentul Monitorizare proiecte finantate din FSE, informatica si
managementul bazelor de date

16. | CRUS Compartimentul de resurse umane si salarizare

17. | CS Comisia de selectie

18. | CSC Comisia de solutionare contestatii

19. | SCS/SCSC Secretar Comisie selectie/Secretar solutionare contestatii

20. | MCS/MCSC | Membrii Comisie/Membrii Comisie Solutionare Contestatii

6. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

6.1. Generalitati - Principii si reguli
Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia

expertilor in cadrul proiectelor,
cum au fost
care gestioneaza

astfel
finantatoare

in cererile de finantare de catre

programul

aprobate

in limita bugetului si graficului de activitati.

Activitatile
respectarea

realizate
urmatoarele principii:

in temeiul prezentei proceduri

pe posturile in afara organigramei AJOFM Prahova,
autoritatile
din care este finantat proiectul,

se efectueaza cu

nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a
concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;
6
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transparenta, constand n aducerea la cunostinta a tuturor informatiilor relevante legate de
procesul de recrutare si selectie sunt publice si acesibile celor interesati;
asumarea raspunderii, prin determinarea clari a sarcinilor i responsabilitatilor persocanelor
implicate in procesul de evaluare si selectie a personalului cheie al AJOFM Prahova;
evitarea conflictului de interese si a incompatibilitatilor, prin punerea la dispozitia potentialilor
candidati a tuturor documentelor relevante, precum §i a atributiilor ce vor reveni ocupantului
postului, pentru a se evita situatiile de naturd si determine aparitia unei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale;
egalitatea de sanse, toate conditiile de evaluare si selectie sunt strict de natura profesionald si
in acord cu legislatia in vigoare, evaluarea i selectia asigurandu-se pe criterii obiective,
relevante pentru specificul postului vizat.

Prin prezenta procedura se stabiteste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza
pentru posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post
si graficul activitatilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.

6.2. Selectia resursei umane - experti implicati in derularea activitatilor proiectelor
implementate de AJOFM Prahova

L Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor externi

a) analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre echipa
de management a proiectului in care AJOFM Prahova are calitatea de beneficiar/partener ai
numarului de experti necesara, tipurilor de experti, repartizarii lor pe activitati, duratei
stabilite in cerere de finantare de angajare a acestora in cadrul proiectului, atributiilor si
cerintelor din fisele de post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati sa le
furnizeze angajatorului;

b} infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in care AJOFM Prahova are calitatea de beneficiar
/partener, aprobata prin act administrativ al conducatorului institutiei, conform
Regulamentului-cadru  privind criteriile pe baza carora se stabiteste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute La art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea nr.234/2023;

¢) constituirea Comisiei de Concurs si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care AJOFM Prahova are
calitatea  de beneficiar / partener;

Pagind 7 din 55
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d) intocmirea, la nivelul echipei de management a fiecarui proiect, a documentatiei necesare
pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie.
e) inregistrarea candidaturilor;
f} verificarea si evaluarea candidatilor;
Aceasta etapa presupune:
1. verificarea dosarelor depuse de catre candidati:
2. verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea
CV-ului si a documentelor depuse;
3. interviul.

‘calendarul selectiei; va fi detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru
fiecare project.
Dupa fiecare etapa se pot formula contestatii conform prevederilor legale

g) publicarea rezultatelor finale;

h) notificarea expertitor angajati catre 0// AM;

i) incheierea contractelor individuale de munca, pe durata determinata, cu experttii selectati
si inregistrarea contractelor in REVISAL de catre Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

6.2.1. Referat de organizare selectie

Managerul/coordonatorul sau membru din echipa fiecarui proiect aprobat va transmite
Compartimentului de Resurse Umane si Salarizare un referat prin care se va fundamenta solicitarea
de selectie a expertilor externi (PO 02-20/F1).

6.2.2. Constituirea comisiei de selectie/comisiei de solutionare a contestatiilor

Cu 1 zi lucratoare inainte de publicarea anuntului se constituie comisia de selectie si comisia de
solutionare a contestatiilor prin decizie a directorului executiv al AJOFM Prahova.

Comisia de concurs/solutionare a contestatiilor va avea un presedinte, doi membri si
un secretar, desemnati prin act administrativ al conducatorului institutiei, cu
respectarea prevederilor legale privind regimul incompatibilitatii si al conflictetor de
interese (cod PO 02-20/F3, conform PO 02-09 Procedura operationala privind intocmirea
actelor administrative).

Din comisia de selectie fac parte:

- 2 persoane din cadrul echipei de management/ echipei de implementare a
proiectului, din care una va fi managerul sau coordonatorul proiectului, dupa caz ;

- 1 functionar public din cadrul compartimentului din principalul domeniul in care se va
implementa proiectul;

Pagind 8 din 55J
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In situatia in care ne aflam in imposibilitatea constituiri celor doua comisii, respectand
structura mai sus mentionata, cele doua comisii vor fi constituite avand in componenta sa
persoane din cadrul AJOFM Prahova din compartimentele care au
legatura cu activitatile proiectului.

Secretarul Comisiei de Concurs / Solutionare a Contestatiilor va fi numit din cadrul

Compartimentului de resurse umane si salarizare al beneficiarului/partenerului.

n situatia in care managerul de proiect/coordonatorul proiectului este deja nominalizat la data
realizarii selectiei, acesta va completa comisia mai sus mentionata.

Atributiile Comisiei de selectie:

a) stabileste criterii si modalitatea de organizare a selectiei ;

b) elaboreaza anuntul pentru organizarea procesului de recrutare/selectie a expertilor incadrati pe
posturi in afara organigramei ;

c) verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare

la selectie;

d) evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

e) elaboreaza rapoarte pentru fiecare etapa a evaluarii candidatilor, precum si raportul final de

selectie;

f) pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor

referitoare la procesul de evaluare;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru comunicare si publicitate;

h) valideaza rezultatele finale ale selectiei.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a) solutioneazé eventualele contestatii;

b) intocmeste Raportul privind rezultatele contestatiei;

C) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru comunicare si publicitate;

6.2.3 Anuntul de organizare a selectiei

Anuntul pentru ocuparea posturilor nou infiintate in afara organigramei se va
publica cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a selectiei si va
cuprinde, cel putin urméitoarele elemente:

- informatii despre proiect (descrierea succintd a acestuia);
- obiectul anuntului de selectie  (necesarul de posturi/ pozitia
expertilor/domeniile de activitate);
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descrierea posturilor (conditii de ocupare, atributiile postului, durata

angajarii);

- data etapelor de selectie (selectia dosarelor, evaluare CV si interviul).

- bibliografie;

- conditiile generale si specifice impuse de fisa postului;

- documentele necesare inscrierii la selectie;

- informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

- faptul ca angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei

notificari prealabile, de catre autoritatea de management competenta.
Modelul anuntului este previzut in Formularul nr. 2 la prezenta procedura- cod PO 02-20/F2.

6.2.4. Transmiterea candidaturilor

In termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului candidatii depun dosarele fizic , la sediul
institutiei organizatoare sau in format electronic, la adresa de email ajofm.ph@anofm.gov.ro |,
conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numir la care se va face
referire in toate anunturile de pe parcursul derulirii procedurii de selectie, fard a se mentiona
numele si prenumele candidatilor.

Péana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic,

Candidaturile depuse dupa data limit4, indicati in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Conditiile generale privind ocuparea posturilor nou infiintate in afara organigramei,
Candidatul trebuie saindeplineasca urmatoarele conditii:

a} are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si resedinta in
Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;

d) indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate
mentionat in anunt:

e) nu a fost condamnat/ta) definitiv pentru savarsirea unei intractiuni  contra
urnanitatii, contra statului ori contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de

10
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coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,care l-ar face/care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

g) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul
pentru care au fost colectate.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului selectiei, dosarul de
inscriere va contine urmatoarele documente:

a) Formularul de inscriere ( cod PO 02-20/F4);

b) Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba romand, semnat si datat pe fiecare pagina
- Cv-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar
de telefon;

d) Copii certificate pentru conformitate cu orginalul actelor de studii, copiile
documentelor care atesta alte specializari;

e} Copia certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de casitorie in
situatia in care existd diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

g) Cazierul judidar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dasarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie at candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
j) Declaratie referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare)
se prezinta insotite de documentele originale si se depun certificate pentru
conformitate cu originalul . Documentele originale se utilizeaza numai la primirea
dosarului, de secretarul comisiei, in vederea verificarii conformitatii copiilor
prezentate. Acestea se inmaneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea,
fiind interzisa retinerea lor, indiferent de motiv.
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6.2.5. Procesul de selectie se va desfasura astfel:

a)Etapa 1 - Verificarea dosarelor
b) Etapa 2 - Analiza CV-urilor si documentelor suport
¢) Interviu

a) Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de
catre candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina
toate documentele solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor
obligatorii din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati ADMIS/RESPINS vafipublicata la sediul AJOFM Prahova, la
adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia.
Tn urma verificarii documentelor depuse, candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi.
Analiza va fi transpusa intr-un raport de selectie in care vor fi evidentiate rezultatele
selectiei ( PO 02-20/F6a - raport comisie verificare dosare si PO 02-20/F7a - raport comisie
verificare dosare pentru publicare), cat si in Fisa individuala a fiecarui membru al Comisiei de
selectie ( cod PO 02-20/F5) .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu AJOFM Prahova in termen de 1 zi
lucratoare de la data publicarii rezultatelor etapei 1, sub sanctiunea  decaderii din
acest drept.

b) Etapa a doua consta in verificarea  indeplinirii conditiilor de ocupare a
postului  prin evaluarea CV-ulul si a documentelor  depuse.

Tn urma verificarii documentelor depuse, candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi.
Analiza va fi transpusd intr-un raport de selectie in care vor fi evidentiate rezultatele
selectiei ( PO 02-20/F6b - raport comisie verificare analiza CV-urilor si documentelor suport si
PO 02-20/F7b - raport comisie verificare analiza CV-urilor si documentelor suport ), cat si in
Fisa individuala a fiecarui membru al Comisiei de selectie ( cod PO 02-20/F5) .

Aceasta proba este deasemenea  eliminatorie, la interviu urmand a participa
persoanele care au obtinut calificativul "admis”.
Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in 1 zi lucratoare de la
data comunicarii rezultatului.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu AJOFM Prahova in termen de 1 zi
lucratoare de la data publicarii rezultatelor etapei 2, sub sanctiunea decaderii  din
acest drept.
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c) Etapa 3 - Interviul

Candidatii inclusi pe lista de dosare selectate, vor fi inivitati la un interviu ce presupune verificarea
cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului. In urma
sustinerii interviului , fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre fiecare dintre
membrii comisiei de concurs. Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei
de concurs si cate 3 de ceilalti 2 membri, fiecare notata cu 10 puncte. Va fi admis candidatul care
a obtinut un punctaj minim de 70 puncte.

Modelul planului de interviu este previzut in Formularul PO 02-20/F8.

Comunicarea rezultatelor privind “interviul” se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Fiecare membru al comisiei de selectie va completa fisa individuali de evaluare conform modelului
prevazut in PO 02-20/F5.

Analiza va fi transpusa intr-un raport de selectie in care vor fi evidentiate rezultatele
selectiei la interviu intr-un raport al interviului - PO 02-20/F9 ( detalii interviu}, PO 02-20/F10
(nume candidati) semnat de Comisia de concurs $i in raportul interviului - PO 02-20/F11 ( numar de
inregistrare pentru publicare) semnat de secretarul comisiei de concurs.

Candidatii declarati respinsi vor avea posibilitatea de a depune contestatie in 1 zi lucratoare de la
data comunicarii rezultatului dupa fiecare etapa. Rezultatul contestatiei va fi transpus intr-un
raport al Comisiei de contestatii §i adus la cunostinté candidatului prin e-mail si prin afisare atat pe
site-ul cat si la avizierul institutiei organizatoare, in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea
perioadei de depunere a contestatiilor.

6.2.5. Rezultatul final al concursului/examenului _si publicarea acestuia. Solutionarea
contestatiilor
Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin 70
de puncte.
Rezultatele concursului se vor consemna intr-un raport final semnat de catre toti membrii comisiei de
concurs elaborat ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentut
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie,
La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea incadrarii
in raport cu datele referitoare la nivelul studiilor de baza cuprinse in dosarele depuse si experienta
dobandita. Daca departajarea nu poate fi stabilita in acest mod, in vederea stabilirii candidatului
selectat in vederea incadrarii, comisia va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.
Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina de web a acestuia , in termen de 1 zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.
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Contestatiile vor fi analizate de comisia de solutionare a contestatiilor, fiecare membru
completand o fisa (PO 02-20/F13), rezultatul va fi mentionat intr-un raport final al contestatiei
(PO 02-20/F14) si transmis secretarului comisiei de selectie in vederea comunicarii si publicarii
prin afigsare atat pe site-ul cat si la avizierul institutiei organizatoare, in termen de 1 zi lucratoare,
cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor si informatiilor personale { PO 02-
20/F15 raport final - nr de inregistrare pentru publicare).

6.3. Documente utilizate :

6.3.1.Lista si provenienta documentelor

Nr. | Denumire document Provenienta | Cod de identif.
crt.
0 1 2 3
1. Referat de anuntare a selectie Manager/coord | PQ-02-20/F01
onator proiect
aprobat
2. Decizie privind componenta comisiei de selectie si a CRUS/CJ/ PO-02-20/F02
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru DE
selectia , insotit de referatul de aprobare
Anuntul privind organizarea selectiei. MCS PO-02-20/F03
4, Formular de inscriere - Scrisoare de intentie (dosar Candidat PO-02-20/F04
candidatura)
5. Fisa individuala pentru membrii comisiei de selectie Membri CS PO-02-20/F05
6. Rezultat selectie - (Etapail - 6 a) si Etapa 2 -6b) - Membri CS PO-02-20/F06
nume candidati
7. Rezultat selectie - (Etapal - 7a) si Etapa 2-7b) - Secretar CS PO-02-20/F07
numar pentru publicare
8. Anexa interviu Membri CS PO-02-20/F08
9. Informatii privind interviul - punctaj final Secretar CS PO-02-20/F09
10. | Raport interviu - nume Secretar CS PO-02-20/F10
11. | Raport interviu - nr de inregistrare pentru publicare Secretar CS P0O-02-20/F11
12. | Raport final Membri CSC PO-02-20/F12
13 Fisa individuala pentru membrii comisiei de Membri CSC PO-02-20/F13
solutionare a contestatiilor
14. | Raport final la contestatiile depuse Membri CSC P0O-02-20/F14
15. | Raport final contestatii nr inregistrare- publicare Secretar CS PO-02-20/F15
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6.3.2. Continutul si rolul documentelor

Nr.

Denumire document

Instructiuni de completare

Rolul documentului |

crt.

1

2

3 |

Referat de anuntare
a selectie

-solicitarea de selectie a expertilor externi -
Pozitia expertului/domeniul de activitate;

- Contine propuneri pentru componenta CS si
CSC, desemnarea presedintelui precum sia
persoanei care asigura secretariatul;

Sesizarea conducerii
institutiei privind
necesitatea derularii
procesului de selectie
experti externi

Decizie privind
componenta comisiei
de selectie si a
comisiei de
solutionare a
contestatiilor pentru
selectia, insotit de
referatul de aprobare

Cuprinde numele membrilor celor 2 comisii si
atributiile lor in cadrul comisiilor;

Decizie privind
componenta comisiei
de selectie si a
comisiei de solutionare
a contestatiilor pentru
selectia, insotit de
referatul de aprobare

Anuntul privind
organizarea selectiei

-Pozitia expertului/domeniul de activitate;

-Perioada de derulare a
contractului/activitétilor;
-Obiectivul;

-Responsabilitati;

-Conditiile de finregistrare si de organizare a
procesului de selectie (documente necesare,
data, ora, locul desfasurarii selectiei data limits
pentru depunerea acestora etc.)

- Experienta profesionald;

- Experienta in activitati profesionale;

- Experienta in proiecte finantate prin programe
europene

- Bibliografia selectiei

Publicitatea
procesului de selectie
in vederea ocupérii
posturilor de experti
interni ce vor fi
implicati in activitatile
de implementare a
proiectului

Formular de inscriere

Candidatul completeaza si depune documentele
solicitate in anuntul de selectie

Participarea la
recrutare/selectie

Fisa individuala
pentru membrii
comisiei de selectie

Punctajele acordate de fiecare membru al Cs,
pentru fiecare candidat, atat la analiza
dosarelor, cat si la proba interviu in urma
evaluarii si verificarii a documentelor depuse.

Se semneaza de membrul CS

Stabilirea rezultatului
in urma verificarii
Indeplinirea
conditiilor privind
ocuparea postului

Rezultat selectie -

Analiza dosarelor:

Stabilirea rezultatului
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(Etapat - 6 a) si - Existenta documentelor necesare la dosar in urma verificarii
Etapa 2- 6b) - nume | - Rezultatul selectiei dosarelor documentelor si a
candidati - Motivul respingerii dosarelor datelor din CV.
- Numele candidatului cu mentiunea "admis" sau
"respins”.
Se semneaza de secretarul CS
7. | Rezultat selectie - Punctajele (calificative) acordate de fiecare Publicarea rezultatului
(Etapa1 - 7a) si Etapa | membru al CS, pentru fiecare candidat se vor in urma verificarii
2-7b) - numar pentru publica documente}or sia
Publicare -5e semneaza de secretarul CS datelor din CV
-Se va publica rezultatul
8. | Anexa interviu Stabilirea intrebarilor fiecarui membru al CS Consemnarea
intrebarilor fiecarui
membru al CS
9. | Informatii privind - Nume/prenume candidat Consemnarea
interviul - punctaj | - punctajul final al interviului (pe baza mediei rezultatului final
final aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al CS)
10. | Raport interviu - - Nume/prenume candidat Stabilirea rezultatului
nume - punctajul final al probei de interviu in urma interviului
-Se semneaza de secretarul CS
11. | Raport interviu - nr - Nume/prenume candidat Publicarea rezultatelor
de inregistrare - punctajul final al probei de interviu in urma etapei de
pentru publicare -Se semneaza de secretarul CS interviu
Se va publica
12. | Raport final selectie [ Stabilirea punctajului fiecarui candidat obtinut in | Comunicarea
urma recrutarii/selectiei candidatilor rezultatelor finale in
urma contestatiilor
13. | Fisa individuala | Stabilirea punctajului fiecirui candidat obtinut in | Reevaluarea selectiei.
pentru membrii | yrma reevaluirii selectiei de catre membrii
comisiet de | csc,pentru fiecare etapa a selectiei
solutionare a
contestatiilor
14. | Raport final la | Stabilirea punctajului fiecarui candidat obtinut in | Notarea candidatilor in
contestatiile depuse | urma reevalurii selectiei de citre membrii CSC urma reevatuarii
Se transmite la secretariatul comisiei de selectiei de cétre
recrutare/selectie candidati membrii CSC
15. | Raport final (a | - Nume/prenume candidat Comunicarea
contestatiile - nr. de | - punctajul final al probei de interviu rezultatelor in urma
nregistrare  pentru | -Se semneaza de secretarul CS contestatiilor
publicare Se va publica rezultatul dupa contestatii
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6.3.3. Circuitul documentelor

Nr. Baza legala Denumire document Nr. | Intocmit | Destina | Loc de arhivare
crt. ex. tia
docum
entului
1 PO Referat de anuntare a 1 Manager | CRUS CRUS
selectie /Coordo
nator
proiect
CsS
2. | PO 02-09 Procedura | Decizie privind 1 DE/CJ CRUS CRUS
operationala privind | componenta comisiei de CRUS
intocmirea  actelor | selectie si a comisiei de
administrative solutionare a
contestatiilor
3. | PO 02-09 Procedura | Decizie privind 1 DE/CJ CRUS CRUS
operationala privind | componenta comisiei de CRUS
intocmirea  actelor | selectie si a comisiei de
administrative solutionare a
contestatiilor
4, | PO Formular de inscriere - 1 C Cs CRUS
Scrisoare de intentie
(dosar candidatura)
5. | PO Fisa individuala pentru 3 MCS SC CRUS
membrii comisiei de
selectie
6. | PO Rezultat selectie - 1 Secretar CS CRUS
(Etapat - 6 a) si Etapa 2 cs
-6b) - nume candidati
7. | PO Rezultat selectie - 1 Secretar c CRUS
(Etapat - 7a) si Etapa 2- cs
7b) - numar pentru
publicare
8. | PO Plan de interviu 1 MCS cs CRUS
9. |PO Informatii privind 1 Secretar C CRUS
interviul - punctaj final (5
cs
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10. | PO Raport interviu - nume 1 Secretar | Membri CRUS
cs i CSC
11. | PO Raport interviu - nr de 1 Secretar C CRUS
inregistrare pentru cs
publicare
12. | PO Raport final 1 Membri o CRUS
Cs
13 | PO Fisa individuala pentru 3 Membri C CRUS
membrii comisiei de CsC CsC
solutionare a
contestatiilor
14. | PO Raport final la 1 Secretar C CRUS
contestatiile depuse CsC
15. | PO Raport final la 1 Secretar C CRUS
contestatiile - nr. de Csc
inregistrare pentru
publicare

6.4. Resurse necesare
6.4.1. Resurse materiale:

e Camera cu spatiu corespunzator;
* Masa de lucru si scaune;
¢ Calculator, imprimantd, consumabile;

e Climat adecvat (temperaturd, umiditate, luminozitate, nivel de zgomot acceptabil).

¢ Acces la internet.

6.4.2. Resurse umane

¢ Functionari publici din cadrul AJOFM Prahova.
* Membrii CS si CSC

6.4.3. Resurse financiare

Resursele financiare necesare implementirii procedurii sunt stabilite conform bugetului

anual aprobat.

6.5. Modul de lucru

6.5.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
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Nr. Operatiuni/ Cadrul legal Acte .
crt. Actiuni justificative Termene de realizare
0 1 2 3 4
Referat de anuntare a selectie HG nr, Referat
’ 1336/2022 | privind Dupa apobarea cererii de
’ ouG organizarea finantare
nr.57/2019 | selectiei
Decizie privind componenta Idem » Dupa aprobare referat de
, | comisiei de selectie si a comisiei de Dec?e o & DE
" | solutionare a contestatiilor, insotit Constibuine
si CSC
de referatul de aprobare
; Anuntfjl.pnvmd organizarea Idem sA:lléziie 1 zi lucratoare de la
- | selectiei. emiterea Deciziei
4 Formular de inscriere - Scrisoare de Idem Documente 10 zile lucratoare de la
" | intentie (dosar candidatura) dosar publicarea anuntului
Fisa individuala pentru membrii Idem Fisa 1 zi lucratoare dupa
5. | comisiei de selectie individuala incheierea perioadei de
MCS depunere dosare
Rezultat selectie - (Etapat - 6 a) Idem Raport final 5 zile lucratoare dupa
6. |si Etapa 2 -6b) - nume candidati selectie incheierea perioadei de
depunere dosare
Rezultat selectie - (Etapa1 - 7a) si Idem Raport final 1 zi lucratoare dupa
7. | Etapa 2-7b) - numar pentru selectie incheierea perioadei de
publicare depunere dosare
Anexa interviu Idem Raport 1 zi lucratoare dupa
8. intzrviu comunicarea rezultatelor
etapei anterioare
Informatii privind Idem . 1 Zi lucratoare dupa
9. | interviul - punctaj final ]!EE:E;T de comunicarea rezultatelor
etapei anterioare
Raport interviu - nume idem Raport final 1 zi lucratoare dupa
10. selectie comunicarea rezultatelor
etapei anterioare
Raport interviu - nr de inregistrare Idem Raport final 1 Zi lucratoare dupa
11. | pentru publicare interviu comunicarea rezultatelor
etapei anterioare
Raport final Idem Raport final 1 zi lucratoare dupa
12 selectie solutionarea si afisare
’ rezultatului contestatiilor
la interviu
13. | Fisa individuala pentru membrii Idem Contestatie 1 zi lucratoare dupa
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comisiei de solutionare a
contestatiilor

rezultat MCSC

comunicarea rezultatelor
fiecarei dintre etape

Raport final la contestatiile depuse Idem Contestatie 1 zi lucratoare dupa
14, rezultat inregistrarea contestatiei
selectie

Raport final la contestatiile - nr. de Idem Contestatie 1 zi lucratoare dupa

13. | inregistrare pentru publicare rezultat solutionarea contestatiei
selectie
6.5.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
Eta T Intrari Denumire clgz:r; R C | Inregistrari
pa cine? . Ce? operatiune cine?
Manager | Referat de Referat de Referat
/Coordo | anuntare a anuntare a Manager privind
nator | selectie selectie /coordo Necesitatea
1 proiect DE nator CRUS derula_n]
cs project selectlgl
experti
externi
Cs ’Anuntul privind | Intocmirea Publicitatea
organizarea | anuntului CRUS Comp. procesului de
2 selectiei. privind DE comuni selectie
organizarea care
selectiei.

CRUS |Decizie privind | Decizie privind Stabilirea
componenta | componenta comisiilor de
comisiei de | comisiei de DE/C C selectie/cont

3 selectiesia | selectiesi a JURIDI.C CRUS JURIbIC DE estatie
comisiei de | comisiei de
solutionare a | solutionare a
contestatiilor | contestatiilor,
(o Formular de Formular de Participarea
inscriere - [inscriere - (dosar la
(dosar candidatura) recrutare/sel
candidatura) |Cerere, diploma ectie
4 ,acte de Secggtar Secretar DE
identitate, cs
acte studiu,
cazier judiciar.
Acte medic
etc.
5 MCS Fisa Fisa individuala | CSC/ csc i Stabilirea
individuala pentru membrii | Comp.Co rezultatului
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pentru comisiei de municare selectiei
membrii selectie
comisiei de
selectie
MCS Rezultat - Rezultat - Secretar Stabilirea
Raport selectie | Raport selectie cs/C rezultatului in
- (Etapal -6 |- (Etapal-é6a) urma
6 a) si Etapa 2 - | si Etapa 2 -6b) - MCS DE | verificarii
6b) - nume nume candidati documentelor
candidati si a datelor
din CV.
Secretar | Rezultat - Rezultat - Secretar Publicarea
cs Raport selectie | Raport selectie CcS /C rezultatului in
- (Etapatl - 7a) | - (Etapa1 - 7a) Secretar Comp. urma
7 si Etapa 2-7b) - | si Etapa 2-7b) - cs comuni | MCS | verificarii
numar pentru | numar pentru care documentelor
publicare publicare si a datelor
din CV
MCS Consemnarea | Intrebari de Secretar Consemnarea
8 intrebarilor | interviu Cs MCS . i intrebarilor
fiecarui fiecarui
membru al €S membru al CS
MCS Informatii Secretar Consemnarea
9 Intrebari de privind cs MCS X rezultatului
interviu interviul - final
punctaj final
MCS Raport final | Raport interviu | Secretar Stabilirea
10 interviu - nume cs MCS ) rezultatului in
urma
interviului
MCS  Raport interviu | Raport interviu | Secretar Publicarea
- nr de s Comp rezultatelor
inregistrare Secretar . | Secret | in urma
11 entru comuni .
gublicare cs care ares ?tape]. de
interviu
Membri | Raport final | Raport final Secretar | Secretar Publicarea
cs selectie Cs cs Comp. rezultatelor
12 comuni S:rcgt dupa
Care contestatii
Membri Fisa Fisa individuala | Secretar MCSC Reevaluarea

13 csC individuala | pentru membrii csS ; Secret selectiei.

pentru comisiei de ar €5C
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membrii solutionare a
comisiei de | contestatiilor
solutionare a
contestatiilor
Membri (Raport final la | Raport final la Secretar MCSC Notarea
CsC contestatiile | contestatiile cs candidatilor
depuse depuse in urma
14 Saercz':est reevaluarii
selectiei de
catre membrii
CSC
Secretar | Contestatie | Raport final la Secretar Comunicarea
csc rezultgt contestatiile - cs Comp. rezultatelor
s Roce | de e
registrar r ii
pentru care contestatiilor
publicare

6.5.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-urile candidatilor declarati admisi in urma selectiei/ concursului vor fi transmise
de echipele de management catre AM/0I competente in vederea verificarii si
acceptarii acestora. Ulterior aprobarii notificarii aferente, candidatii acceptati vor
fi invitati la beneficiarul/partenerul care a organizat selectia, in vederea angajarii.
Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor
ce urmeaza a fi prestate in procesul de implementare a proiectului finantat din
fonduri UE, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile
sicomptetarile ulterioare.

Dupa ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii,
cu privire la clauzele esentiale pe care beneficiarul intentioneaza sa le scrie in
individual de

contractului mentionat precum sifisa postului. Contractul individual de munca se va

contractul rnunca, acestuia i se vor prezenta in vederea semnarii

intocmi in 3 exemplare si va fi inregistrat in aplicatia REVISAL de catre responsabilul
Compartimentului de Resurse Umane si Salarizare din cadrul AJOFM Prahova.
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7.RESPONSABILITATI

Nr. Compartimentul | | i v \' vi

crt. (postul)/actiunea E Vv Av A Ap Ah

(operatiunea) legalitate
0 1 2 3 4

1. [Inscrierea la selectie [ C SCS - - C CRUS

2. | Constituirea CSsiCSC | CRUS |- C JURIDIC DE CRUS CRUS

3. | Publicitatea procesului | CRUS |- - - Comp.Co | CRUS
de selectie/ rezultat municare
selectie/contestatie

4, | Desfasurarea S {CS - - CS CRUS
procesului de selectie C
a expertilor externi

5. | Solutionarea CsC - C¢sC CRUS
contestatiilor

6. Intocmirea contractului | CRUS | - C JURIDIC P/DE | CRUS CRUS
de munca

Arhivarea : Originalul PO se pastreazd timp de 5 ani de la expirare, conform

Nomenclatorului arhivistic aprobat.
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8. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
PROCEDURA OPERATIONALA DOCUMENTATA PRIVIND SELECTIA PERSONALULUI

INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI

PE PERIOADA DETERMINATA PE

AVIZUL
L 1 | w51 | MO Eoucion
DATA DATA DESCRIEREA MODIFICARII
EDITIEI REVIZIEI UNDE S-A UNDE 5-A
MODIFICAT ELABORAT
PROCEDURA
I 2 3 4 5
Editia | Editia | Pagina 10; | Termenul de depunere a | Presedinte
12.05.2025 | Revizia 1 pagina 19; | candidaturilor pentru | SNA
15.09.2025 pagina 28 participarea {a concursul
de selectie pe post in afara
organigramei este de 10
zile lucratoare de la data
anuntului
Pagina 3 Actul normativ HG
325/2018 abrogat , HG
234/2023 in vigoare
Pagina 14, | Raport final in termen de 1
Pagina 20 zi lucratoare de l(a data
afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba

- se cuprind, in ordine cronologici, toate editiile si, respectiv, reviziile in cadrul

editiilor;

- descrierea pe scurt a motivului modificirii - coloana 4
- avizul conducatorului compartimentului(sefului ierarhic) - coloana 5
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9. FORMULAR ANALIZA 5

PROCEDURA OPERATIONALA DOCUMENTATA PRIVIND SELECTIA PERSONALULUI INCADRAT
CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA  PE PERIOADA DETERMINATA PE POSTURI IN AFARA
ORGANIGRAME]

DATA DENUMIREA

NUMELE S| AVIZARE |NEAVIZ
PTR'g“C“I'_:T)'fJR;:I COMPARTIMENT COMmR&':ENTU PRENUMELE | FAVORABIL | ARE
INITIATOR MEMBRULUI | A DATASI | /MOTI
SPRE _ EXPRIMA PUNCTE oM SEMNATURA | VARE
ANALIZA DE VEDERE m
Compartiment ‘2&&
15.09.2025 CRUS Juridic si Relatii Zinca Corina 5.09.2025 -
cu publicul /]
15.09.2025 .
Dumitrascu
CRUS CMPFSEIMBD Catalin 15.09.0@1 J /
F-P0-02-20-10

10.FORMULAR DISTRIBUIRE/DIFUZARE

PROCEDURA OPERATIONALA DOCUMENTATA PRIVIND SELECTIA PERSONALULUI
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA PE
POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI

DATA

DATA INTRARII
O AN T | NUME S | para RETRAGERIl | 3\ VIGOARE A | TRANSMITEREA
= RENUME/ | oo MIRII VERSIUNII NOII PROCEDURII
PROCEDURK | SEMNATURA PROCEDURII | oo MO
INLOCUITE
POSTELNICU FP din
CRUS MARIANA | 15.09.2025 i 15.09.2025 AJOFM Ph
EMAIL

Detaliere in vederea elaborarii componentei:

- responsabilii se stabilesc, pentru fiecare operatiune {(elaborare, verificare,
avizare, aprobare), de catre sefi de  structura, conducatorii de
compartimente,birouri,servicii

- cand una sau mai multe dintre operatiuni se realizeaza, de catre un grup, in
lista se cuprind toti membrii grupului.
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F-P0O-02-20-11

11. Formularele/anexe/diagrama de proces Procedurii de sistem
Se nominalizeaza denumirea §i codul formularelor utilizate, dupa cum urmeaza:

Formulare:

F-P0-02-20-0 Pagina de garda - prima pagind a procedurii
F-PO-02-20-08 FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
F-P0-02-20-09 FORMULAR ANALIZA

F-P0-02-20-10 FORMULAR DISTRIBUIRE/DIFUZARE
F-P0-02-20-11 Diagrama de proces/activitate

PO-02-20,Rev1/F01 Referat de anuntare a selectie
PO-02-20,Rev1/F02 Decizie privind componenta comisiei de selectie si a comisiei de

solutionare a contestatiilor pentru selectia din data de ..........

PO-02-20,Rev1/FO3 Anunt privind organizarea selectief pentru ocuparea postului (posturilor)

vacante de expert extern in afara organigramei in cadrul proiectului ..

PO-02-20,Rev1/F04 Formular de inscriere (dosar candidatura)
PO-02-20,Rev1/F05 Fisa membru
PO-02-20,Rev1/F06 Rezultat selectie - (Etapa1t si Etapa 2) - nume candidat

PO-02-20,Rev1/F07 Rezultat selectie - (Etapa? si Etapa 2) - numar pentru publicare

PO-02-20,Rev1/FO8 Anexa interviu

P0O-02-20,Rev1/F09 Informatii privind interviul - punctaj final
P0O-02-20,Rev1/F010 Raport interviu - nume candidat
PO-02-20,Rev1/FO11 Raport interviu - nr de inregistrare pentru publicare
PO-02-20,Rev1/F012 Raport final selectie - publicare
PO-02-20,Rev1/F013 Fisa individuala pentru membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
P0O-02-20,Rev1/F014 Raport final contestatii
P0O-02-20,Rev1/F015 Raport final la contestatiile depuse nr de inregistrare ( publicare)
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

Aprob/ Resping

Director executiv

REFERAT

privind organizarea concursului pentru ocuparea
.................... post in afara organigramei de expert tehnic extern in cadrul proiectului

Subsemnatul/a ......cooviiiiiiiii e manager/coordonator In cadrul
profectului ....ovvuiiiiii s R ol T« B R va rog
sa aprobati initierea procedurii de selectie/recrutare a ............... experti externi de

............................ pe posturi in afara organigramei, aprobare conform Ordinului
Presedintelui ANOFM nr................. L e , cat si numirea membrilor

Comisiei de selectie si a comisiei de contestatii.

Manager/ Coordonator proiect
Semnatura
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5 Cod PO-02-20,Rev1/F03
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea
unui (1) post in afara organigramei de expert tehnic extern in cadrul proiectului

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, cu sediul in Ploiesti, Str. Nicolae
lorga, nr. 1, organizeaza recrutarea si selectia resurselor umane - experti externi in cadrul
proiectului................. ,indatade........... , O vvnnnn.n.

i.Descrierea proiectului pentru care se organizeazi selectia:
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA implementeazi in
periocada ....... R TTTIP proiectul ........ccoeiiiiennin.,
Obiectivul general al proiectului ................ccn..........
Obiectivele specifice proiectului sunt;:
- Obiectiv Specific 1 - ...
- Obiectiv Specific 2 -..
Activitatile proiectului sunt:
Activitatea 1 - .....
Activitatea 2 - .........
Activitatea 3 - ............

Il. Obiectul anuntului de selectie:
Postul (posturile) pentru care se organizeaza selectia este urméitoarea:

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale documentate pentru selectia
personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe
posturi in fara organigramei - PO 02-20, Revizia 1 din cadrul AJOFM Prahova

ill. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii
28
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Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si resedinta in

Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;
C) cunoaste limba romana scris si vorbit;

d) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;

€) indeplineste conditile de vechime/experienta in domeniul de activitate
mentionat in anunt:

f) nu a fost condamnat(/ta) definitiv pentru savarsirea unei intractiuni
urnanitatii, contra statului ori contra autoritatii de serviciu

legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a

unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,

face/care

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g} indeplineste alte conditii in functie de specificul projectului;
h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul

pentru care au fost colectate.

Conditii specifice - conform cererii de finantare.

- Studif superioare de lunga durata ................. ;
Vechime in munca - ..... ani;
- Experienta in implementarea proiectelor finantate din FSE;
- Capacitate de lucru individuala si in echipa;
Abilitati comunicare si relationare;
- Sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate.

Atributiile postului :

[V. ACTE NECESARE iNSCRIERII LA SELECTIE:

contra
sau in

care l-ar
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare §i anuntului selectiei, dosarul de
inscriere va contine urmatoarele documente:

a) Formularul de inscriere ( cod PO 02-20/F4);
b) Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;
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c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagind
- Cv-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar
de telefon;

d) Copii certificate pentru conformitate cu orginalul actelor de studii, copiile
documentelor care atesta alte specializari;

e) Copia certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de cisatorie in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale (candidatut declarat admis laselectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dasarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familieat candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
j) Declaratie referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele orlgmale, in vederea certificarii pentru conformitate cu
originalul sau se depun copii legalizate.

V.BIBLIOGRAFIE

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Tnscrierile se fac in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe
site-ul institutiei, respectiv in pericada ...........ocvvveieenenen..

Candidatii vor depune documentele necesare inscrierii la concurs, la sediul institutiei
organizatoare, respectiv la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Prahova, din Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr.1, jud. Prahova sau pe adresa de email
ajofm.ph@anofm.gov.ro, pana ladatade ........cocevvevuveennnnenn.

Dosarele candidatilor vor fi inregistrate si vor primi un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii
de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatilor,

Pana la finalizarea procedurn de selectie, fiecare candidat care a transmis
electronic dosarul este obligat sa transmita si dosarul in format fizic.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum
si cele incomplete vor fi respinse.
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VII.PROBELE CONCURSULUI
Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
Etapa 1- Verificarea si selectia dosarelor de inscriere : data, ora.....c.ccoceveveevnvenenennnns

Etapa 2 - Analiza CV-urilor si documentelor suport: data ......... , ora....;

Pentru a fi admis in etapa a lll-a - Interviu, dosarul trebuie sd contind toate
documentele solicitate care trebuie sd dovedeascd indeplinirea conditiilor obligatorii din
anuntful de selectie.

Etapele | si Il probd sunt eliminatorii, la interviu urménd a participa persoanele
care au obtinut calificativul “admis”.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in urma verificarii dosarelor depuse de
candidati ( etapa 1) si a ndeplinirii conditiilor de ocupare a posturilor (etapa Il), se va
afisa in data de ......... » OFA cviiininans » la sediul AJOFM Prahova si pe site-ul agentiei,
folosind sintagma ”admis” sau “respins”, insotita de motivul respingerii, dupa caz.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere si a
verificarii conditiilor de ocupare a posturilor se depun in termenul maxim de 1 zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, la AJOFM Prahova sau
electronic la adresa de email ajofm.ph@anofm.gov.ro, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

Comisia de solutionare a contestafiilor va solutiona contestatia, in termen de
maxim 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, urmand
ca secretarul comisiei de selectie sa afiseze rezultatul contestatiei.

Etapa 3 - Interviul - data........... ,0ra .ou...... la sediul .............

La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati "admis” la verificarea
indeplinirii conditiilor de participare si indeplinesc conditiile de ocupare a postului
conform anuntului .

fn cadrul interviului se vor verifica cunostintele, competentele si abilitatilor
necesare indeplinirii atributiilor postului. in urma sustinerii interviului, fiecare candidat
va fi notat cu puncte de la 1 la 100 de citre fiecare din membrii comisiei de concurs,
Interviul constd in 10 intrebari, 4 presedintele si cite 3 ceilaliti doi membri, fiecare
notata cu 10 puncte. Sunt declarati "admis” candidatii care obtin un punctaj de minim 70
puncte la interviu.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate pe site-ul agentiei, cu precizarea
punctajelor si a sintagmei “admis” sau "respins”, precum si ora la care se afiseaza,

respectiv data......... ,0rd ooeeenns
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Dupa afisarea rezultatelor _obtinute la interviu, candidatii nemultumiti de
rezultate pot depune contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor, sub sancl;lunea decaderii din acest drept. Contestatiile cu privire la
rezultatul interviului se depun la AJOFM Prahova sau electronic la adresa de email
ajofm.ph@anofm.gov.ro si vor fi solutionate de catre comisia de contestatii in termen
de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor .

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un raport semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, elaborat ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare.
Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei
punctajului obtinut, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Se considers selectat in vederea incadririi candidatul care a obtinut la interviu
cea mai mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut cel putin 70 de puncte.

La punctaje egale obtinute in urma interviului, are prioritate candidatul care
are studii suplimentare (studn superioare, doctorat, cursuri postuniversitare si altele),
cuprinse in dosarele depuse.

Rezultatele finale se vor afisa pe site-ul AJOFM Prahova, in termen de cel mult 3
zile lucratoare de la ultima proba a concursului { perioada............... ,0ra..... )-
Mentionam ca, angajarea efectiva este conditionatd de aprobarea unei notificari
prealabile de catre AM/Ol competente. Ulterior aprobarii notificarii aferente, doar
candldam acceptati de AM/Ol competente, vor fi invitati la sediul agentiei, in vederea
angajarii, respectiv a incheierii contractului individual de munca.

Afisat : data...... , ora ......
Persoana de contact: (secretar comisie selectie) ........eeeerreeneennnnn. , tel.
.................... , €e-mail: ajofm.ph@anofm.gov.ro

Comisia de selectie
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Cod PO-02-20,Rev1/F02

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

Decizia nr........... srsssvsesnsesasas
] 3

Directorul Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova D-na.
STOICHIC[ Cristina numit in baza ordinului Nr. 553/12.08.2013 al Presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova aprobat de conducerea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Avand in vedere :

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.500/2002, privind finantele publice;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubtice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021, privind gestionarea financiarda a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027;

Hotarérea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile 5i completérile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Hotardrea Guvernului nr.234/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile; "

Hotdrarea Guvernului nr.873/2022, privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare
Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2021 - 2027

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ghidurile, instructiunile si contractele de finantare incidente fiecérui proiect in parte

Referat nr. ...... /R de nominalizare comisii selectie
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Emite urmatoarea
DECIZIE
ART.1 Incepand cu data prezentei, se aprobd componenta comisiei de selectie organizat in data
de......... in vederea ocuparii postului/posturilor vacant/e de .............. pentru activitatile
desfasurate in cadrul proiectului............:
Functia AJOFM Prahova
Presedinte: ..., IO
Membri:  ereaeenns " erceerianana

Secretar comisie:

Atributiile comisiei de selectie sunt:

¢ elaboreaza anuntul pentru organizarea procesului de recrutare/selectie a
expertilor incadrati pe posturi in afara organigramei

. Stabileste criterii $i modalitatea de organizare a interviului;

. verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la selectie;

. evalueaza dosarele/ candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

* e N

pastreaza in deplina securitate documentele i asigurd confidentialitatea datelor
i a informatiilor referitoare la procesut de evaluare;

transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei;

valideaza rezultatele finale ale selectiei.

ART. 2 5e aproba comisia de solufionare a contestatiilor in urmitoarea component:

Functia AJOFM Prahova

Presedinte: =~ e e ——
Membri: e, ST T T TR
Secretar comisie: .. e

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

. solutioneaza eventualele contestatii;

. intocmeste procesul verbal privind rezultatele contestatiei;

. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei;

ART.3 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare va aduce la cunostinta persoanelor desemnate
prevederile prezentei decizii.

DIRECTOR EXECUTIV,
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Prenume, Nume Functia pubica Semnatura Data
Avizat Consilier Juridic
Intocmit Consilier RUS

) PO-02-20, Rev 1/F04
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA
Titlul proiectului ............... Sessarunssnssnnsnngs /D ........ S

FORMULAR DE iNSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor externi pentru posturile vacante

fn afara organigramei AJOFM Prahova - profect ........ooeeesesecesncseseseenecressesessens ,

conform anuntului de selectie nr.......cccvvrnnae R OO S .

DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul vizat

in cadrul proiectului

Studii

Denumirea institutiei Perioada Calificare / Diploma obtinuti Observatii
specializare

Studii postuniversitare, masterat si doctorat
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Denumirea institutiei Perioada Calificare / Diploma obtinuti Ohservatii
specializare
Alte tipuri de studii
Denumirea furnizorului de formare Denumirea cursului Calificare/ Observatti
specializare
Limbi straine - grad cunoastere
Limba Citit Scris Vorbit
Cunostinte operare calculator
Cariera profesionala
Pericada Denumirea Angajatorului Functia indeplinita Observatii
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Acord privind datele cu caracter personal:

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatilor si ale
secretarului, in format electronic,

Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii si
in aceste sens, am copletat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii , ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data, Semnitura,

Anexa la Formularul de inscriere
Formular de disponibilitate
1 .DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Nr. Telefon

E-mail

Postul vizat
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in cadrul proiectului

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s& lucrez ca Expert extern in perioada in limita
numarului de ore/ zi conform Contractului Individual de munca ce va fi semnat intre parti

Da
Nu

Fiecare candidat i5i asumi responsabilitatea declaratiet disponibilititii pentru perioada de angajare previizuti
in anuntul de selectie.

Data completarii, Semnatura,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

PO-02-20,Rev1/F05
o )1 o /N "

Cod profect & .. cveerenenen .

FISA INDIVIDUALA

pentru membrul comisiei de selectie
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Numele si prenumele membrului in comisia de CONCUS: ..vvvvevenerareresersecnnacereseraresesnes

Posturile de natura contractuala vacante, in afara organigramei, din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Prahova pentru care se organizeaza selectia :

1.

1) Informatii privind verificarea dosarelor

Data verificarii dosarelor;
Nr. Numele si prenumele Postul pentru care a | Rezultatul verificarii )
crt candidatului candidat Observatii
' dosarelor
1.
2.

Semnatura membrului comisiei de concurs

I) Informatii privind verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului

Data verificarii dosarelor:
Nr. Numele si prenumele Postul pentru care a | Rezultatul verificarii }
crt candidatului candidat Observatii
' dosarelor
1.
2.

Semnatura membrului comisiei de concurs
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{ll) Informatii privind interviul
Data desfasurarii interviului: Nr. crt. intrebare | Punctaj Punctaj
maxim acordat Total
1.Numele si prenumele candidatului: | Intrebarea nr 1 10
Intrebarea nr 2 10
Intrebarea nr 3 10
Intrebarea nr 4 10
Intrebarea nr 5 10
Intrebarea nr 6 10
Intrebarea nr 7 10
Intrebarea nr 8 10
Intrebarea nr 9 10
Intrebarea nr 10 10

Semnatura membrului comisiei de concurs

[} | S

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

PRAHOVA

PO-02-20,Rev1/F06a

Rezultatul Etapei 1- verificarea gi selectia dosarelor de inscriere candidatilor inscrisi la concursul pentru
ocuparea postului vacant de expert tehnic extern .......c..c.ccccevviviiinciiininnn, in cadrul proiectului

a) Comisia de selectie comunic urmitoarele rezultate ale verificirii dosarelor de inscriere ( Etapa 1) :

Nr. Numele si prenumele
crt candidatului

Postul pentru care
candideazi

Rezultatul
verificirii
dosarelor

Observatii

I.

Expert tehnic extern

40




AJ.OFM. pRAHOVA | _ PROCEDURA OPERATIONALA DOCUMENTATA Editia |
O PRIVIND SELECTIA PERSONALULUI INCADRAT CU |  Revizia: 1
COMPARTIMENTUL DE CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE
R SALARIZARE | PERIOADA DETERMINATA PE POSTUR! IN AFARA | Exemplar nr.:
1
ORGANIGRAMEI
Pagina 41 din
Cod : PO - 02-20 55
Afisat astazi ................... 2 OFR creiiccenei v e eesenns

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 1 zi lucratoare de ia data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea dec#iderii din acest drept.

COMISIA DE CONCURS

Presedinte

Membri comisie ™= 0 ..ieceieeeiiisrerececrsresresesreannressonne

PO-02-20,Rev1/F(6b

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
PRAHOVA

Rezultatul Etapei 2, verificarea CV-ului candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de
expert tehmic eXterm ...o.cvvireierenreerienrrisrenennns in cadrul proiectului

Comisia de selectie comunics urmitoarele rezultate ale verificirii indeplinirii conditiilor de participare { Etapa 2) pentru

ocuparea functiei contractuale de expert extern................ in cadrul Proiectuliii......co.occrvevirernieceeemense e ID....cccvven
Nr. Numele 5i prenumele Postul pentru care Rezultatul Observatii
crt candidatului candideaza verificirii
dosarelor
1. Expert tehnic extern
Afisat astazi .................... o) - AU

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 1 zi lucratoare de la data publicirii
rezultatelor, sub sanctiunea dec#iderii din acest drept.

COMISIA DE CONCURS
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Presedinte
Membricomisie 0 e
[\ [ O N verees

. P0-02-20,~Rev 1/F07a
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
PRAHOVA

Rezultatul Etapei 1- verificarea i selectia dosarelor de inscriere candidatilor inscrisi la concursul pentru
ocuparea postului vacant de expert tehnie eXtern ...uiivieeveernereerireneesenseenres in cadrul proiectului
"

EE R Rl

Comisia de selectie comunici urmiitoarele rezultate ale verificirii dosarelor de inscriere ( Etapa 1)

pentru ocuparea functiei contractuale de expert extern in cadrul Proiectului ,ID
Nr. Nr de inregistrare candidat Postul pentru care Rezultatul Observatii
crt candideazi verificarii
dosareior
1. Expert tehnic extern
Afigat astizi ...................... » la sediul institutiei, str. Nicolae Iorga, nr. 1, Ploiesti si pe pagina

web a acesteia

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicérii rezultatelor, sub sanctiunea decderii din acest drept.

Secretar al comisiei de selectie

....................................

[\ [ PR Y PN
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

PRAHOVA

Rezultatul Etapei 2, verificarea CV-ului candidatilor inscrisi Ia concursul pentru ocuparea postului vacant de
expert tehnic extern ....ccovivevereicrensiiieniaiannnens in cadrul proiectului

--------------------------------------------------------------------------------------

Comisia de selecfie comunic urmitoarele rezultate ale verificiirii indeplinirii conditiilor de participare ( Etapa 2) pentru

ocuparea functiei contractuale de expert extern in cadrul Proiectulti.......ooo.eeeceveveennne s D
Nr. Nr de inregistrare candidat Postul pentru care Rezultatul Observatii
crt candideazi verificarii
dosarelor
1. Expert tehnic extern

Candidatii declarati admisi vor trece in cea de-a treia etapd, respectiv proba interviu, ce va avea loc

in data de ..evvvueenene

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicdrii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Afigat astdzi ..........

web a acesteia.

Nr.......... Y ST

............

, la sediul institutiei, str. Nicolae Iorga, nr. 1, Ploiesti si pe pagina

Secretar al comisiei de selectie

...................

Cod PO-02-20,Rev1/F08
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

PRAHOVA
ANEXA INTERVIU
Interviul din data de ...... ., in vederea ocupirii functiei de
............................................................... in cadrul proiectului
Cod proiect .....cceemrecersrnnen. .

Presedinte comisie de selectie

----------------------------------

-----------------------------------------------

------------------------------------------------------------

-----------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------
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INEFEDAI@A NF. 10.1uueeisiectitctetitste ettt eae st e e e
Raspuns 12 intrebarea nr. 10...........uicueeimeeeiieieeremeecceene e s s oo
Numele si prenumele candidatultiz.........o.eueeeoreecerosoeoeoooeooo
Semnatura candidat:...............coremmemmssroense, .

COMISIA DE CONCURS

Pregsedinte e,

Membri comisie .

Secretar comisie L.,
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PO-02-20,Rev1/F09

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

PRAHOVA
Informatii privind interviul - Punctaje
Data desfagurarii interviulyi: Membri Comisie Punc.:ta‘] Medie nota
maxim
acordat
Rezuitatul interviului din data de ..........................._. pentru ocuparea unui post de
............................................................................................................. in cadrul proiectului
e e e e s s »
Nr. Numele si prenumele Postul pentru care Rezultat Nota
crt. candidatului candideaza interviu
1. Expert tehnic extern

Eventualele contestatii vor fi depuse la s
rezultatelor, sub sanctiunea decderii din acest drept.

ediul beneficiarului in termen de 1 zi lucratoare de la data publicirii

Afigat astizi ...........ooeorun.n. <. ¢: » la sediul institutiei si pe pagina web a acesteia,
COMISIA DE SELEC TIE
Presedinte
Membru
Membru
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Nr.......... | (P
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Cod Profect : cuveiveeenenvecicreneecrssesensnnns
RAPORT INTERVIU
Rezultatul interviului din data de ...........ceeeeneeeeeeeremmeemnnnnnnn,s pentru ocuparea a unui
post de expert tehnic extern in cadrul proiectului

Nr. Nr. de inregistrare Postul pentru care Rezultat Nota

crt. candidatului candideaza interviu

1. Expert tehnic extern

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 1 zj lucratoare de la data publicirii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Afisatastizi ..................., la sediul iNSHUEET, .....oeeeeeieeece e evrees si
pe pagina web a acesteia.

Secretar al comisici de selectie

Nr.......... O
PO-02-20,Rev1/F11

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
PRAHOVA
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Cod proiect : ............... cerseensaans cerenans
RAPORT INTERVIU
Rezultatul interviului din data de ................... TR, pentru ocuparea a unui post

de expert tehnic extern .......... crresesnesernsannsenns ..Tn cadrul proiectului
,’ lllll LA E LR RN YY) PP ENSADIESR AP RERATEESS AL R R TN NN desvane »
Nr. Numarul de inregistrare al Postul pentru care Rezultat Nota
crt. dosarului candideaza interviu
1. Expert tehnic extern

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicérii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Afigat astazi .........

web a acesteia.

Nr....... fieriiiinnnnns

» la sediul institutiei, str. Nicolae Iorga, nr. 1, Ploiesti si pe pagina

Secretar al comisiei de selectie

..............................................

PO-02-20,Rev1/F12

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

Cod proiect ..............

Incheiat astazi .........

-------------- -

RAPORT FINAL DE SELECTIE

Privind selectia pentru ocuparea postului de naturi contractuala, in afara organigramei, in

cadrul proiectului ,,....

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci:
1. Expert tehnic extern in cadrul AJOFM PRAHOVA - 1 post

.................... " al carui beneficiat/partener este

Comisia de selectie numita prin Decizia directorului executiv al AJOFM Prahova pr............... /
............................... » & avut urmatoarea componenta:
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Presedinte: e,
Membru: e,
Membru:
SECTEtar: e . consilier principal

Selectia s-a realizat in conformitate cu:
Procedura documentata PO-02-20 - » Procedura operationala documentati privind selectia
personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in
afara organigramei”
- Anuntul de selectie al AJOFM Prahova cu nr. /Proiect/ afisat la
sediul din strada Nicolae lorga nr.1, Ploiesti si pe site-ul institutiei.

Etapa | si Etapa a-ll-a - Informatii privind verificarea si selectia dosarelor:

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la selectie a fost data ......cevveireemrecevrensennn.. .
Tn data de .o s-a trecut la verificarea existentei tuturor documentelor
obtigatorii solicitate prin anuntul de selectie ( etapa 1), iar in data de .......oooevven...... s-a

verificat indeplinirea conditiilor generale si specifice solicitate in anuntul concursului ( etapa 2):
Documente obligatorii ( etapa 1)

a} Cerere de inscriere - Scrisoarea de intentie a candidatului;

b} Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

¢} Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare paging;
d) Copii certificate pentru conformitate cu orginalul actelor de studii;

e) Copia certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate §i actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
h) Declaratie prin care-si exprimd acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Conditii generale solicitate prin anuntu! de selectie (etapa 2)

a) Are cetatenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniuni Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) Are capacitate deplini de exercitiu;

¢} Nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturs cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil/ () cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice:
50




A.J.0.F.M. PRAHOVA

COMPARTIMENTUL DE
RESURSE UMANE SI
SALARIZARE

PROCEDURA OPERATIONALA DOCUMENTATA
PRIVIND SELECTIA PERSONALULUI INCADRAT CU
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE
PERIOADA DETERMINATA PE POSTURI IN AFARA

ORGANIGRAMEI

Editia: |

Revizia: 1

Exemplar nr.:
1

Cod: PO - 02-20

Pagina 51 din

55

----------------------

b) Vechime minima in munca -............................ ;
c) Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

d) Bun organizator;

e) Abilitati de comunicare;

f) Abilitati de operare Microsoft Office.
urma evaluarii dosarelor de inscriere si CV-urilor si a documentelor depuse
la dosar a stabilit urmétoarele;

Comisia de selectie in

crt

Nr. | Nr de inregistrare candidat

Postul pentru care
candideaza

Rezultatul verificarii

dosarelor

Observatii

1.

Expert tehnic extern

Etapa a-lil-a proba interviu, s-a desfasurat conform programarii, in data de
incepand cu ora ..........
In cadrul acestei probe au fost verificate cunostintele, com

-----------------------------

indeplinirii atributiilor postului.
Tn urma sustinerii interviului, candidatul admis a fost notat cu note de la 1 la 100 de citre

membrii comisiei.

petentele si abilitatile necesare

Conditia de promovare a probei, conform procedurii, a fost de intrunire a minim 70 puncte.
In urma notérii probei interviu, comisia de concurs a stabilit urmatoarele:

Nr. Nr de inregistrare candidat Postul pentru care | Rezultat
crt. candideaza interviu
1 Expert tehnic

’ extern

Dupa perioada legald de depunere a contestatiilor dupa interviu,
contestatie), membrii comisiei au anuntat urmitoarele rezultate finale ale selectiei:

(nedepunandu-se nicio

Nr. | Nr de inregistrare candidat | Postul pentru | Rezultat Rezultat Rezultat
crt. care verificarea | proba
candideaza si selectia | interviu selectie
dosarelor
1 Expert tehnic
' extern
Raport final incheiat astazi, ..., ., la sediul AJOFM Prahova.
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Afisat astazi ....eeeiseecennn. » la sediul institutiei, str. Nicolae lorga, nr. 1, Ploiesti si pe

pagina web a acesteia

Membri comisiei:
Presedinte:

Membru: e

MEMDIUL e s esesssees

Y=ol (-] ¢ -

[\ | SO

Cod P0O-02-20,Rev1/F013
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA PRAHOVA

FISA INDIVIDUALA

pentru membrul comisiei de contestatii din data de..........

Functia pentru care se organizeazi selectia:
.................................. . - Proiect

Numele si prenumele membrului in comisia de contestatii:

Rezultatul contestatiei

Data solutiondrii contestatiei: ..........cceevvenonroinnn,

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul contestatiei Motivul respingerii

1

ADMIS/RESPINS N

Semnatura membrului comisiei:
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RAPORT FINAL- CONTESTATIE INTERVIU.....

Functie proiect
Membrii
comisiei de
contestatie Intreb | Intreb | Intreb | Intreb | Intreb | Intreb | TOTAL
Intreb | Intreb | Intreb | Intreb | greq area |area | area area | area
area area area area nr. 5 nr, 6 nr. 7 or. 8 or. 9 nr, 10
nr. 1 nr. 2 nr.3 nr. 4
Rezultatul final al contestatiei la .......... organizat in ziva de ........ . In vederea ocupirii postului vacant
i [ in cadrul Profectulin ......... oo : Admis/Respins
COMISIA DE CONTESTATIE
Pregedinte
Membru
Membru

Secretar al comisiei de contestatii

33




PROCEDURA OPERATIONALA DOCUMENTATA

Editia: |

A-O-M. PRAHOVA | pRIVIND SELECTIA PERSONALULUI INCADRAT CU

Revizia: 1

Cg?splfg'g'\ﬁm”és?'f CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE
SALARIZARE PERIOADA DETERMINATA PE POSTURI IN AFARA
ORGANIGRAMEI

Exemplar nr.:
1

Cod : PO - 02-20

Pagina 54 din
35

PO-02-20,Rev1/F15

[\ ] ) O

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
PRAHOVA

Proiect @ ...oviivinriinreciiriccnerennes
CodiD.....ccuuvuunenn.
RAPORT FINAL CONTESTATIE
Rezultatul final in urma solutionarii contestatiei nr. .................. depuse in data de
............................. » solutionata in data de ..........................de catre comisia de
solutionare a contestatii dupa etapa ...... R T T TIPS N

Nr. Numarul de inregistrare al Postul pentru care | Rezultat final

crt. dosarului candideaza contestatie

1 Expert tehnic

) extern

Secretar al comisiei de contestatii

.....................................................
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Diagrama de proces

CRUS Difuzare
ELABORARE FUNCTIONAR PUBLICI
DIN AJOFM PH

r

Presedinte Comisiei de
monitorizare
ANALIZARE/VERIFICARE

A

Director executiv
AJOFM Prahova

« APROBARE
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