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climatică”, realizarea publicității documentului, etapele şi termenele, precum şi 
modalitatea de evaluare a candidaților. 

  

2. FUNCȚIILE VIZATE PENTRU SELECȚIE 

Posturile aferente pozițiilor din cadrul echipei județene de implementare sunt 

următoarele: 
Coordonator proiect P1 – expert intern (AJOFM) - 1 persoană - cod COR 242101 

Cerințe specifice: 

▪ Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licenţă/de absolvire; 
▪ Minim 3 ani vechime în muncă; 
Competențe solicitate: 
▪ Cunoștințe de specialitate privind ocuparea forței de muncă și măsuri active de 

ocupare; 

▪ Abilități de comunicare și organizatorice; 
▪ Abilități de operare Microsoft Office. 
Atribuții: 
▪ Coordonează echipa de implementare a activității proiectului;  

▪ Asigură relaționarea corespunzătoare cu experții implicați în implementare și 
suportul necesar desfășurării activității specifice; 

▪ Participă la elaborarea Planului de implementare aferent;  
▪ Participă la ședințe, întruniri, întâlniri de lucru și la organizarea de workshop;  

▪ Inițiază acțiuni pentru realizarea activităților în termenele prevăzute și elaborează 
strategii pentru reducerea riscurilor;   

▪ Asigură reprezentarea echipei de implementare în relația cu terți; 
 

3. ACTIVITATEA DE SELECȚIE  
 

Selecția se va realiza în conformitate cu Procedura Documentată de Sistem (PS-27) 

Selecția resurselor umane-experți interni în cadrul proiectelor. 
Activitatea de selecție cuprinde etapele prevăzute în PS-27, respectând întocmai 

regulile de organizare privind evaluarea și selecția candidaturilor interne, depuse pentru 
ocuparea posturilor anunțate în vederea formării echipei de implementare a proiectului 
“GREEN REACT PRAHOVA - Subvenționarea angajatorilor pentru ocuparea și menținerea 
forței de muncă în teritoriile afectate de tranziția climatică”.  

Aplicarea principiului tratamentului egal și nediscriminării implică asigurarea 
transparenței în  ocuparea funcțiilor disponibile, în beneficiul oricărui potențial candidat 
intern, asigurându-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei 

competiții corecte.  
Asigurarea transparenței presupune ca toți candidații să aibă acces la o informare 

adecvată cu privire la postul pentru a cărui ocupare se organizează selecția.  
Astfel, anunțul de selecție corespunzător proiectului “GREEN REACT PRAHOVA - 

Subvenționarea angajatorilor pentru ocuparea și menținerea forței de muncă în teritoriile 
afectate de tranziția climatică” va fi postat pe site-ul instituției și afișat la avizier, cu cel 
puțin 3 zile înainte de data limită pentru depunerea dosarelor de candidatură. De asemenea, 
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