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in echipa de management a proiectului

NET CENTER - Centre suport pentru tinerii din mediul rural si urban mic din judetul
Prahova

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, in calitate de Lider de
parteneriat intentioneaza sa depuna, in parteneriat cu Asociatia GO-AHEAD Tunari, in
calitate de partener 1 un proiect in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
Prioritate 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor), Obiectiv specific ESO4.1. - Imbunatatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
Actiunea 2.a.1. - “Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban
mic care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate”, PEO/855/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 care vizeaza
imbunatatirea accesului la piata muncii pentru 1.571 de tineri din mediul rural si urban mic
din judetul Prahova, dintre care 236 de nationalitate roma, pe o perioada de 3 ani, prin
crearea unei retele mobile de sprijin si oferirea de servicii personalizate de informare,
consiliere, profilare, management de caz, orientare in cariera, mentorat, coaching,
programe educationale nonformale pentru dezvoltarea competentelor transversale dedicate
valorificarii potentialului tinerilor si prevenirea aparitiei situatiei de NEETS.

Prezentul anunt este destinat selectiei managerului de proiect, la nivelul judetului
Prahova, a Proiectului “NET CENTER - Centre suport pentru tinerii din mediul rural si
urban mic din judetul Prahova” aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
Actiunea 2.a.1. - “Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban
mic care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEETSs - Regiuni mai putin dezvoltate”, PEO/855/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22.
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Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea accesului la piata muncii
pentru 1.571 de tineri din mediul rural si urban mic din judetul Prahova, dintre care 236 de
nationalitate roma, pe o perioada de 3 ani, prin crearea unei retele mobile de sprijin si
oferirea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz,
orientare in cariera, mentorat, coaching, programe educationale nonformale pentru
dezvoltarea competentelor transversale dedicate valorificarii potentialului tinerilor si
prevenirea aparitiei situatiei de NEETS.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Facilitarea accesului la resurse, a conexiunilor si colaborarii
tinerilor din mediul rural si urban mic prin crearea unei retele de sprijin la nivelul judetului
Prahova, prin parteneriate intre SPO si furnizori de servicii de tineret, operationalizarea unui
centru mobil si instruirea a minim 15 de lucratori de tineret care sa sprijine activitatile
retelei si sustenabilitatea acesteia.

Obiectivul specific 2: Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si
cresterea competentelor a 1.571 de tineri, din care 236 de nationalitate roma prin masuri si
programe personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz, orientare
in cariera, mentorat si coaching, formare profesionald, educatie nonformala avand ca
rezultat minim 1100 de tineri inregistrati ca persoane in cautarea unui loc de munca, dintre
care 166 de nationalitate roma.

Locatia proiectului: ROMANIA
Regiune de dezvoltare: Sud-Muntenia
Judet: localitatile din mediul rural si urban mic din judetul Prahova

DURATA PROIECTULUI: 36 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

Activitatea 1: Dezvoltarea retelei pentru tineret ”"NET CENTER - Centre suport pentru
tinerii din mediul rural si urban mic din judetul Prahova”

Activitatea 2: Furnizarea de servicii sustenabile pentru tineri in cadrul retelei pentru
tineret "NET CENTER - Centre de suport pentru tinerii din mediul rural si urban mic din
judetul Prahova”

Activitatea 3: Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului
(Managementul proiectului)

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a
procesului de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de ,Manager proiect”
aferente echipei de management a proiectului “NET CENTER - Centre suport pentru tinerii
din mediul rural si urban mic din judetul Prahova”, realizarea publicitatii documentului,
etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.
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2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei judetene de implementare sunt
urmatoarele:

MANAGER PROIECT - 1 persoana - cod COR 242101

Cerinte specifice:

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2. Vechime in munca minimum 5 ani;

Competente solicitate:

* Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

» Abilitati de comunicare si organizatorice, gandire strategica;

= Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

* Responsabil de initierea, planificarea, executia, monitorizarea si inchiderea
proiectelor, asigurandu-se ca obiectivele sunt atinse la timp si in buget;

» Coordoneaza echipa de management si de implementare a proiectului, gestioneaza
resursele si riscurile, comunica cu partenerii i garanteaza calitatea rezultatelor finale;

* Planificare si Organizare - Propune, alege si adapteaza setul de proceduri si
formulare (metodologia) de proiect dupa care se va derula proiectul, elaboreaza graficele
de lucru, participa la sedinte, intruniri, intalniri de lucru;

» Implementare si Coordonare - Conducerea echipei, delegarea sarcinilor si asigurarea
ca activitatile se desfasoara conform graficelor de lucuy;

= Monitorizare si Control - Urmarirea progresului fata de planul initial, monitorizarea
costurilor si aplicarea masurilor corective in caz de devieri;

» Managementul Riscurilor - Identificarea proactiva a riscurilor si elaborarea planurilor
de atenuare pentru a minimiza impactul negativ;

» Comunicare - Mentinerea legaturii cu partenerii, beneficiarii i echipa, raportarea
stadiului proiectului si rezolvarea conflictelor;

= Asigurarea Calitatii: Verificarea rezultatelor (livrabilelor) pentru a corespunde
cerintelor si standardelor stabilite.

» Asigura reprezentarea echipei in relatia cu terti;

| 3. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura operationala documentata privind
selectia resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor PO-02-16.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PO-02-16, respectand intocmai
regulile de organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru
ocuparea posturilor anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului
“NET CENTER - Centre suport pentru tinerii din mediul rural si urban mic din judetul
Prahova”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea
transparentei in ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat
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intern, asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei
competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare
adecvata cu privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului “NET CENTER - Centre suport
pentru tinerii din mediul rural si urban mic din judetul Prahova” va fi postat pe site-ul
AJOFM Prahova, cu cel putin 3 zile inainte de data limita pentru depunerea dosarelor de
candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate pe site-ul AJOFM Prahova, dupd
finalizarea etapelor selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile Procedurii operationale
documentata privind selectia resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor - PO-02-
16.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii
dosarelor de candidatura depuse.

n situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile
necesare pentru o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre
functionarii publici care indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PO-02-16.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in
implementarea proiectului “NET CENTER - Centre suport pentru tinerii din mediul rural
si urban mic din judetul Prahova” va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Scrisoarea de intentie a candidatului;

2. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

3. Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
paging;

4. Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

5. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa
caz);

Adeverinta de salariat;
Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

9. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului;

10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin
PEO 2021-2027.

o N

inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatura, la sediul AJOFM sau prin
e-mail la adresa : ajofm.ph@anofm.gov.ro, in termen de 3 zile lucrdtoare dupa afisarea
anuntului, respectiv in perioada 03.04.2026 - 07.04.2026.

Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi
respinse.
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4.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

]

| Activitate

' Selectie dosare - etapa |

. Solutionarea contestatiilor

" Interviuri - eta[;a‘ll -a

| Solutionarea contestatnlor

Termen
\ Publicare anunt selectle experh m'terni prmect E 02.04.2026
W=, i 03.04.2026-
. 07.04.2026
e L | 08.04.2026
' Depunerea contestatiilor dupa etapa | = | 09.04.2026
| 14.04.2026
| 14.04.2026
' Depunerea contestatiilor dupa etapaall - | 15.04.2026 )
- P T 6i04.2026) | |
Emltere Proces verbal propunere nominalizare experti interni _| 16.04.2026

Aﬁsarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru
eventuale contestatii in conformitate cu PO-02-16, in cazul in care sunt persoane respinse,

dupa care se va emite Procesul-verbal final.

in cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota, pentru nominalizarea
persoanelor in vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenul limitd pentru inscriere.

5. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

Tn cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un
scor egal, departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat

0-2 ani 5
2-4ani 10

Experienta profesionala 4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
~ 02ani 5
2-4 ani 10

Experienta in activitati similare 4-6 ani 15
, 6-8 ani 20
~ 8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia
pentru care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

Intocmit,
Catalin Dumitrascu

Compartiment Monitorizare proiecte finantate din FSE
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