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Nr. 17540/AJOFM PH/17.11.2025

Anunt privind declansarea procedurii de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie

din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. ) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
in conformitate cu Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii publice vacante din cadrul
AJOFM Prahova anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post
aferent functiei publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior (ID
451744) din cadrul Punctului de lucru Sinaia, serviciul Agentii Locale.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art.5 alin.(1) si ale art.17 din Regulament:

“Transferul se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea directorului executiv al AJOFM
Prahova, cu aplicarea prevederilor art.13 alin.(2), art.15 si art. 16.

in situatia aprobarii transferului functionarului public declarat admis, pe baza rezultatului
evaluarii, ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii de selectie prevazute la art.13,
AJOFM Prahova instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi
desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.”

Documente necesare si data limita

Persoanele interesate pot depune la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Prahova, din Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr.1, judetul Prahova, prin registratura, in termen de
20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, urmatoarelele documente:

a) Cerere de transfer, conform modelului atasat;
b) Copia actului de identitate;
¢) Curriculum vitae, modelul comun european;
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d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, care sa
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice,
adeverinta eliberata de actualul angajator trebuie sa ateste functia publica in care este
numita persoana care formuleaza cererea de transfer;

f) Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate.

g) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura AJOFM Prahova, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urméatoarele etape succesive:

1. Selectia dosarelor prin verificarea documnetelor care dovedesc indeplinirea conditiilor de
ocupare a postului vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa |, grad
profesional superior si a documentelor care dovedesc indeplinirea competentelor specifice
functiei publice in cauza;

2. Proba interviu care va putea fi sustinuta doar de functionarii publici declarati admisi la
etapele anterioare ale selectiei.

Termenul limita de depunere a documentelor : 08.12.2025, ora 16:30.

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei functii publice
vacante din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, prin transfer in
interesul serviciului/la cerere, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de
transfer la cerere si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizatd proba interviu in data de
18.12.2025, ora 10:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci Prahova

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 17.11.2025.10.2025 - 08.12.2025, ora 16.30;

- proba interviu in data de 18.12.2025, ora 10:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova, din Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr.1

Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere a functiei publice de executie vacante
de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID 451744) din cadrul Punctului de lucru Sinaia,
Serviciul Agentii Locale:
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- competente specifice: competente digitale - utilizarea computerului, instrumente online,
editare text - nivel utilizator incepator - care vor fi probate prin documente.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

VVVYVYVVY

Fisa postului corespunzatoare functiei publice este anexata prezentului anunt.

Bibliografie §i tematica pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior (ID 451744) din cadrul Punctului de lucru
Sinaia, Serviciul Agentii Locale, din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

Prahova:

Bibliografie

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Constitutia Romaniei, republicata, Titlul I, Il si llI

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea I, titlul | si titlul il
ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l
ale partii a Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

| Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si

de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

5.Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile

| si completarile ulterioare;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

6. H.G. nr.174/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii

H.G. nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002
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nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor | privind sistemul asigurarilor _pent_ru somaj si
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei | stimularea ocuparii fortei de munca, cu

dﬁ munca, cu modificarile si completarile | podificarile si completarile ulterioare
ulterioare

7. Ordinul 85/2002 privind aprobarea | Ordinul 85/2002 privind aprobarea Procedurii de
Procedurii de primire si de solutionare a | primire si de solutionare a cererilor de loc de
cererilor de loc de munca sau indemnizatie | munci sau indemnizatie de somaj

de somaj ’

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Postelnicu Mariana, consilier
superior - Compartiment Resurse Umane si Salarizare, telefon 0725913570.

DIRECTOR EXECUTIV,

Cristina Stoichici
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