AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

erqg)g- /22.07.2025

PO-02-20/F12

Proiect :,Masuri active pentru ocupare durabila”
Cod proiect 333611

RAPORT FINAL DE SELECTIE
incheiat astazi 22.07.2025

Privind selectia pentru ocuparea postului de naturi contractuald, in afara organigramei,
in cadrul proiectului :,Masuri active pentru ocupare durabila”, ID : 333611 al cérui
partener este Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Prahova:

2. Expert suport local - partener 1 - post extern in afara organigramei AJOFM
PRAHOVA - 1 post

Comisia de selectie numita prin Decizia directorului executiv al AJOFM Prahova
nr.59/07.07.2025, a avut urmatoarea componenta:

Presedinte: Vasile Liliana - Sef serviciu Agentii locale / expert informare,
consiliere si mediere

Membru: Oprita Cristiana - inspector superior/ expert grup tinta

Membru: Trica Andreea - inspecror superior Agentii locale
consilier superior

Secretar: Voinea Alexandrina - consilier superior

Selectia s-a realizat in conformitate cu:

Procedura documentata P0-02-20 - ,, Procedura operationala documentatad privind
selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata pe posturi in afara organigramei”.

- Anuntul de selectie al AJOFM Prahova cu nr. 9579/08.07.2025 a fost afisat la
sediul din strada Nicolae lorga nr.1, Ploiesti si pe site-ul institutiei.

Tncepiind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE} 2016/679 al Parlamentului European 5i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $ privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE {Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunil Europene.ANOFM a stabilit masuri tehnice i procedurale, pentru a proteja ¢i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea 5
accesibilitatea datelor dumneavoastrs cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securititii datelor cu caracter personal, in conformitate
cu legislatia in vigoare, ar in raportul de calaborare cu institutia noastrd, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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Etapa | si Etapa a-ll-a - Informatii privind verificarea si selectia dosarelor si a CV - ului:

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la selectie a fost data 11.07.2025.

In data de 14.07.2025 s-a trecut la verificarea existen{ei tuturor documentelor
obligatorii solicitate prin anuntul de selectie ( etapa 1), precum si la analiza CV-urilor si
documentelor suport care indeplinesc conditiile generale si specifice solicitate in
anuntul concursului { etapa I1):

Documente obligatorii ( etapa 1)

b) Cerere de inscriere a candidatului PO 02-20/F4;

b) Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a actului de
identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba roménd, semnat si
datat pe fiecare pagina;

d) Copii certificate pentru conformitate cu orginalul actelor de studii;

e) Copia certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de
casatorie in situatia in care existd diferentd de nume intre actut de
identitate si actele de studii;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile
specifice aferente pozitiei;Adeverinta de salariat;

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundereca nu are
antecedente penale;

h} Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare

i) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal.

j) Declaratie referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

Conditii generale solicitate prin anuntul de selectie (etapa 2)

d) Are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

e) Are capacitate deplind de exercitiu;

f) Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

Tncepéind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulyi European §i al  Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoancler fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunfi Europene.ANOFM a stabitit misuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja § pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i
accesibilitatea datelor dumneavoastra ¢u caracter personal. Yom preveni utilizarea sau aceesul neautorizat si incilcarea securitdtfi datelor cu caracter personal, in conformitate
<u legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrs, dumneavoastrs aveti obligatla de a respecta prevederile Regwlamentului (UE) 2016
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incompatibil/(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Conditii specifice:
b) Minim studii - superioare de minim 3 ani;
b) Vechime minima in munca -0-5 ani ;
¢) Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
d} Bun organizator;
e) Abilitati de comunicare;
f) Abilitati de operare Microsoft Office.

Comisia de selectie Tn urma evaluarii dosarelor de inscriere si CV-urilor si a
documentelor depuse la dosar a stabilit urmatoarele:

Nr. Numele si prenumele Postul pentru care Rezultatul Observatii
crt candidatului/ Numar de candideaza verificarii
inregistrare dosarelor
1. | Nr.9709/10.07.2025 Expert tehnic ADMIS -
extern

Dupa primele 2 etape nu s-au depus contestatii.

Etapa a-lil-a proba interviu, s-a desfasurat conform programarii, in data de 17.07.2025,
incepand cu ora 11,00.

In cadrul acestei probe au fost verificate cunostintele, competentele si abilitatile
necesare indeplinirii atributiilor postului.

In urma sustinerii interviului, candidatul admis a fost notat cu note de la 1 la 100 de
catre membrii comisiei.

Conditia de promovare a probei, conform procedurii, a fost de intrunire a minim 70
puncte.

In urma notarii probei interviu, comisia de concurs a stabilit urmatoarele:

Nr. Numele si prenumele Postul pentru Rezultat Nota
crt. candidatului care candideaza interviu
Nr.9709/10.07.2025 .
1 Expert tehnic ADMIS | 82
’ extern |

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date sl de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD} este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit mésurl tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea ]
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Yom preveni utitizarea sau accesul neautorizat si incilearea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate
cu legislatia n vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrs, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentulud {UE) 2016
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Dupa etapa interviului nu s-au depus contestatii.
In data de 22.07.2025, membrii comisiei de selectie au incheiat Raportul final cu
urmatoarele rezultate finale ale selectiei:

Nr. Numele si prenumele Postul pentru | Rezultat | Rezultat | Rezultat
crt. | candidatului/ Numar de care verificare proba final
inregistrare candideaza a si interviu - | selectie
selectia | Etapa lll
dosarelor-
Etapa | si
Etapa Il
1. (Nr.9709/10.07.2025) | Expert tehnic | 0\ c ADMID | ADMIS
extern

Prezentul proces-verbal s-a incheiat astazi, 22.07.2025, ora 14,00 la sediul
AJOFM Prahova.

Raportul final va fi afisat in data de 22.07.2025 , ora 15,00 pe pagina de web a

institutiei, mentionandu-se nr de inregistrare al dosarului candidatului -
Nr.9709/10.07.2025

Secretar comisie de selectie

Voinea Alexandrina

Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu catacter personal §i privind libera circulatfe a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD} este aplicat de toate statele Uniunii Europene.ANOFM a stabilit mésuri tefmice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea 5i
accesibilitatea datelor durmneavoastra cu caracter personal. Vem praveni utilizarea sau accesul neautorizat § incilcarea securititii datelor cu caracter personal, Tn conformitate
cu legislatla Th vigoare, iar in raportul de colaborare cu institulia noastrd, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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