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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea
unui (1) post in afara organigramei de expert tehnic extern in cadrul proiectului
,»Masuri active pentru ocupare durabila”- ID 333611

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, cu sediul in Ploiesti,
Str. Nicolae lorga, nr. 1, organizeaza recrutarea si selectia resurselor umane - experti
externi in cadrul proiectului ,,Masuri active pentru ocupare durabila”, ID 333611 -
Expert suport local Partener 1

) Descrierea proiectului pentru care se organizeaza selectia:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA implementeaza
in perioada 01.07.2025 - 30.06.2027 proiectul ,Masuri active pentru ocupare
durabila”- ID 333611 in calitate de Partener 1.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea accesului la piata muncii
prin furnizarea de masuri integrate personalizate pentru a raspunde cerintelor actuale
si viitoare ale pietei muncii pentru un numar de 300 de persoane din mediul urban si
rural (dintre care 213 someri, inclusiv someri pe termen lung, 46 de persoane
apatinand minoritatii roma, min 3 persoane cu handicap, 38 persoane din alte
categorii eligibile cum ar fi tineri cu varsta de peste 30 ani, persoane din comunitati
marginalizate, persoane din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din
agricultura de subzistenta, persoane cu varsta peste 55 de ani, etc) din Judetul
Prahova. Prin obiectivele propuse in cadrul proiectului, acesta contribuie la
indeplinirea obiectivului specific al ESO4.1. si la prioritatile Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, in concordanta cu cerintele stipulate in ghidul solicitantului si
reglementarile nationale aplicabile si reprezinta o initiativa deosebit de importanta si
valoroasa in contextul economic actual.

Obiectivele specifice proiectului sunt:
0S1- Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea fortei de munca si cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca pentru 300 de
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persoane cu varsta cuprinsa intre 18-64 ani inscrisi in GT din Judetul Prahova. OS1
contribuie la atingerea obiectivului general al proiectului in mod direct si semnificativ
prin

furnizarea serviciilor de informare si consiliere, precum si mediere. 0OS1 se realizeaza
prin A1 RA1. Minim 300 sedinte individuale de consiliere, minim 300 evaluari
psihologicaptitudinale, 300 CV-uri, 300 scrisori de intentie, 300 dosare GT
completate, minim 600 ore consiliere individuala, 300 planuri de interventie
personalizate, minim 300 planuri individuale de mediere, minim 91 persoane angajate
sau ocupate pe cont propriu. OS1 contribuie la atingerea indicatorilor de realizare si
rezultat astfel: indicator de realizare EECOO01- numar total de participanti- 300,
indicator de rezultat-EECR04- Participanti care dobandesc o calificare la incetarea
calitatii de participant- EECR04 - Participanti care au un loc de munca, inclusiv care
desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant. 0S1 va fi
indeplinit prin implementarea Activitatii 1 (A 1.1,1.2, 1.3)

0S2- Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin certificarea competentelor
dobandite in sistem informal pentru un numar de minim 300 persoane cu varsta
cuprinsa intre 18-64 ani inscrisi in GT din Judetul Prahova, prin participarea la
programe de formare profesionala. OS2 contribuie la atingerea obiectivului general al
proiectului prin imbunatatirea competentelor prin furnizarea de programe de formare
pe baza rezultatelor analizei de nevoi. Obiectivul faciliteaza dezvoltarea de
competente si a locurilor de munca digitale, verzi si care contribuie la economia
verde. Scopul obiectivul este de a furniza programe de formare orientate spre
dezvoltarea economica si sociala a Regiunii Sud-Muntenia. OS2 contribuie la atingerea
indicatorilor de realizare si rezultat astfel: indicator de realizare EECO01- numar total
de participanti- 300, indicator de rezultat- EECR04- Participanti care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii de participant- EECR04 - Participanti care au un loc de
munca, inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de
participant. 0S2 va fi indeplinit prin implementarea Activitatii 2 (2.1)

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1 - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
Activitatea 2 - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala si de
evaluare de competente

Activitatea 3 - Managementul proiectului

) Obiectul anuntului de selectie:
Postul pentru care se organizeaza selectia este urmatoarea:
Expert suport local - extern; Cod COR : 243212-specialist relatii sociale
Durata : perioada determinata - de la data incheierii CIM la incheierea proiectului
Numar de ore : 168/ luna ( nhorma intreaga)
Venit net ora : 39lei/h
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Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale documentate pentru
selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata pe posturi in fara organigramei - PO 02-20 din cadrul AJOFM Prahova

I1l. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :
Conditii generale :

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si resedinta
in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) cunoaste limba romana scris si vorbit;

d) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare
aprobata;

e) indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate
mentionat in anunt:

f) nu a fost condamnat/ta) definitiv pentru savarsirea unei intractiuni contra
urnanitatii, contra statului ori contra autoritatii de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul
pentru care au fost colectate.

Conditii specifice - conform cererii de finantare.

- Studii superioare de lunga durata - minim 3 ani;

- Vechime in munca - 0-5 ani;

- Experienta in implementarea proiectelor finantate din FSE;
- Capacitate de lucru individuala si in echipa;

- Abilitati comunicare si relationare;

- Sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate.
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Atributiile postului :
- Identificarea optiunilor de cariera potrivite privind cresterea sanselor de
angajare;

- Asigura comunicarea permanenta cu grupul tinta pentru planificarea
furnizarii serviciilor si a derularii activitatilor;

- Este responsabil cu centralizarea si verificarea documentelor la nivel de
servicii furnizate prin cooperarea cu ceilalti experti implicati;

- Incheie protocoale de colaborare cu angajatorii disponibili si interesati in a

sprijini persoane din GT;
- Identificarea, recrutarea si selectia persoanelor ce urmeaza sa faca parte din
GT;

- Intocmirea metodologiei de mediere a muncii dezvoltata in cadrul
proiectului;

- Asigura arhivarea si organizarea documentelor aferente activitatilor;
-Deprindere excelenta de comunicare;

- Abilitati organizatorice si de planificare a activitatii;

- Capacitate de munca in echipa;

- Respectarea principiilor nediscriminarii, egalitatii de sanse, accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati.

IV)  ACTE NECESARE INSCRIERII LA SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului selectiei, dosarul de
inscriere va contine urmatoarele documente:

a) Formularul de inscriere ( cod PO 02-20/F4);

b) Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina - Cv-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail
sinumar de telefon;

d) Copii certificate pentru conformitate cu orginalul actelor de studii, copiile
documentelor care atesta alte specializari;

e) Copia certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

g) Cazierul judidar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis laselectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dasarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
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h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familieat candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

j) Declaratie referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se
prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul sau se depun copii legalizate.

V) BIBLIOGRAFIE

1.Legea Nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021, privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027;

4. Ghidul Solicitantului Conditii specifice “ Sprijin pentru stimularea ocuparii prin
furmizarea de masuri active in pachete de servicii integrate, aprobat prin Ordinul
MIPE nr. 2283/30.05.2024;

5. Manualul Beneficiarului actualizat .

VI) MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Inscrierile se fac in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii anuntului

pe site-ul institutiei, respectiv in perioada (data)09-11.07.2025, (ora) 14,00.

Candidatii vor depune documentele necesare finscrierii la concurs, la sediul
institutiei organizatoare, respectiv la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Prahova, din Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr.1, jud. Prahova sau pe adresa de
email ajofm.ph@anofm.gov.ro, pana la data de 11.07.2025, ora 14,00.

Dosarele candidatilor vor fi inregistrate si vor primi un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii
procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat care a transmis
electronic dosarul este obligat sa transmita si dosarul in format fizic.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie,
precum si cele incomplete vor fi respinse.



[ ]
MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFM

VIl).PROBELE SELECTIEI
Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

Etapa 1- Verificarea si selectia dosarelor de inscriere - 14.07.2025, ora

11,00;

Etapa 2 - Analiza CV-urilor si documentelor suport - 14.07.2025, ora 11,00;

Pentru a fi admis in etapa a lll-a - Interviu, dosarul trebuie sd contind toate
documentele solicitate care trebuie sd dovedeascd indeplinirea conditiilor
obligatorii din anuntul de selectie.

Etapele | si Il probd sunt eliminatorii, la interviu urmand a participa
persoanele care au obtinut calificativul "admis”.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in urma verificarii dosarelor
depuse de candidati ( etapa ) si a indeplinirii conditiilor de ocupare a posturilor (
etapa ll), se va afisa in data de 14.07.2025, ora 16,00, la sediul AJOFM Prahova si
pe site-ul agentiei, folosind sintagma ”admis” sau “respins”, insotita de motivul
respingerii, dupa caz.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de
inscriere si a verificarii conditiilor de ocupare a posturilor se depun in termenul
maxim de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, la
AJOFM Prahova sau electronic la adresa de email ajofm.ph®@anofm.gov.ro, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va solutiona contestatia, in termen
de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,
urmand ca secretarul comisiei de selectie sa afiseze rezultatul contestatiei.

Etapa 3 - Interviul - 17.07.2025, ora 11,00 la sediul AJOFM Prahova

La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati ”admis” la
verificarea indeplinirii conditiilor de participare si indeplinesc conditiile de ocupare a
postului conform anuntului .

In cadrul interviului se vor verifica cunostintele, competentele si abilitatilor
necesare indeplinirii atributiilor postului. In urma sustinerii interviului, fiecare
candidat va fi notat cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare din membrii comisiei de
concurs. Interviul consta in 10 intrebari, 4 presedintele si cate 3 ceilaliti doi membri,
fiecare notata cu 10 puncte. Sunt declarati "admis” candidatii care obtin un punctaj
de minim 70 puncte la interviu.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate pe site-ul agentiei, cu
precizarea punctajelor si a sintagmei "admis” sau ”respins”, precum si ora la care se
afiseaza.
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumit de
rezultate pot depune contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile cu privire
la rezultatul interviului se depun la AJOFM Prahova sau electronic la adresa de email
ajofm.ph@anofm.gov.ro si vor fi solutionate de catre comisia de contestatii in termen
de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor .

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un raport semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs, elaborat ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare.
Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei
punctajului obtinut, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la
interviu cea mai mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin 70 de puncte.

La punctaje egale obtinute in urma interviului, are prioritate candidatul care
are studii suplimentare (studii superioare, doctorat, cursuri postuniversitare si altele),
cuprinse in dosarele depuse.

Rezultatele finale se vor afisa pe site-ul AJOFM Prahova, in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la ultima proba a concursului.
Mentionam ca, angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari
prealabile de catre AM/OIl competente. Ulterior aprobarii notificarii aferente, doar
candidatii acceptati de AM/Ol competente, vor fi invitati la sediul agentiei, in
vederea angajarii, respectiv a incheierii contractului individual de munca.

Afisat astazi : 08.07.2025

Persoana de contact: (secretar comisie selectie) Voinea Alexandrina - consilier
superior, tel. 0735786221; e-mail: ajofm.ph@anofm.gov.ro

Comisia de selectie

Presedinte : Vasile Liliana
Membri : Oprita Cristiana
Trica Andreea
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