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Nesecret
Nr. 5.322/AJOFMPH/II.G.1/10.04.2025

Aprobat,
Cristina STOICHICI
Director Executiv,

RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE A PARTENERILOR ENTIT

1) Referinte: i >

1.1 Procedura aplicata:

Procedura documentata operationala privind selectia partenerilor entitati private in vederea
depunerii unor cereri de finantare in cadrul Programului Tranzitie Justa 2021-2027, elaborata la
nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, Cod P0O-09-10, Editia 1,
Revizia 0, aprobata la data de 10.10.2024, procedura elaboratd in conformitate cu prevederile
OUG 133/2021, privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

1.2 Numarul/data anuntului si data publicarii:

Prezentul raport se incheie pentru procedura de selectie a partenerilor demaratd prin
intermediul Anuntului de intentie a selectiei partenerilor cu numar de inregistrare
4.575/11.B.6/AJOFMPH din data de 01.04.2025 si publicat pe site-ul https://www.anofm.ro/
prahova/categorie/proiecte/ in data de 01.04.2025.

2) Continutul raportului:

2.1 Informatii generale:

Denumire Apel proiecte: “PTJ/496/PTJ_P5/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - Sprijinirea capacitatii
AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente
Denumire Program: Programul Tranzitie Justa 2021 - 2027

Prioritatea: Prioritate 5

Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor
Obiectivul specific: JSO8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei cétre tintele energetice si climatice
ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in
temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)
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2.2 Legislatia aplicabila

Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia Europeana
si Romania;

Programul Tranzitie Justa 2021-2027;

Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Prahova;

Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca,republicata, cu modificarile si completéarile ultericare;

* Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justda, cu modificarile si completérile ulterioare;

+ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu modificérile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

 Hotéararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiaré a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi cu
modificarile si completarile ulterioare;

« Hotadrarea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;;

e Ordinul MIPE nr.895/28.03.2024 privind aprobarea Ghidului Solicitantului pentru Programul
Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca,
Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor;
¢ Ordinul MIPE nr.6445/02.10.2024 privind modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul
Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de muncs,
Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor;
» Ordinul MIPE nr.509/18.03.2025 privind modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul
Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munci,
Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor.
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2.3 Calendarul procedurii de selectie

Activitate | Termen
' Publicare anunt lansare procedura de selectie a partenerilor 01.04.2025
Constituirea comisiei de evaluare si selectie 01.04.2025
' Transmiterea de clarificari de catre potentiali candidati  04.04.2025
' Raspuns AJOFM PH la solicitarile de clarificari ale potentialilor candidati . 07.04.2025
. 01.04.2023-
| Depunerea dosarelor de candidatura 08.04.2025
Evaluarea candidaturilor - etapa I criterii de calificare | 09.04.2025
' Stabilirea candidatilor admisi pentru etapa a Ii - evaluare si selectie . 09.04.2025
' Stabilire candidati selectati '| 09.04.2025
"Ev_aﬂjarea candidatilor selectati - etapa Il criterii de selectie (intocmire PV e —
- evaluare si selectie) 16642025
' Intocmire raportul procedum e - ' 10.04.2025
' Publicare anunt privind rezultatul selectiei si comunicare catre. candidati | 11.04.2025
Depunere contestatii ='J 14.04.2025
Constituirea comisiei de contestatn = | 14.04.2025
Solutionarea contestatiilor Tl 15.04.2025
Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei | 16.04.2025
Anunt final selectie parteneri si Contactarea bartenerilor selectati | 16.04.2025

2.4 Modul de desfasurare a procedurii de selectie

Procedura de selectie a potentialilor parteneri este realizata in cadrul Agentiei Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca Prahova cu respectarea principiilor:

» Transparenta;

» Nediscriminarea;

» Tratamentul egal;

> Eficienta utilizarii fondurilor;

» Legalitate;

> Trasabilitate.

Comisia de selectie a candidaturilor primite si aplicarea criteriilor de calificare si selectie
stabilite in anuntul de lansare a procedurii de selectie a partenerilor a fost numita prin decizia
Directorului Executiv al A.J.O.F.M. Prahova nr. 33/01.04.2025.
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Componenta comisiei de selectie este urmatoarea:

= S— e Functia in comisie
si pr - Serviciul/Birou r: ' 1 S
Nume si p enume_. eprezentat (titulari)
Roxana Vilau Director Executiv Adjunct Presedinte
Comp. Executie bugetara,financiar,contabilitate si
Ramona Aivaz administrare fond garantare ptr plata creantelor Membru
salariale
Catalin Comp. Monitorizare proiecte finantate din FSE,
. . . . Membru
Dumitrascu informatica si managementul bazelor de date
Alexandra Matei Comp. Relatii cu Angajatorii Secretar
Comisia de selectie are in componenta urmatorii supleanti:
Nume si prenume Serviciul/Birou reprezentat T
Corina Zinca Consilier Juridic Presedinte
. Comp. Executie bugetara,financiar,contabilitate si
Alexandrina .
. administrare fond garantare ptr plata creantelor Membru
Voinea )
salariale
Mihaela Bobaru Comp. Relatii cu angajatorii Ploiesti Membru
Alina Micloiu Comp. Relatii cu Angajatorii Secretar

Anuntul de intentie a selectiei partenerilor a fost postat la urmatoarea adresa
https://www.anofm.

ro/prahova/categorie/proiecte/

web:

Clarificari solicitate de potentiali candidati pand la termenul limitd de depunere a
candidaturilor: NU A FOST CAZUL

2.4.1 Informatii privind candidatii participanti la procedurad

in cadrul prezentei proceduri de selectie a partenerilor, au fost depuse 2(doua) candidaturi, in

perioada de depunere conform calendarului de selectie, neexistand candidaturi care au depasit
termenul maxim de depunere a dosarelor.

Astfel, au fost depuse 2 dosare de candidatura, dupa cum urmeaza:

CAMERA DE COMERT SIi
INDUSTRIE PRAHOVA Ploiesti,
jud. Prahova - CIF 1345733

Ganlianian ... - Categoria de partener pentru Data e-mail/Nr,
(Bénu:ﬁmife cul /CIF) care a depus dosarul de inregistrare registratura
’ candidatura ~ AJOFMPH
Camere de Comert si o
Industrie - persoane juridice

de utilitate publica,

organizatii autonome,
Candidat nr. 1 E-mail:

neguvernamentale, fara scop
patrimonial, organizate in
temeiul dispozitiilor din
Legea camerelor de comert
din Romania nr.335/2007, cu
modificarile si completarile
ulterioare

08.04.2025, ora 13:37

5.078/08.04.2025

Registratura:
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Candidat nr. 2 ONG-uri constituite conform
Asociatia Romana Pentru Ordonantei de Urgenta Registratura:
Promovarea Sanatatii nr.26/2000 cu privire la 5.090/08.04.2025
Bucuresti - CIF 13684229 asociatii si fundatii

2.4.2 Date privind procesul de evaluare a candidatilor, conform procedurii interne de
selectie.
2.4.2.1 Etapa | de calificare:
Procesul de evaluare s-a realizat in data de 09.04.2025.
Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime
asociate, prin verificarea informatiilor prezentate de candidati in Formularul de intentie si in
documentele ce il insoteau identificate in ofertele/solicitarile de participare prezentate in
raport cu conditiile de participare si cerintele minime asociate din anuntul de intentie.
Comisia de evaluare si selectie a dosarelor depuse de candidati a procedat la verificarea
existentei integrale a documentelor solicitate pentru depunerea dosarelor de candidatura.
Astfel, s-a constatat ca toate cele 2 candidaturi au fost complete, conform OPIS:

Asociatia CAMERA DE
Romana COMERT SI
Nr. Pentru INDUSTRIE
crt. peesment Promovarea | PRAHOVA
Sanatatii Ploiesti
Bucuresti
Certificatul de Tnregistrare la Registrul Comertului(operatori
economici)/statut/acte constitutive (documentele de infiintare
pentru centrele de informare si consiliere pentru tineri infiintate in
conformitate cu prevederile Legii 350/2006/documente statutare si [X] DA [X] DA
1 lista membrilor in vederea evaluarii calitétii de organizatie
* | neguvernamentala de tineret in conformitate cu prevederile Legii [1NU [1NU
350/2006/documente statutare in vederea evaluarii calitatii de
organizatie neguvernamentala pentru tineret in conformitate cu
prevederile Legii nr.350/2006/alte acreditari/autorizari relevante
pentru activitatilor desfasurate in proiect)
Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zle inainte de
data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul de activitate al
ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt [X] DA [X] DA
2. | inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura
insolventei-operatori economici/Extras actualizat din Registrul [INU [INU
Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau
Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei si
| situatia juridica a organizatiei - | )
Certificat de inregistrare fiscald [X] DA [X] DA
3.
[INU []NU
Documente care sa demonstreze capacitatea financiara a [X] DA IX] DA
4 parteneriatului - rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4
| ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi, vizate si [1NU [1NU
inregistrate de organul competent
Documente care sa demonstreze experienta relevanta in domeniul
activitatilor desfasurate n proiect de solicitant/parteneri -
experienta relevanta (documente suport) - se va prezenta [X] DA [X] DA
5 contractul adus ca referinta, recomandare de la beneficiarul
’ contractului respectiv sau alte documente considerate relevante [1NU [1NU
pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul
proiectului
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Scrisoare de intentie [X] DA [X] DA
6.
[ ] NU []NU
Fisa partenerului [X] DA [X] DA
7.
[ ] NU []1NU
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal [X] DA [X] DA
8.
[]NU []NU
Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de [X] DA [X] DA
9. plata a impozitelor si taxelor locale
[ 1 NU [] NU
Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la [X]j DA [X] DA
10. | care este arondat sediul persoanei juridice privind indeplinirea
obligatiilor de plata la bugetul de stat [INU [INU
Nota justificativd care va contine o analiza a valorii addugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor,
precum si rolul partenerului in implementarea proiectului:
CV-urile in format EUROPASS ale expertilor [XIDA []NU
ropusi de partener pentru proiect [X] DA [X] DA
1. Lista resurselor umane implicate in proiect [X]DA []NU
Lista resurselor materiale detinute de [1NU [INU

partener si propuse pentru utilizare [X] DA [1NU

Analizd de costuri pentru fundamentarea
bugetului necesar pentru servicii | [XIDA []NU
corespunzdtoare activitdtilor propuse
Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situattii [X] DA [X] DA
12. | de incompatibilitate/conflict de interese

[ ] NU []NU

Dupa verificarea existentei integrale a documentelor de calificare, comisia de evaluare si
selectie a procedat la verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre candidati.

Tn urma verific&rii de citre comisia de evaluare a indeplinirii conditiilor de calificare in etapa
I, au fost declarate calificate dosarele de candidatura depuse de urmatorii participanti, urméand sa
fie analizata indeplinirea criteriilor de selectie in cadrul etapei a Il - a:

Nr.
crt.

Motivele care au stat la baza

Ofertant/candidat Calificat/Respins deciziei de respingere

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE
! PRAHOVA Ploiesti CALIFICAT NU A FOST CAZUL

2 Asociatia RomanaT_Pentru Pr.omovarea CALIFICAT NU A FOST CAZUL |
Sanatatii Bucuresti |
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2.4.2.2 Etapa a Il - a de selectie:

Documentele depuse de candidatii calificati in etapa a Il - a au fost evaluate de comisia de evaluare
in raport cu cerintele anuntul de intentie pe baza informatiilor prezentate de candidati, iar rezultatul
evaluarii se regaseste centralizarea realizata de secretarul comisiei.

In data de 10.04.2025, comisia a procedat la evaluarea dosarelor de candidatura in cadrul etapei Il -
Criterii de selectie.
In urma desfasurarii procesului de evaluare, candidatii calificati in etapa a Il -a au obtinut urmatorul

punctaj:
CAMERA DE Asociatia
Romana
COMERT Sl
L Criterii de evaluare INDUSTRIE pemtru
crt. PRAHOVA Promovarea
o Sanatatii
Ploiesti <
Bucuresti
1 Capacitatea tehnica si financiara 48,57p. 43p.
Resurse umane 23,57p. 18p.
Evaluarea calitativa a experientei din CV':
1.1 | e nivel scizut (experienta de pani la un an) - 5 puncte 2357 18
¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 ansi 3 ani) - 15 puncte »3/P- p-
¢ nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte |
Capacitate financiara 25p. | 25p.
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali '
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai
mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul
1.2 maxim de 25 de puncte;
: e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic 25p. 25p.
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajut dupa
urmatoarea formula:
Punctaj
_ cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective 28
B Bugetul alocat partenerului -
2 Capacitate profesionala 46p. 44,33p.
Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila 7n domeniul
activitatilor proiectului
2.1 » 1 proiect - 5 puncte 25p. 25p.
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitétilor proiectului
2.2 e intre 1si 3 ani - 15 puncte 21p. 19,33p.
e mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL 94,57p. 87,33p.
Clasament:
Nr. crt Candidat Punctaj |
’ Candidat nr. 1 94.57
CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE PRAHOVA Ploiesti, jud. Prahova - CIF 1345733 »3/P-
2 Candidat nr. 2 87.33
Asociatia Romana Pentru Promovarea Sanatatii Bucuresti - CIF 13684229 293P

! Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experientd ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza, raportat la activitatile propuse in cadrul proiectului.
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3 Concluzii si semndturi

Comisia de evaluare constata ca urmatorii candidati vor primi propunerea de a fi selectati drept
parteneri pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte
“PTJ/496/PTJ_P5/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de
ocupare, reconversie profesionala si actualizare de competente:

‘Categoria de partener pentru care a depus dosarul de
candidatura
Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de
utilitate publica, organizatii autonome,
CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE e . . .
S neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate
PRAHOVA Ploiesti, jud. Prahova - | . . . P .
CIF 1345733 n temeiul dispozitiilor din Legea camerelor de comert
din Romania nr.335/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare

(Denumire, CUI/CIF)

Asociati na Pen . N . v
ciatia Roma .a.\ entru . ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgenta
Promovarea Sanatatii Bucuresti - ’

CIF 13684229 nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

Secretarul comisiei de evaluare va proceda la afisarea rezultatelor preliminare pe pagina web a
A.J.O0.F.M. Prahova, respectiv https://www.anofm.ro/ prahova/categorie/proiecte/ si la
comunicarea rezultatului preliminar al procedurii de selectie catre candidati.

Dupa expirarea perioadei de depunere a contestatiilor si solutionarea acestora (daca a fost
cazul), secretarul comisiei de evaluare va proceda la afisarea rezultatelor finale pe pagina web
a A.J.0.F.M. Prahova, respectiv https://www.anofm.ro/ prahova/categorie/proiecte/ si la
comunicarea rezultatului final al procedurii de selectie catre candidati

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar original
pentru a fi inclus in dosarul de elaborare a cererii de finantare, azi, 10.04.2025, la sediul Agentiei
Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Prahova - Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr. 1.

Presedinte Vilau Roxana Valentina
Membru Aivaz Ramona Elena
Membru Dumitrascu Andrei Catalin
Secretar Matei Alexandra
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