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FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFm

Nr.5.751/23.04.2025

Raport asupra activitatii consilierului etic din cadrul AJOFM Prahova si analiza privind cauzele,
riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul AJOFM
Prahova, pentru anul 2024

Activitatea consilierului de etica, in anul 2024, s-a desfasurat in baza deciziei Directorului
executiv al AJOFM Prahova nr. 223/11.11.2024 si conform fisei postului actualizata cu atributiile
prevazute pentru consilierul etic.

Consilierul etic are prevazute in fisa postului urmatoarele atributii conform art. 454 din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ si HG nr. 931/2021:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea - s-a intocmit prezentul raportul pentru activitatea consilierului de etica in anul
2024;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la

initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia - nu au fost inregistrate
solicitari de consiliere etica din partea personalului AJOFM Prahova in anul 2024;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea

functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor:

- nu au fost sesizate incalcari a principiilor si normelor de conduita.

- au fost propuse masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor prin prezenta analiza;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile
si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica
sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva:

- a fost demarata procedura pentru numirea unui consilier etic in anul 2024, ca urmare a
expirarii perioadei pentru care a fost numit consilierul etic;

- au fost aplicate personalului chestionare privind activitatea de consiliere etica.
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e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici - nu au fost semnalate astfel de practici
la nivelul AJOFM Prahova in anul 2024;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina - nu au fost inregistrate sesizari cu privire la comportamentul personalului
in anul 2024;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva - au fost aplicate 43 chestionare personalului AJOFM
Prahova:

- chestionar de evaluare a nivelului de cunostinte ale personalului cu privire la activitatea de
consiliere etica;

-chestionar de evaluare a gradului de cunoastere de catre personalul din cadrul AJOFM Prahova
a normelor privind declararea averilor;

- chestionar de evaluare a gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul
de interese si incompatibilitati.

h) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de ANFP, pentru realizarea
raportarii ca urmare a monitorizarii modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul AJOFM Prahova.- intocmire si transmitere a
raportarii Anexa 1 si Anexa 2 pentru activitatea din anul 2024.

i) indosariaza si numeroteaza, dupa caz, documentele primite, emise sau prelucrate in procesul de
activitate din anul/anii anterior/anteriori si le preda la arhiva pe baza procesului-verbal de predare-
primire;

j) are obligatia transmiterii informatiilor responsabilului pentru actualizarea site-ului - dovada
postare pe site a raportarilor.

Analiza privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatilecare se manifesta in activitatea functionarilor
publici din cadrul AJOFM Prahova

Au fost aplicate 43 de chestionare personalului AJOFM Prahova, astfel:

-chestionar de evaluare a nivelului de cunostinte ale personalului din cadrul AJOFM Prahova cu privire
la activitatea de consiliere etica - s-a apreciat gradul de cunoastere a normelor in urma
chestionarelor de evaluare ca fiind de 100%;

-chestionar de evaluare a a gradului de cunoastere de catre personalul a normelor privind declararea
averilor - s-a apreciat gradul de cunoastere a normelor privind declararea averilor in urma
chestionarelor de evaluare ca fiind de 100%;
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-chestionar de evaluare a a gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese si incompatibilitati- s-a apreciat gradul de cunoastere a normelor privind conflictul
de interese si incompatibilitati in urma chestionarelor de evaluare ca fiind de 100%;

I. Activitatea consilierului de etica:
-Numar sedinte de consiliere: 0
-Nu au fost solicitate sedinte de consiliere etica de catre personalul AJOFM Prahova
-Numar activitati de formare in domeniul eticii: 0

-Numar de functionari publici care au fost instuiti prin intermediul actiunilor de formare in domeniul
normelor de conduita: 0

-Numar functionari publici care au solicitat consiliere etica: 0
-Spete care au constituit obiectul consilierii etice: 0
-Numar de functionari publici care a beneficiat de consiliere etica: 0
-Modalitatile de actiune ulterioara a functionarului public: nu este cazul.
Il. Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita la nivelul AJOFM Prahova:
- Cauzele nerespectarii normelor de conduita: nu este cazul
- Consecintele nerespectarii normelor de conduita: nu este cazul.
lll.Modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita in cadrul AJOFM Prahova:
-Implementarea standardului de etica in cadrul Sisemului de control intern managerial.
IV. Masuri propuse pentru incalcarea cauzelor, diminuarea riscurilor si vulnerabilitatilor:

- asigurarea ca personalul AJOFM Prahova primeste la angajare si in urma modificarilor, Codul
de eticd aprobat la nivelul institutiei si Principiile aplicabile functionarilor publici;

- realizarea si distribuirea de chestionare angajatilor institutiei (43).

V. Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica: nu este cazul.

Intocmit,
Mariana Postelnicu

Consilier etic
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