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2. SCOP

2.1. Prezenta procedura documenteaza: activitatea de selectie a partenerilor privati pentru
incheierea unui acord de parteneriat in vederea accesdrii de catre AJOFM Prahova, prevazute la
art.26, lit.h) din Legea nr.202/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a
finantdrilor pentru proiecte cu finantare nerambursabila din Programul Tranzitie Justa 2021-
2027; structurile functionale/operationale si persoanele implicate.

2.2. Asigura existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

2.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

2.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control si
conducerea AJOFM Prahova in luarea deciziilor.

3. DOMENIUL DE APLICARE

3.1. Prezenta procedura se aplica la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Prahova, de catre personalul din cadrul agentiei.

3.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
in cadrul AJOFM Prahova: actiunile necesare de realizat/documentele de intocmit in activitatea
de alegere de catre AJOFM Prahova in calitate de beneficiar, de parteneri privati in scopul
depunerii unor proiecte finantate din fonduri nerambursabile europene prin Programul Tranzitie
Justa 2021-2027.

3.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De care depinde activitatea procedurata:
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- Accesarea de catre AJOFM Prahova, prevazute la art.26, lit.h) din Legea nr.202/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a finantarii proiectelor cu finantare
nerambursabila din fonduri europene prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027;

- Entitati din sectorul privat interesate sa devina parteneri, care indeplinesc conditiile si criteriile
profesionale necesare implementarii proiectului, sa participe la un proces de selectie.

Care depind de activitatea procedurata:

- Obtinerea finantarii pentru proiecte ce vor fi implementate in cadrul Programului Tranzitie Justa
2021-2027;

- Derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor.

3.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare ale rezultatelor activitatii
procedurate si listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:

Structuri furnizoare de date:

- salariatii AJOFM Prahova.

Structuri beneficiare ale rezultatelor activitatii:

- AJOFM Prahova;

- grupul tinta.

Compartimentele implicate in procesul activitatii:

- toate structurile din cadrul AJOFM Prahova.

4, DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI)

4.1. Reglementari internationale:

e Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 privind Codul european de conduita pentru
parteneriat in cadrul Fondurilor Europene Structurale si de Investitii;

e Regulamentul European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Regulamentul (UE) 2093/2020-Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar
pentru perioada 2021-2027;

e Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize;

e Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021de
instituire a Fondului pentru o tranzitie justa;

e Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013;
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e Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia
Europeana si Romania;

e Decizia de punere in aplicare a Comisiei din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie
si Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului
»Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Romania;

e Programul Educatie si Ocupare;

e Decizia de punere in aplicare a Comisiei din 2.12.2022 de aprobare a programului ,, Tranzitie
Justa” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in cadrul obiectivului
»Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” pentru regiunile Dolj,
Prahova, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania;

e Programul Tranzitie Justa;

e Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Prahova;

e Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat
Text cu relevanta pentru SEE;

4.2. Legislatie primara

e Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

e Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de
plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si
autoritati contractante, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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e Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata

e Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii
de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea
de bunuri si servicii, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 (actualizata) privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027.

4.3. Legislatie secundara
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e Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.1.085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la
implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor
de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.
16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

e Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

e Hotararea Guvernului nr.558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021-2027 si aPlanului de actiunipe perioada 2021-2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

o Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030;

e Strategia Nationala privind Educatia pentru Mediu si Schimbari Climatice 2023 - 2030;

e Strategia Nationala pentru Egalitatea de Gen 2021-2027;

e Strategia de specializare inteligenta a Regiunii Sud Muntenia 2021-2027;

e Planul de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027 al Regiunii Sud Muntenia si Strategia Integrata de
Dezvoltare Teritoriala a regiunii Sud Muntenia 2021-2027,
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e Hotararea Consiliului Judetean Prahova privind aprobarea “Strategiei si Planului de atenuare
si adaptare la schimbarile climatice in judetul Prahova”;

e Hotararea Guvernului nr. 1.341/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru formarea
adultilor in perioada 2024—2027;

e Hotararea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

e Ordin ministerul finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/ formatului/structurii cadru pentru documentele prevazute la art. 4,
alin. (1) teza intai, art. 6, alin. (1) si (3), art. 7, alin. (1) si art. 17, alin. (2) din OUG nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2.041/2023 pentru aprobarea
modelului Contractului de finantare prevazut la art. 14, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 - 2027;

e Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 289/2023
privind aprobarea Procedurii privind infiintarea posturilor in afara organigramei Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si a structurilor teritoriale - in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, care se aplica la nivelul aparatului central al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, precum si la nevelul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, centrelor regionale de formare profesionala a adultilor si Centrului
National de Formare Profesionala a Personalului Propriu;

e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
Intern Managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.4, Alte documente, inclusiv reglementari interne ale ANOFM

e Regulamentul de Organizare si Functionare al AJOFM Prahova;

e Ordine emise de Director Executiv AJOFM Prahova;

e Alte reglementari interne/instructiuni, decizii, precizari, adrese cu efect asupra activitatii
AJOFM Prahova;

e Ordine, instructiuni, ghiduri, alte acte incidente referitoare la lansarea apelurilor de
depunere a proiectelor cu finantare din fonduri europene.
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5. DEFINITII SI ABREVIERI

5.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau, daca este cazul, actul prin care se defineste termenul

Active detinute de catre agentii economici si/sau de catre institutiile publice in scopul
utilizarii lor pe termen lung. Activele fixe includ activele fixe corporale si necorporale

Active fixe fara substanta fizica, care se utilizeaza pe o perioada mai mare de un an;
ele pot fi brevete, licente, marci comerciale, programe informatice, alte drepturi si
active similare, precum si investitii in realizarea de instrumente de comercializare on-
line a serviciilor/produselor propri

Active fixe care indeplinesc cumulativ doua conditii: au valoarea de intrare mai mare
2.500 lei si durata normala de utilizare mai mare de un an; ele pot fi terenuri, cladiri si
instalatii, utilaje si echipamente

Totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca cu un
grad de omogenitate si similaritate ridicat.

Activitate declarata de beneficiar in cadrul cererii de finantare care se desfasoara in
legatura cu activitatea de baza

Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot stabili reguli si modalitati
de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor compartimentului si/sau entitatii
publice

Conform OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta o
invitatie publica adresata de catre autoritatea de management categoriilor de
solicitanti eligibili stabiliti prin Ghidul solicitantului, in vederea transmiterii cererilor
de finantare, in cadrul uneia sau mai multor prioritati din cadrul programului

Organism public sau privat, national, local sau regional desemnat de statul membru
pentru gestionarea programului operational

In conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 este un organism
public sau privat, o entitate cu sau fara personalitate juridica sau o persoana fizica
responsabila cu initierea sau deopotriva cu initierea si implementarea operatiunilor

Conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezinta un document standardizat, disponibil in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar in cadrul oricaruia
dintre programele aferente politicii de coeziune, pentru perioada de programare
2021-2027, in conditiile aplicabile apelului de proiecte in care se solicita finantare,
pentru acoperirea totala sau partiala a costurilor de realizare ale unui proiect si este
insotit de anexe si documentele specificate in Ghidul solicitantului aplicabil fiecarui
apel de proiecte

Potrivit dispozitiilor OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarileulterioare,
reprezinta cheltuielile efectuate de beneficiar pentru implementarea proiectelor
finantate in cadrul PTJ, conform prevederilor art. 63, alin. (1) din Regulamentul (UE)
nr. 1060/2021

Nr. Termenul
crt.
1. Active fixe
2 Active fixe
’ necorporale
3 Active fixe
’ corporale
4, Activitate
5 Activitate
) conexa
Activitate
6. o
procedurala
7 Apel de
) proiecte
Autoritatea de
8.
Management
9. Beneficiar
10. Cgrere de
finantare
1" Cheltuieli
’ eligibile
Contractul de
12. .
finantare

In conformitate cu art. 2 din OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, este actul juridic, cu titlu oneros, de adeziune, incheiat intre autoritatea
de management si beneficiar, astfel cum este definit la art. 2 pct. 9 din Regulamentul
(UE) nr. 1060/2021, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor
in vederea implementarii proiectelor
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Cofinantare

Conform prevederilor OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,

13. publici reprezinta orice contributie din fonduri publice nationale destinata finantarii
cheltuielilor eligibile necesare implementarii proiectului
Structura nationala de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional
14 Comitet de strategic in procesul de implementare a unui program operational, care se instituie cu
’ monitorizare respectarea principiului parteneriatului prevazut la art. 8 din Regulamentul (UE) nr.
1060/2021 si indeplineste functiile prevazute la art. 40 din regulament
Prezentarea schematica a circulatiei documentelor in cadrul unei activitati, unui
15 Circuitul proces sau unei entitati, intre diverse posturi de lucru, indicandu-se originea si
) documentelor | destinatia lor si care ofera o viziune completa a traseului informatiilor si a suporturilor
lor. Constituie un element in abordarea auditului, care tine cont de riscuri.
Conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Declaratia unics rePrezinté o c{eclaratie pe Propria .réspundere, sgb incidenta prevede[ilovr legale care
a soliciiantului privesc fa!sul in declaratii si falsul mtelecitual, er care atfeAs,ta deFlara caa rgs'[')ectat
16. | / partenerului / to'at'e'c.:erm;ele EentruAdequ\erea gererll de. fl'nantare §.1 lnslepl1nAe§t§ cor?dl';Anle de
liderului de eligibilitate prevazute in Ghidul sollfltantulu1 si se angajeaza ca in situatia in care
. proiectul este admis la contractare sa prezinte toate documentele justificative pentru
parteneriat N s . o . . "
a face dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate, sub sanctiunea respingerii
finantarii
Editie a unei Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modjficé atuncivcénd deja au fost
17. ’ . realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
proceduri . < . . o .
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie autonoma,
. . . | societate comerciala la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar
18. | Entitate publica L. . s - < . < L
majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice
si/sau patrimoniu public.
Fonduri Asistenta financiara nerambursabila primita de Romania, in calitate de stat membru al
19. europene Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionala,
nerambursabile | Fondului de coeziune, Fondului social european Plus, Fondului pentru o tranzitie justa
Conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ghidul reprezinta documentul asimilatv celui prevézutvla art. 73, alin. (3) din Regulamentul
20. solicitantului (UE) nr. 1060/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de autoritatea de
management, care stabileste conditiile acordarii sprijinului financiar in cadrul unui
apel de proiecte.
Conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezinta reperele cantitative, valorice sau calitative fata de care este monitorizat si
Indicatori de Aevaluat, intr-o maniera obiectiva si transparenta, pro%resul implementarii unui proiect;
21. etaps in functie de natura proiectelor, indicatorii de etapa pot reprezenta realizarea unor
activitati sau subactivitati din proiect, atingerea unor stadii de implementare sau de
executie tehnica sau financiara prestabilite, precum si stadii sau valori intermediare
ale indicatorilor de realizare
Indicator de Conformv prevederilor Regulame[]tului (UE) nr. 1(360/2021, cu modificarile si
22. realizare completarile ulterioare, reprezinta un indicator de masurare a rezultatelor specifice
ale interventiei.
Conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1060/2021, cu modificarile si
23 Indicator de completarile ulterioare, reprezinta un indicator de masurare a efectelor interventiilor

rezultat

sprijinite, in special in ceea ce priveste destinatarii directi, populatia vizata sau
utilizatorii infrastructurii
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Conform prevederilor OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
24 Lider de reprezinta un organism public sau privat care initiaza un proiect, solicita finantare
’ parteneriat pentru acesta in scopul implementarii in asociere cu alte entitati si semneaza
contractul de finantare
Conform Regulamentului (UE) nr. 651/2014 inseamna orice persoana care:
(a) nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 6 luni; sau
(b) are varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani; sau
(c) nu a absolvit o forma de invatamant liceal sau nu detine o calificare profesionala
(Clasificarea Internationala Standard a Educatiei 3) sau se afla in primii doi ani de la
absolvirea unui ciclu de invatamant cu frecventa si nu a avut inca niciun loc de munca
stabil remunerat; sau
Lucritor (d) arve varsta de pest? 50AdeA ani; sau
25. , (e) traieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane; sau
defavorizat RN ’ A n -
(f) lucreaza intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul
repartizarii posturilor intre barbati si femei este cel putin cu 25 % mai mare decat
media nationala a dezechilibrului repartizarii posturilor intre barbati si femei in toate
sectoarele economice in statul membru respectiv si apartine sexului subreprezentat;
sau
(g) este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru si are nevoie sa Tsi
dezvolte competentele lingvistice, formarea profesionala sau experienta in munca
pentru a-si spori sansele de a obtine un loc de munca stabil.
inseamna orice persoana care:a) este recunoscuta ca lucrator cu handicap conform
legislatiei nationale;
2%. Lucrator cu sau
handicap (b) prezinta o incapacitate fizica, mentala, intelectuala sau senzoriala de durata care,
in interactiune cu diferite bariere, poate impiedica participarea sa deplina si efectiva
intr-un mediu de lucru, n conditii de egalitate cu alti lucratori
inseamna orice persoana care:
27, Lucrator extrem | nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 24 de luni; sau
de defavorizat | (b) nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 12 luni si apartine uneia
dintre categoriile (b)-(g) mentionate la definitia ,,lucratorului defavorizat”
28, Obiective Efectele pozitive pe care conducerea entitatii pubAlice incveavrcé sa le realizeze sau
evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite.
Organism Orice organism public sau privat care action?azé sub responsabilAitatea unei autoritati
29. Intermediar de management sau de certificare sau care indeplineste sarcini in numele unei astfel
de autoritati in raport cu operatiunile implementate de beneficiari
Procedury Prezentarea, editata pe suport de hartie sau in format electronic, a tuturorA pasilor ce
30. documentats trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Entitatea publica/privata care participa la realizarea activitatilor dintr-un proiect in
31. Partener . . ’
baza acordului de parteneriat.
Conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezinta planul inclus in contractul de finantare, prin care se stabilesc indicatorii de
Plan de etapa care se vor monitoriza de catre autoritatea de management, dupa caz, pe
32. monitorizare a | parcursul implementarii proiectului, modul de verificare a acestora, precum tintele
proiectului finale asumate pentru indicatorii de realizare si de rezultat care vor fi atinse in urma

implementarii proiectului; utilizarea acestui plan are ca finalitate consolidarea si
eficientizarea procesului de monitorizare a proiectelor de catre autoritatile de
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Conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
33 Proiect reprezinta ansamblul de activitati si actiuni care sunt cuprinse intr-o cerere de

finantare depusa in cadrul unui apel de proiecte si care este supusa procedurilor de
evaluare, selectare, contractare sau pentru care se incheie un contract de finantare

34. Raport tehnic

Raportul elaborat de beneficiar care descrie activitatile derulate in cadrul Cererii de
Rambursare si/sau Cererii de rambursare aferente cererii de prefinantare/cererii de
plata, precum si progresul indeplinirii rezultatelor si indicatorilor.

35. Solicitant

Conform dispozitiilor OUG nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
reprezinta persoana juridica de drept public ori privat responsabila cu initierea unui
proiect, respectiv care a depus o cerere de finantare in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+ in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 cofinantat
din Fondul Social European sau Programului Tranzitie Justa 2021-2027, cofinantat din
Fondul pentru o tranzitie justa

5.2. Abrevieri ale termenilor

yrrt.. Abrevierea Termenul abreviat
1. AM Autoritatea de Management
2. ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
3. AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
4. BS Bugetul de Stat
5. CE Comisia Europeana
6. CES Comisie evaluare si selectie dosare a dosarelor depuse de potentialii parteneri
7. CF Cerere de finantare
8. CSC Comisie solutionare contestatii
9. D Director executiv
10 DNSH Principiul ,a nu prejudicia in mod semnificativ”’ (Do No Significant Harm)
) obiectivele de mediu
11. FEN Fonduri europene nerambursabile
12. FSE Fond Social European
Fondul pentru o tranzitie justa in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.
13. FTJ 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Fondul
pentru o tranzitie justa
14. MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
15. MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
16. MySMIS Sistem unic de management a informatiei
17 NEET (»Not invEgucation, Employment or Training”) - fara educatie, fara loc de
’ munca, fara specializare
18. 0] Organism intermediar
19. PEO Program Educatie si Ocupare
20. PTJ Program Tranzitie Justa
21. SPO Serviciul Public de Ocupare
22. SF Structuri functionale din cadrul ANOFM
23. PS Procedura de sistem
24. R Raspunde
25. RP Raport de progres
26. E Elaborat
27. \ Verificat
28. A Aprobat
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29. Ap Aplicare

30. Ah Arhivare

31. E Evidenta

32. I Informare

33. C Colaboreaza

34. Fpex Functionar public cu functie de executie

6. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

6.1. Generalitati

Proiectele finantate din fonduri europene pot avea ca beneficiari parteneriate compuse din una sau
mai multe entitati cu personalitate juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale
Uniunii Europene, cu conditia desemnarii ca lider al parteneriatului a unei entitati inregistrate fiscal
in Romania, exceptie facand proiectele pentru care beneficiar este o grupare europeana de
cooperare teritoriala.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta entitatii solicitante, in calitate de
lider al parteneriatului.

Partenerii vor fi selectati astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul proiectului
(ex.: tranzitie justa, formare profesionala, informare si consiliere profesionala, medierea muncii, a
doua sansa, indrumarea pe parcursul procesului de formare si integrare socioprofesionala prin
masuri de asistenta si incluziune sociala, masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
educatie preuniversitara/universitara, economie sociala, etc.), in functie de obiectivele specifice
ale fiecarui apel de proiecte.

Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de
societati.

in situatia in care activitatea in cauza nu poate fi asigurata de un singur partener (proiectul are o
acoperire multi-regionala, adica vizeaza mai multe regiuni de dezvoltare si/sau presupune mai
multe componente etc.), pot fi selectati mai multi parteneri pentru implementarea aceleiasi
activitati. In aceastd situatie, va fi detaliatd implicarea fiecarui partener in implementarea
activitatii comune.

Nu vor fi selectati parteneri in scopul realizdrii in cadrul proiectului a unor activitati de tipul:
dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitdtilor subcontractate de
beneficiar, servicii hoteliere, furnizare de bunuri. Astfel de activitati vor face obiectul
subcontractdrii, respectiv contractelor de furnizare/servicii.

in distributia bugetului proiectului pe fiecare membru al parteneriatului, se va tine cont de
faptul ca alocarea financiara gestionata de Beneficiar/lider de parteneriat trebuie sa fie mai
mare decéat alocarea financiara gestionatd de oricare alt membru al parteneriatului. Tn functie
de tipologia apelului de proiecte, Ghidul solicitantului - Conditii specifice poate contine derogari
sau amendamente de la aceasta regula.

Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un singur
acord de parteneriat intre toti partenerii.

in vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza sa intre intr-o
relatie de parteneriat vor elabora o nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului/
partenerilor in implementarea proiectului. In cererea de finantare se va detalia rolul fiecarui
partener in implementarea activitatii/activitatilor asumate de fiecare partener.
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Atat Solicitantul, cat si fiecare Partener, dupa caz, trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute
in buget, nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie
financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt partener/care trebuie
asigurata de alt partener.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creeaza
nicio obligatie pentru A.J.O.F.M. Prahova in situatia in care cererea de finantare depusa nu a
fost selectata pentru finantare.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti.

Prevederi aplicabile solicitantilor institutii finantate din fonduri publice

Solicitantii institutii finantate din fonduri publice care intentioneaza sa selecteze parteneri din
sectorul privat pentru implementarea proiectelor au obligatia de a respecta prevederile relevante
din OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, entitatile finantate din fonduri
publice pot stabili parteneriate cu alte entitati din sectorul privat, numai prin aplicarea unei
proceduri de selectie a acestora, care respecta, cel putin, principiile transparentei, tratamentului
legal, nediscriminarii si utilizarii eficiente a fondurilor publice.

6.2. Documente utilizate

Nr. Documentul Instructiuni de completare Rolul documentului Nr. Prov./ Destinatia docum.
crt ex Cine
intocm.
0 1 2 3 4 5 6
1. Anunt Cuprinde cel putin urmatoarele | Pentru fiecare cerere de 1 SF Toate entitatile
lansare elemente: finantare pe care care doresc  si
procedura de | - Data limita de depunere a | intentioneaza sa o depuna participe la
selectie dosarelor de candidatura si | AJOFM Prahova va publica
. . - procedura de
modalitatea de depunere | pe site-ul propriu, cu cel

(adresa, forma, persoana de | putin 5 zile lucratoare selectie

contact, telefon, e-mail, fax | fnainte de termenul de
etc); depunere a candidaturilor

Obiectivul specific al
programului in care se depune
cererea de finantare;
- Obiectivul general si scopul
cererii de finantare;
- Activitati:
1) Activitatile principale;
2) Activitatile in care va fi
implicat fiecare partener;
- Localizarea;
- Durata proiectului;

Grup tinta propus (conform

Ghidului - Conditii spec.);
- Bugetul proiectului (estimarea
bugetului total, cf.precizarilor
din Ghiduri);

Buget aferent partener/
parteneri (bugetul estimat care
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ar trebui gestionat de fiecare
partener);

Criteriile de selectie a
partenerului/partenerilor si grila
de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in
parte)

Forma de prezentare a
documentatiei de catre entitatea
interesata sa devina partener
(documente, format, etc.)

2. Act constit. | Comisia de evaluare si selectie la | Evaluarea si selectia SF Directia/Serviciul/
comisie nivelul AJOFM  Prahova va | candidatilor Comp. RU
evaluare si | cuprinde un Presedinte, membrii
selectie si un secretar
dosare

3. Act Comisia de  solutionare a | Solutionarea contestatiilor SF Directia/ Serviciul/
constituire contestatiilor va fi formata Comp. RU
comisie Presedinte, membrii si un
solutionare secretar
contestatii

4. Solicitari Cuprinde datele necesare de | Solicitare informatii Entitatile SF
clarificare clarificat, in detaliu. suplimentare in vederea care

clarificarii aspectelor ce tin participa la
de anuntul de lansare a procedura de
procedurii de selectie selectie

5. Raspuns Cuprinde informatiile | Furnizarea unor informatii SF Entitatile care
clarificare suplimentare  solicitate spre | in scopul clarificarii solicita clarificari

clarificare. solicitarilor participantilor
la procedura de selectie

6. Dosar Dosarul candidatilor trebuie sa | Participarea la selectie Entitatile CES
candidat contind  toate  documentele care

mentionate in prezenta particip la
procedura la pct.6.4.1 procedura de
selectie

7. Grila de | Criterii de verificare in etapa de | Selectarea partenerilor se CES Entitatile care
evaluare calificare - pe baza | face pe baza evaluarii participa la
etapa de do_cum_entagiei de.pL.lS(.?. privind_ tuturor docgmentelor care procedura de
calificare  a crlten.lle de (.?llglbl.lltéte si | se impun a fi depuse. selectie

s capacitatea financiara si ’
candidatilor operational.

8. Lista Candidatii admisi/neadmisi dupa | Stabilirea candidatilor CES Entitatile care
candidati etapa de calificare admisi pentru etapa de participa la
selectati evaluare si selectie procedura de

selectie

9. Grila de | Dosarele vor fi punctate de la 1 - | Declararea candidatului CES Entitatile care
evaluare si | 100 conform grilei. Va fi declarat | admis participa la
selectie a | admis candidatul care intruneste procedura de

. punctajul cel mai mare, dar nu :
candidatilor mai putin de 60 de puncte. selectie

10. PV privind | Contine informatii privind: | Materializarea rezultatului CES SF
procesul de | participantii, punctajul obtinut, | procedurii de selectie
evaluare i | admisi/respinsi.
selectie

11. Raport Datat si semnat de catre toti | Expunerea modului de CES SF

procedura de
evaluare si
selectie

membrii comisiei de evaluare,
inclusiv de catre presedintele
acestuia, asumat de catre
reprezentantul legal al AJOFM
Prahova si va contine cel putin
urmatoarele:

- referinte - procedura aplicata;
numarul, data anuntului si data
publicarii acestuia;

continutul raportului -

desfasurare a procedurii de
selectie
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informatii generale (legislatie
aplicabila, calendarul procedurii
de selectie), modul de
desfasurare a procedurii de
selectie (solicitari/raspunsuri la
clarificari pana la termenul limita
de depunere, informatii privind
toti candidatii participanti la
procedura, date privind procesul
de evaluare a candidatilor,
conform  modalitatii  interne
stabilite pentru selectie);

- concluzii, data si semnaturi.

12. Anunt privind | Contine informatii privind | Comunicarea rezultatelor 1 CES Entitatile care
rezultatul candidatii participanti la | procedurii de selectie vor fi participa la proced.
selectiei procedura, admisi si respinsi si | publicate pe site-ul AJOFM de selectie
(lista), punctajul obtinut de fiecare | Prahova ’

dintre acestia

13. Contestatii Candidatii care nu au fost | Solutionarea de  catre 1 Entitatile CsC

selectati ca parteneri pot depune | comisia de contestatie in care

in termen de 1 zi lucratoare de la | termen de 1 zi lucratoare participa la
data  publicarii  rezultatului | de la data expirarii roced. de
procedurii la sediul AJOFM | termenului de depunere a P "
Prahova dup3 caz. contestatiilor. selectie

14. Adresa Contine informatii privind | Comunicarea rezultatelor 1 csc Entitatile
raspuns problemele prezentate in | contestatiei contestatare
contestatie contestatie, punctual.

15. Anunt  final | Contine informatii privind | Comunicarea rezultatelor 1 CES Entitatile care
privind candidatii participanti la | finale care vor fi publicate participa la proced.
rezultatele procedura, admisi si respinsi si | pe site-ul AJOFM Prahova de selectie

- punctajul obtinut de fiecare ’
selectiei dintre acestia dupa contestatie SF

16. Adresa catre | Va contine datele de contact | Aducerea la cunostinta 1 SF Entitatea selectata
partenerii furnizate in fisa partenerului si | partenerilor selectati
selectati informatii privind selectarea ca

’ viitor partener

6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale

e masa de lucru si scaune ;

e PC, imprimanta, copiator, scanner, retea, acces e-mail;

e acces internet, legislatie, aplicatii/programe utilizate in cadrul ANOFM/AJOFM/AMOFM/CRFPA/
CNFPPP;

e birotica, consumabile;

e linie telefonica.

6.3.2. Resurse umane
e Personalul de executie/conducere din cadrul AJOFM Prahova.

6.3.3. Resurse financiare

e Cota parte din cheltuielile de functionare prevazute in bugetul asigurarilor pentru somaj, in
vederea:

- achizitionarii materialelor consumabile necesare desfasurarii activitatii;

- asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii;

- asigurarii cheltuielilor de personal/delegatie, direct implicate in activitate.

6.4 Modul de lucru
6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii. Derularea operatiunilor si actiunilor
activitatii
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Pentru realizarea operatiunilor si actiunilor sunt asigurate resursele prevazute la punctul 6.3.
Selectarea partenerilor se realizeazd ca urmare a aplicdrii intregii proceduri de selectie a
partenerilor, procedurad care include cele 3 etape si se realizeazd pe baza tuturor documentelor care
se impun a se depune de cdtre candidati.

Activitatea de selectie a partenerilor se realizeaza in 3 etape:

I. Pregatirea selectiei;
Il. Derularea selectiei;
lll. Finalizarea selectiei.

ETAPA |. PREGATIREA SELECTIEI

1.Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere (adresa, forma,
persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.);

b) Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;

c) Obiectivul general si scopul cererii de finantare;

d) Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

e) Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;

f) Buget total proiect si bugetul alocat partenerului;

g) Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte);

(Pentru selectia partenerului/partenerilor se va avea in vedere respectarea cel putin a cerintelor
impuse de catre AM/OIl prin Ghidului Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului de proiecte in
cadrul caruia se depune proiectul/proiectele)

h) Forma de prezentare a documentatiei de catre entitatea interesata sa devina partener
(documente, format, etc.).

2. Publicarea anuntului de selectie

In vederea respectrii principiului transparentei, institutia publicd solicitantd va publica pe site-ul
propriu un anunt cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri,
entitate/entitati privata/private.

Anuntul va fi publicat cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de termenul limita de depunere a
candidaturilor. Termenul de 5 zile incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului si
se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, fie la ora oficiala de inchidere a institutiei, in cazul in
care documentele sunt solicitate pe suport de hartie, fie la ora 24.00 daca documentele pot fi
transmise prin mijloace electronice.

IMPORTANT:

Avand in vedere faptul ca anuntul cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri
entitate/entitati privata/private trebuie sa cuprinda elemente specifice (activitatea/activitatile in
care va fi implicat fiecare partener, criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de
evaluare) se recomanda ca anuntul sa fie publicat dupa publicarea variantei finale a Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice, in caz contrar existand riscul ca anuntul sa contina sau sa omita
cerinte - de exemplu, legate de eligibilitatea activitatii alocate partenerului selectat, de cerintele de




AGENTIA JUDETEANA PROCEDURA DOCUMENTATA Editial Nr.ex.:1
PENTRU OCUPAREA PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR IN VEDEREA DEPUNERII

FORTEI DE MUNCA UNOR CERERI DE FINANTARE TvN CADRUL Revizia:0
PRAHOVA PROGRAMULUI TRANZITIE JUSTA 2021-2027
COD: PS -09-10 :
COMISIA SCIM Pag.17 din 32

Exemplar: 1

capacitate financiara a partenerului in corelare cu bugetul alocat acestuia etc. - care pot conduce la
invalidarea procedurii de selectie prin raportare la conditiile finale de finantare aplicabile apelului in
cauza.

Procedura de selectie derulata anterior publicarii variantei finale a Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice va fi considerata valida daca respecta toate prevederile legale aplicabile, inclusiv
conditiile de finantare relevante incluse in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice varianta finala.

3. Constituirea comisiei de evaluare

Modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele si orice alte
aspecte administrative sunt in sarcina exclusiva a A.J.O.F.M. Prahova (entitate finantata din fonduri
publice), conform legislatiei incidente si a reglementarilor interne.

Totusi, institutia aplicanta va avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii
tuturor documentelor emise 1in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul
incompatibilitatilor si conflictului de interese.

in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in vedere
respectarea cel putin a cerintelor impuse de catre autoritatile care gestioneaza fondurile europene
nerambursabile, respectiv. AM/OI prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent cererii de
proiecte in cauza.

Se constituie comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor depuse de potentialii parteneri in
vederea accesarii finantarii din fonduri europene nerambursabile, fiind formata din presedinte,
membri si un secretar.

Din aceasta comisie va face parte obligatoriu cate un reprezentant din cadrul compartimentelor
proiecte fonduri nerambursabile si buget din structura AJOFM Prahova. Pentru asigurarea
functionalitatii comisiei, in cazul in care apar situatii de absenta justificata, fiecare membru, inclusiv
Presedintele Comisiei, va avea si un inlocuitor.

Modul de lucru al Comisiei este stabilit de comun acord intre membrii acesteia.

4. Depunere dosare ofertanti/candidati participanti la procedura

Tn urma anuntului de selectie ofertantii/candidatii participanti la procedura vor depune dosarele de
candidatura in format electronic pe adresa de e-mail mentionata in anunt sau in format fizic la
sediul A.J.O.F.M. Prahova din Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr. 1, etaj 1, Secretariat.

Documentatiile vor fi analizate de catre comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor si se
vor stabili ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie.

Candidatii participanti la procedura pot participa la selectie pentru o singura categorie de partener.
Dosarele de candidatura depuse pentru organizatii diferite, dar avand acelasi reprezentant legal,
doar una dintre organizatii va putea fi selectata in cadrul parteneriatului.
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Dosarul pentru solicitantii operatorilor economici trebuie sa contina urmatoarele documente:

v Tn copie, semnati si certificatd conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

1) Certificatul de finregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/statut/acte
constitutive;

2) Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul de
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu
privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici;

3) Certificat de inregistrare fiscala;

4) Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5) Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta insotit
de acordul de parteneriat (unde este cazul), recomandare de la benefiarul contractului respectiv
sau alte documente considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru
domeniul proiectului;

v In original semnate olograf de reprezentantul legal, depuse la sediul A.J.O0.F.M. Prahova sau
prin posta/curier/fax sau semnate electronic si transmise prin e-mail:

6) Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa nr. 1);

In Formularul de intentie participantii vor mentiona cel putin o activitate cadru a proiectului
pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a
actiunilor propuse in cadrul acestei activitdati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plus
valoarea adusa proiectului;

7) Declaratie unica pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de catre acesta) -
(conform model atasat - Anexa nr. 2);

8) Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

9) Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

10) Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului (Anexa nr. 3 - model orientativ).

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect (fiecare CV trebuie sa
specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie semnat si datat de
expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului)

Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii corespunzatoare
activitatilor propuse;

- Alte documente prevazute prin Ghidurile specifice.
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Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii corespunzatoare
activitatilor propuse
- Alte documente prevazute prin Ghidurile specifice.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata
si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd), dupa caz.

ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR ELIGIBILI PENTRU PROCEDURA
DE SELECTIE

A. Criterii de calificare

I.Conformitatea documentelor

1. Documentatia de candidatura a fost depusa pana la termenul indicat prin anuntul de
selectie;

2. Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate, in conformitate cu
cerintele specificate in anuntul de selectie;

3. Toate sectiunile din Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului sunt completate.

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdator activitatilor
proiectului

4. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener;

5. A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul
activitatilor proiectului;

6. Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect;

lll.Conduita ofertantului

7. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de
catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul
Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de
implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz
in functie de programul accesat);

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica “DA” 1in Grila evaluare etapa de calificare a
candidatilor.
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B. Criterii de selectie

Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj maxim
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
Resurse umane 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV':
11 ¢ nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
' e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 25
puncte
e nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii
4 ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului
1.2 se acorda punctajul maxim de 25 de puncte;
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor 25
totale mai mic decat bugetul alocat partenerului se
acorda punctajul dupa urmatoarea formula:
Punctaj
cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective
B Bugetul alocat partenerului X 25
2 Capacitate profesionala 50
Dovada implementarii unor proiecte cu finantare
nerambursabila in domeniul activitatilor proiectului
2.1 e 1 proiect - 5 puncte 25
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul
29 activitatilor proiectului 25
' e intre 15si 3 ani - 15 puncte
e mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL 100

Criterii suplimentare:

In caz de egalitate de puncte, in vederea departajarii candidatilor, se pot aplica criterii
suplimentare de departajare.

Criteriile de departajare se vor aplica succesiv, unul cate unul, pana cand se va realiza o
departajare intre candidati.

Criteriile de departajare sunt urmatoarele:

! Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza, raportat la activitatile propuse in cadrul proiectului.
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Nr. criteriu

Denumire criteriu suplimentar de departajare

Punctaj
maxim
alocat

Punctaj
candidat
acordat

Criteriu
suplimentar
1

Impactul si complexitatea proiectelor derulate

10

Demonstreaza caracterul inovativ si complexitatea ridicata a
proiectelor implementate cu relevanta in proiectul pentru care
se organizeaza selectia de parteneri

10

Demonstreaza partial caracterul inovativ si complexitatea
ridicata a proiectelor implementate cu relevanta in proiectul
pentru care se organizeaza selectia de parteneri

NU demonstreaza caracterul inovativ si complexitatea ridicata a
proiectelor implementate cu relevanta in proiectul pentru care
se organizeaza selectia de parteneri

Criteriu
suplimentar
2

Justificarea si fundamentarea costurilor incluse in buget,
precum si corelarea cu activitatile, achizitiile si rezultatele
proiectului

15

Costurile prezentate in buget de catre partener sunt realiste,
necesare, corelate cu activitatile, achizitiile si rezultatele
proiectului, justificate si fundamentate (bugetul cu cele mai
mici costuri totale prevazute va primi punctajul maxim
prevazut)

15

Costurile prezentate in buget de catre partener sunt partial sau
nu sunt realiste, necesare, necorelate cu activitatile, achizitiile
si rezultatele proiectului, nejustificate si nefundamentate,
punctajul se va calcula dupa formula:

Bugetul cu cele mai mici costuri
x15

P taj =
uncta) Bugetul propus

Criteriu
suplimentar
3

Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene

Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele
implementate) faptul ca a adus contributii relevante in 2 sau
mai multe dintre temele orizontale: egalitate de sanse,
nediscriminare, dezvoltare durabila, protectia mediului,
combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii,
protectia grupurilor vulnerabile

Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele
implementate) faptul ca a adus contributii relevante intr-unul
dintre temele orizontale: egalitate de sanse, nediscriminare,
dezvoltare durabila, protectia mediului, combaterea
schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia
grupurilor vulnerabile.

Organizatia NU dovedeste faptul ca a adus contributii relevante
in oricare dintre temele orizontale

TOTAL

30
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ETAPA Il. DERULAREA SELECTIEI

Evaluarea aplicatiilor

In etapa de selectie a participantilor vor fi evaluati numai candidatii care s-au calificat in etapa de
calificare a partenerilor. Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor va evalua dosarele
depuse de catre ofertantii/candidatii participanti la procedura si va stabili candidatii selectati.

EVALUAREA SOLICITANTILOR OPERATORI ECONOMICI

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se va folosi
Grila de evaluare si selectie a participantilor - Anexa 5.
Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de
puncte.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul procedurii de
selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele
acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al A.J.O.F.M. Prahova si care va contine cel putin
urmatoarele:

> Referinte:
= procedura aplicata;
= numarul/data anuntului si data publicarii acestuia.
» Continutul raportului:
= Informatii generale
» Legislatia aplicabila
= Calendarul procedurii de selectie
» Modul de desfasurare a procedurii de selectie
= Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere
» Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura
» Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne stabilite
pentru selectie.
» Concluzii si semnaturi.
AJOFM Prahova isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati
inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

ETAPA lll. FINALIZAREA SELECTIEI

1. Publicarea rezultatelor procedurii de selectie

Institutia aplicanta publica pe site-ul acesteia anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie, care
va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind ofertantii/candidatii
participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de catre fiecare dintre acestia.

Verificarea de catre AM/OI a respectarii procedurii de selectare a partenerilor se va efectua in timpul
etapei de verificare administrativa a proiectelor. Proiectele cu solicitanti de finantare institutii finantate
din fonduri publice care nu au respectat procedura vor fi respinse ca neeligibile.

Proiectele depuse in parteneriat ai caror solicitanti de finantare (publici sau privati) nu justifica valoarea
adaugata a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul
partenerului/partenerilor in implementarea proiectului, vor fi respinse ca neeligibile.
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2. Solutionare contestatii

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatie in termen de 1 zi lucratoare de la

data publicarii rezultatului procedurii la sediul A.J.O.F.M. Prahova, dupa caz.

La nivelul AJOFM Prahova, pentru solutionarea contestatiilor depuse, prin decizia directorului executiv se
va constitui comisia de solutionare a contestatiilor. Comisia va fi formata din presedinte, membrii si un
secretar.

3. Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul propriu al A.J.O.F.M. Prahova anuntul final cu

privire la rezultatul procedurii de selectie si vor fi contactati partenerii selectati.

Etap
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Cgrgre raspunsuri Entitatil
solicitare la € care Adresa ouG
SF clarificari solicitarile pagtllglp SF raspuns nr. Ziua 4
(.je. <. procedu soll.ct.are. 133/
clarificari clarificari 2021
de catre ra de
AJOFM selectie
Prahova
Entitatil . Scrisoare
e care Depunerea | Comisie de ouG
. . Anunt dosarelor evaluare . .. nr .
particip lansare de si intentie; . Ziua 1-5
ala < . L Fisa 133/
procedura candidatur | selectie .
procedu 3 dosare partener; 2021
ra de Nota
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selectie justificativ
a.
Entitatil
irct?:;? Evaluarea Grila de ouG
particip Dosare dosarelor CE evaluare nr. Ziua 6
ala .
rocedu candidati in etapa de S etapa de 133/
pra de calificare calificare | 2021
selectie
Stabilire Entitatil
Grila de cgndidati e care 0UG
evaluare admisi pt. | particip | cg Lista nr. Ziua 6
CES etapa de etapa de_ ala S candidati 133/
. evaluare si | procedu ’
calificare selectie ra de 2021
selectie
I Entitatil
: e care Grila de ouG
Dli:g' Lista Stabilire particip | evaluare si nr. .
CES . candidati 3la selectie a Ziua 6
selec candidati L A d S didatil 133/
_tie selectati procedu candidati 2021
’ ra de or
selectie
Intocmirea
Grila de Pr\f;ce;u:ui 0ouUG
evaluare si €rba CE Proces nr. Ziua 7
CES selectie a privind S SF verbal 133/
T procesul de
candida-tilor | oy aluare si 2021
selectie
Intocmirea
Raportului OuG
CES Proces procedurii CE SF Raport nr. Ziua 7
verbal de S procedura | 133/
evaluare si 2021
selectie
Toate
Publicare egtc';arte'l ouG
R t anunt - Anunt . .
CES aport | privind SF particip | o ultat i Ziua 8
procedura ala < 133/
rezultatul rocedu procedura
selectiei pra de 2021
selectie
In termen
de
. | Entitatil lucr;toare
Finali e care ouG de la data
-zare | particip Anunt Depunerea Contestati nr. ublicarii
selec ala rezultat contestatiil CES e 133/ rgzultatului
-tie procedu procedura or -
ra de 2021 procedgrn
selectie la sediul
’ AJOFM
Prahova .
Ziua 9
Directia Ordin emis
Act / de citre p | OUG
SF constituire Constituire SF | Serviciu Mem_b.rn. ANO!—'M/ nr. Ziua 9
csC a CSC D/Dexe U comisiei Dec1VZIe 133/
emisa de 2021
Comp. D/Dexe
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RU
in termen
de 1 zile
s lucratoare
Entitatil
Solutionare | e care Adresa ouG | dela Qata
“a contesta | ¢S solutionar nr. expirarii
Csc Contestatia " e termenului
contestatiil | procedu | C .| 133/ d
or ra de contestati 2021 e
. e depunere a
selectie ..
’ contestatiil
or
Ziua 10
Publicarea Egtclgarte'l 0UG
Adresa an?ir:]%ilu‘ particip | Anunt final | . Ziua 11
csc solutionare privind ala S SF rezultat 133/ ua
contestatie | o7\ \tatele prrc;cgéiu selectie 2021
selectiei .
’ selectie
. Contactare | Entitate Adresa ouG
Anunt final s nr .
CES rezultat a a SF catre ' Ziua 11
selectie partenerilo | selectat partenerii 133/
7 r selectati a selectati 2021

6.4.2. Valorificarea rezultatelor activitatii
- Stabilirea partenerului corespunzator in conformitate cu cerintele/nevoile, specificate in procesul

de selectie de catre AJOFM Prahova;
- Accesarea finantarilor nerambursabile;
- Incheierea acordului de parteneriat;
- Realizarea obiectivelor stabilite in fisa proiectului cu scopul de a eficientiza activitatea SPO.
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7. RESPONSABILITATI
Nr. | Compartimentul (postul)/ | ] [} v v
crt | actiunea (operatiunea) E v A Ap Ah
0 1 2 3 4 5 6
1. Publicare anunt lansare SF Conducere D/Dexec SF SF
procedura de selectie a structuri din
partenerilor cadrul  AJOFM
Prahova
2. Constituirea comisiei de SF Conducere D/Dexec Directia/ SF
evaluare si selectie a structuri din Serviciu
dosarelor cadrul AJOFM Comp. RU
Prahova
3. | Transmiterea solicitarii de | Entitatile care CES CES
clarificare de catre participa la
potentialii candidati procedura  de
selectie
4, Transmitere raspunsuri la CES D/Dexec CES CES
solicitarile de clarificari
de catre ANOFM/AJOFM/
AMOFM/CRFPA/CNFPPP
5. Depunerea dosarelor de Entitatile care CES CES
candidatura participa la
procedura de
selectie
6. Evaluarea dosarelor in CES CES
etapa de calificare
7. | Stabilire candidati admisi CES CES
pentru etapa de evaluare
si selectie
8. | Stabilire candidati CES CES
selectati
9. Intocmirea Raportului CES D/Dexec CES
procedurii de evaluare si
selectie
10. | Publicare anunt privind CES - D/Dexec CES
rezultatul selectiei
11. | Depunerea contestatiilor | Entitatile care CsC CES
participa la
procedura de
selectie
12. | Constituirea comisiei de SF Conducere D/Dexec Directia/ SF
solutionare contestatii structuri din Comp. RU | Directia/
cadrul AJOFM Serviciul
Prahova Comp. RU
13. | Solutionarea contestatiilor csc D/Dexec Csc
14. | Publicarea anuntului final CES D/Dexec - CES
privind rezultatele
selectiei
15. | Contactarea partenerilor SF D/Dexec - SF
selectati
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Legenda: E - elaboreza; V - verifica; A - aproba; Ap - aplica; Ah - arhiveaza
F-PO-09-10-08

08. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR PROCEDURII DOCUMENTATE
PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR IN VEDEREA DEPUNERII UNOR CERERI DE FINANTARE PENTRU PROIECTE
DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

< AVIZUL
NUMARUL SI NS["SR NUMARUL 5 CONDUCATORULUI
DATA EDITIEl | DATA PAGINII UNDE DESCRIEREA MODIFICARII COMPARTIMENTULUI
’ REVIZIEI S-A MODIFICAT UNDE S-A ELABORAT
PROCEDURA
1 2 3 4 5
iti Vilau Valentina
I-:1d 0] t1]g 2Ioz4 i i Roxana - director
T executiv adjunct

F-PO-09-10-09

09. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII DOCUMENTATE PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR

N VEDEREA DEPUNERII UNOR CERERI DE FINANTARE PENTRU PROIECTE DIN FONDURI EUROPENE

NERAMBURSABILE
tri?na}iaerii Compartiment Numele si Aviz favorabil Neavizare/
.. | Compartiment initiator care exprima prenumele data si .
procedurii d d brului CM t motivare
spre analiza puncte de vedere | membrului semnatura
Compartiment
07.10.2024 Administrare Aivaz Ramona 08.10.2024 -
Buget
07.10.2024 Serviciul Agentii |\ |iliana | 08-10-2024 )
locale
Compartiment 08.10.2024
07.10.2024 Relatii cu Micloiu Alina -
Compartiment AngaJa'Forn
Monitorizare Proiecte Compartiment Minca 08.10.2024
07.10.2024 : . Formare . -
Finantate din FSE . < Luminita
Profesionala ’
Compartiment 08.10.2024
07.10.2024 juridic, relatii cu | Zinca Corina -
publicul
Compartiment 08.10.2024
07.10.2024 resurse umane si Postelnicu )
T salarizare, Mariana
comunicare si
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secretariatul CC
Compartiment Oprita 08.10.2024
07.10.2024 EURES Cristiana
F-PO-09-10-10

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE A PROCEDURII DOCUMENTATE PRIVIND SELECTIA
PARTENERILOR IN VEDEREA DEPUNERII UNOR CERERI DE FINANTARE PENTRU PROIECTE DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE

Se difuzeaza, in format electronic, fiecarui responsabil cu aplicarea procedurii, conform OSGG
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor.

DATA DATA
COMPARTIMENT NUME SI RETRAGERII INTRARII IN
ELABORARI—; PRENVUME/ PFI{)I?/\-II-QII VERSIUNII VIGOARE A TI;QI;SCAQ:;FSFF{{EA
PROCEDURA SEMNATURA EROCEDURII NOII
INLOCUITE PROCEDURI
COMPARTIMENTUL
MONITORIZARE Dumitrascu
PROIECTE FINANTATE ) 10.10.2024 10.10.2024 e-mail
F-PO-09-10-11
11. ANEXE, INCLUSIV DIAGRAMA DE PROCES
Formulare:

F-PO-09-10-0 Pagina de garda - prima pagina a procedurii

F-PO-09-10-08 FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
F-PO-09-10-09 FORMULAR ANALIZA
F-PO-09-10-10 FORMULAR DISTRIBUIRE/DIFUZARE
F-PO-09-10-11 Anexe/diagrame
Nr.
anex Denumire anexa Observatii
a
0 1
1. Diagrama de proces Anexa nr. 1/ PO-09-10
gestionare selectie parteneri
2. Scrisoare de intentie (model) Anexa nr.2 /PO-09-10
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3 Grila de evaluare etapa de calificarea | ) - = 3 /p0.09-10
candidatilor
4. Grila de evaluare si selectie a Anexa nr.4 /PO-09-10
candidatilor
5. Declaratii comisie de selectie Anexa nr.5/P0-09-10
6. Scrisori de informare Anexa nr.6/P0-09-10
7. Raportul procedurii de selectie Anexa nr.7 /PO-09-10

Anexele vor fi publicate pe site-ul AJOFM Prahova odata cu Anuntul de intentie.

Anexa nr.1
Cod PO-09-10/F1
DIAGRAMA DE PROCES

PUBLICARE ANUNT LANSARE PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR

. 4

Constituirea comisiei de evaluare si selectie a dosarelor

N

Transmitere solicitari de clarificare de NU
catre potentialii candidati

SOLICITARE CLARIFCARI

'v Depunerea dosarelor

Transmitere raspunsuri la solicitarile de candidatura

de clarificari de catre ANOFM
AJOFM/CRFPA/CNFPPP ‘
NU

imi ETAPA DE CALIFICARE A
Eliminare h
candidat CANDIDATILOR
ol

ETAPA DE EVALUARE Sl SELECTIE A CANDIDATILOR
S

intocmirea Procesului Verbal privind procesul de evaluare si selectie

¥

intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie

A 2
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Publicare anunt privind rezultatul selectiei (lista)
il
Depunere contestatii
DA ' NU
Constituirea comisiei de solutionare a Publicarea anuntului
contestatiilor final privind)

. rezultatele selectiei

(lista)
Solutionarea contestatiilor '

CONTACTAREA PARTENERILOR
SELECTATI

Anexa nr.2
Cod PO-09-10/F3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

gr::. CRITERII DE CALIFICARE DA NU
I.Conformitatea documentelor
’ Documentatia de candidatura a fost depusa pana la

termenul indicat prin anuntul de selectie

Au fost depuse de catre ofertant toate documente

2. |solicitate, in conformitate cu cerintele specificate in

anuntul de selectie

Toate sectiunile din Scrisoarea de intentie si Fisa

partenerului sunt completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura

celor care sunt necesare implementarii proiectului,

conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie

partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau

beneficiar, cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila

si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul

activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a

activitatilor din proiect?

3.

2 Capacitatea financiard se va calcula conform specificatiilor prevazute la Cap. 2.1 din Ghidul Solicitantului - Conditjii
Generale (PEO 2021-2027)
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lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal
(semnata si stampilata de catre acesta) ca nu se
incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate
in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documentele cadru de
implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari
generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal
2. (semnata) care atesta faptul ca participantul nu este
subiect al unui conflict de interese

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” .

Tn cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte dintr-
o organizatie de tip confederativ general/sectorial care a depus o candidatura sau este membru cu
drept de vot, nu vor fi luate in considerare formularele de candidatura transmise individual de
catre membrii acesteia. Neindeplinirea oricaruia dintre criteriile de calificare atrage dupa sine
respingerea candidaturii, fara a mai continua procesul. Pentru criteriile de calificare neindeplinite
se va mentiona la rubrica Observatii motivul neindeplinirii. La aceeasi rubrica se pot mentiona si
alte motive ale respingerii candidaturii.
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GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

Anexa nr.3

Cod PO-09-10/F4

Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj maxim
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
Resurse umane 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV*:
1.1 e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 25
¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
o nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
1.2 punctajul maxim de 25 de puncte; 25
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:
. cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective
Punctaj = - x 25
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50
Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila in
domeniul activitatilor proiectului
2.1 e 1 proiect - 5 puncte 25
¢ intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
¢ mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului
2:2 e intre 1 si 3 ani - 15 puncte 25
e mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL 100

Membru comisia de evaluare: (semnatura)

Comisia de evaluare: (semnaturi)

3 Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza, raportat la activitatile propuse in cadrul proiectului.




