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CAPITOLUL I. OBIECTIVELE Sl DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA N PERIOADA 01.01.2023 - 31.12.2023

Obiectivele generale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova
pentru anul 2023

Principalele obiective generale ale Programului de ocupare a fortei de munca al
ANOFM pentru anul 2023 sunt:

a) Cresterea gradului de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale
persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor
prevazute in documentele strategice;

b) Asigurarea unui management eficient si imbunatatirea capacitatii administrative a
Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de servicii si masuri active de ocupare
personalizate, moderne si de calitate

c) Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

d) Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate, precum
si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

e) Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

Obiectivele specifice ale programului sunt, in principal:

a) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

b) Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea tinerilor
si a adultilor somerilor de lunga durata;

c) Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

d) Orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si
sprijinul pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzatoare:

e) Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr- o
perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul adultilor;

f) Reducerea somajulua de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti
a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luna de la intrarea in somaj, cu scopul de a
facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca.

g) Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana in 30
de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare profesionala,
includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a stagiulul pentru
absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca vacante;

h) Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

i) Oferirea de oportunitati de ocupare persoanelor stramutate fortat din Ucraina
inregistrate la AJOFM ca persoane in cautarea unui loc de munca:

j) Cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe de
ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor fara educatie/nivel scazut de educatie;

k) Asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile vulnerabile;
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) Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncia in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu cele detinute
in evidentele proprii;

m) Identificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea permanenta cu
acestia;

n) Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si stabilirea
unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti de pe piata muncii;

0) Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, in vederea finantarii din surse complementare Bugetului Asigurarilor
pentru somaj a masurilor active de ocupare.

Pentru indeplinirea obiectivelor generale, au fost avute in vedere indeplinirea
urmatoarelor actiuni:

a) imbunatatirea si modernizarea procedurilor de lucru, in vederea stabilirii de criterii minime
de calitate pentru serviciile furnizate si standarde de performanta pentru rezultatele: activare,
plasare si recalificare;

b) Initierea/aplicarea procedurilor unitare la nivel national de catre unitatile din subordine
pentru fundamentarea necesarului de formare profesionala, a nevoii de masuri active pentru
promovarea ocuparii fortei de munca, pentru particularizarea acestora in functie de specificitatea
locala;

c) Asigurarea functionarii sistemului informatic unic integrat in vederea eficientizarii
serviciilor oferite si a monitorizarii realizarii acestor servicii;

d) Facilitarea dezvoltarii competentelor profesionale ale personalului AJOFM prin cursuri cu
finantare proprie sau cu finantare din fonduri europene, inclusiv prin Centrul National de Formare
Profesionala a Personalului Propriu;

e) Incheierea de parteneriate intre AJOFM cu actori relevanti de pe piata muncii, respectiv
angajatori, agentii private de ocupare, institutii publice la nivel national si local, inclusiv cu
inspectoratele scolare teritoriale, furnizori de formare profesionala, parteneri sociali etc;

f) Realizarea conditiilor pentru aplicarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana
in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 si a reformelor si investitiilor din Planul
National de Redresare si Rezilienta al Romaniei;

g) Utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare ale AJOFM Prahova.

CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT iIN PERIOADA 01.01.2023 - 31.12.2023

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila dupa participarea la activitatea
economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta Fortei de Munca la
1 ianuarie 2023, se prezentau, la inceputul anului, astfel:

- resursele de munca - 419,3 mii persoane,

- populatia activa civila - 273,2 mii persoane;

- populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca - 146,1
mii persoane;

- populatia ocupata civila - 267,3 mii persoane, din care;

- salariati -188,4 mii persoane.
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ata somajului inregistrat in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 s-a situat la un nivel mediu,
avand o usoara crestere, ajungand de la 2,22 % in luna ianuarie 2023, la 2,32 % la
31.12.2023.

Numarul somerilor a cunoscut o evolutie ascendenta, acest indicator inregistrand
valoarea de 6.339 persoane la sfarsitul anului 2023, in crestere fata de aceeasi luna a
anului 2022 ( 5.876 persoane). La 31.12.2023 numarul somerilor indemnizati a fost 2.033
persoane (32,07 % din totalul numarului total de someri).

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, se constata ca rata somajului feminin s-a
situat, in perioada analizata, peste cea inregistrata in randul barbatilor. Numarul
somerilor din mediul rural este, luna de luna, superior celui din mediul urban.

In ceea ce priveste structura pe grupe de varstd, cei mai multi sunt din intervalul de
varsta 30 - 49 de ani cu o medie de 37,84% (variind pe parcursul anului intre 39,25% din
total someri, la 36,41%), in timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani reprezinta in medie
16,39% (variind intre 14,86% si 18,82% din total someri).

Evolutia numarului de someri in judetul Prahova in perioada 2020 - 2023

4 B
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Ca dinamica a ratei somajului, se constata o curba ascendenta in perioada 01.01.2023 -
31.12.2023, tendinta fiind oscilatorie, cu tendinta de mentinere.

4
5% :

.00

Axis Title

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M Rata somajului Prahova % | 2.22% | 2.21% | 2.19% | 2.18% | 2.19% | 2.29% | 2.34% | 2.42% | 2.48% | 2.58% | 2.44% | 2.32%
1 Rata somajului tara % 3.09% | 3.08% | 3.02% | 2.92% | 2.88% | 2.91% 2.86% | 2.85% | 2.90% | 2.91%
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Rata S
Luna/Anul juper  Stoc Iﬁfzgl Intrari Il:‘et;aerii Tesiri lf:::g froe :::: S?)?\::j Fse‘:n"l‘:lln Somaj
Femei femei (%) (%) Ma(soz:;lm

TANUARIE 2023 5876 2911  1.387 680  1.363 694  5.900 2.897 22%  2,6% 1,9%
FEBRUARIE 2023 5900 2.897  1.240 598  1.273 = 596  5.867 2.899 2,1%  2,6% 1,9%
MARTIE 2023 5867 2.899  1.159 569  1.204 = 579  5.822 2.889 2,1%  2,6% 1,8%
APRILIE 2023 5822 2.889  1.205 601 = 1.228 = 590 5799 2.900  2,1%  2,6% 1,8%
MAI 2023 5799  2.900  1.444 787 1414 691  5.829 299  2,1%  2,7% 1,8%
IUNIE 2023 oRAHo | 5829 2996 1296 650 | 1.044 488 6081 3.158  22%  2,8% 1,8%
IULIE 2023 VA 6081 3158 1.521 758  1.377 700 6225 3216 2,3%  2,8% 1,9%
AUGUST 2023 6.225 3.216 1273 = 682  1.055 511  6.443 3.387  2,4%  3,0% 1,9%
SEPTEMBRIE 2023 6.443  3.387 1.242 639  1.093 554 6592  3.472  2,4%  3,1% 1,9%
OCTOMBRIE 2023 6.592  3.472 1525 790  1.257 658  6.860 3.604  2,5%  3,2% 2,0%
NOIEMBRIE 2023 6.860  3.604 1.352 703  1.546 863  6.666 3.444  2,4%  3,1% 2,0%
DECEMBRIE 2023 6.666  3.444 1.286 6339  3.280 2,3%  2,9% 1,9%

Evolutia comparativa 2020 - 2023 a numarului de someri inregistrati la
A.J.O.F.M. Prahova

Numarul somerilor

ian febr | mart apr mai iun iul aug sept oct nov dec

2020 || 7.041 | 6.854 | 6.656 | 7.223 || 7.413 || 7.888 | 8.889 | 9.089 |[ 9.071 | 8.935 | 8.670 || 8.571
2021 || 8.445 | 8517 | 8.442 || 8.103 || 7.763 || 7.421 || 7.118 | 7.024 || 6.384 || 6.033 || 5.959 [ 5.915

2022 || 5.970 || 5.883 || 5.913 || 5.687 || 5.658 || 5.649 || 5.806 || 5.820 || 5.766 | 5.778 || 5.969 || 5.876

2023 || 5.900 | 5.867 | 5.822 || 5.799 || 5.829 || 6.081 || 6.225 || 6.443 || 6.592 || 6.860 || 6.666 || 6.339
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Repartizarea in functie de sex
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Din punct de vedere al repartitiei pe sexe, se constata o pastrare a raportului de
evolutie, in sensul unui numar permanent mai mare de someri femei, datorita specificului
domeniilor de activitate in care au fost cele mai mari disponibilizari: fabricarea articolelor
de imbracaminte, fabricarea hartiei, comert, fabricarea echipamentelor electrice,
constructii metalice, transporturi, producerea si furnizarea energiei, constructii , colectare,
tratare, reciclare deseuri, fabricarea mobilei, extractia petrolului brut, fabricarea
produselor refractare, prelucrarea lemnului, fabricarea pieselor si accesoriilor pentru
autovehicule.

De asemenea, se remarca si o evolutie asemanatoare in ceea ce priveste mediul de
provenienta al somerilor, urban sau rural, fapt care se datoreaza atat numarului mare de
orase din judet, cat si mobilitatii fortei de munca din mediul rural.

Centralizare i|_1 functie sFt’:Eilllléaii;- din care, Numé_rul din care, Ponderea din care,
de Mediu 62 ani femei: somerilor femei: somerilor femei:
T '“;;ingNUARIE 491.571 | 249.289 5.900 2.897 1,20% 1,16%
Urban 250.870 133.793 1.694 958 0,68% 0,72%
Rural 240.701 115.496 4.206 1.939 1,75% 1,68%
motalul '“;i(i)z':_,fBRUARIE 491.571 | 249.289 5.867 2.899 1,19% 1,16%
Urban 250.870 133.793 1.714 985 0,68% 0,74%
Rural 240.701 115.496 4.153 1.914 1,73% 1,66%
Totalul '2“(;‘2“3”""“5 491.571 | 249.289 5.822 2.889 1,18% 1,16%
Urban 250.870 133.793 1.701 977 0,68% 0,73%
Rural 240.701 115.496 4.121 1.912 1,71% 1,66%
el ';'323”“"15 491.571 249.289 5.799 2.900 1,18% 1,16%
Urban 250.870 133.793 1.684 965 0,67% 0,72%
Rural 240.701 115.496 4.115 1.935 1,71% 1,68%
Totalul lunii MAI 2023 | 491.571 | 249.289 5.829 2.996 1,19% 1,20%
Urban 250.870 133.793 1.756 1.054 0,70% 0,79%
Rural 240.701 115.496 4.073 1.942 1,69% 1,68%
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T°ta'“'2'g;§,f 12t 491.571 | 249.289 6.081 3.158 1,24% 1,27%
Urban 250.870 133.793 1.833 1.100 0,73% 0,82%
Rural 240.701 115.496 4.248 2.058 1,76% 1,78%
Totalul lunii IULIE 2023 | 491.571 | 249.289 6.225 3.216 1,27% 1,29%
Urban 250.870 133.793 1.939 1.144 0,77% 0,86%
Rural 240.701 115.496 4.286 2.072 1,78% 1,79%
ezl ';'(’)‘;i3AUGUST 491.571 | 249.289 6.443 3.387 1,31% 1,36%
Urban 250.870 133.793 2.039 1.215 0,81% 0,91%
Rural 240.701 115.496 4.404 2.172 1,83% 1,88%
SEpro T s 491.571 | 249.289 6.592 3.472 1,34% 1,39%
Urban 250.870 133.793 2.077 1.235 0,83% 0,92%
Rural 240.701 115.496 4.515 2.237 1,88% 1,94%
Uizl '“T&;’;:TOMBRIE 491.571 | 249.289 6.860 3.604 1,40% 1,45%
Urban 250.870 133.793 2.189 1.279 0,87% 0,96%
Rural 240.701 115.496 4.671 2.325 1,94% 2,01%
Uizl '“';i(i)y?f’IEMBRIE 491.571 | 249.289 6.666 3.444 1,36% 1,38%
Urban 250.870 133.793 2.073 1.178 0,83% 0,88%
Rural 240.701 115.496 4.593 2.266 1,91% 1,96%
el '“';i(i)?:c'EMBRIE 491.571 | 249.289 6.339 3.280 1,29% 1,32%
Urban 250.870 133.793 1.945 1.110 0,78% 0,83%
Rural 240.701 115.496 4.394 2.170 1,83% 1,88%

Din analiza acestor grafice, se observa pastrarea acelorasi raporturi de evolutie a somajului,
atat ca numar total, cat si ca subcategorii. Inceputul anului 2023 a insemnat o crestere a numarului
de someri si, implicit, a ratei somajului.

Potrivit art. 10, alin. (1), din Legea nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii sunt obligati sa
comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de munca toate locurile de munca vacante, in termen de
5 zile lucratoare de la vacantarea/crearea acestora.

Locurile de munca vacante declarate de agentii economici in cursul anului 2023 au inregistrat
o tendinta de crestere fata de aceeasi perioada a anului 2022 ,astfel, in perioada ianuarie-iunie 2022
numarul locurilor de munca vacante declarate de angajatori a fost de 6.183, iar in aceasi perioada
ianuarie-iunie 2023 numarul total de locuri de munca vacante, a fost de 7.369 locuri de munca
vacante.
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[ ]

Judet - Agentie Iﬁ::i‘a:l Intrari Iesiri Ifitnoacl Data
199 1.048 891 356 31/01/2023
356 1.097 1.138 315 28/02/2023
315 1.192 1.010 497 31/03/2023
497 1.191 1.247 441 30/04/2023
441 1.510 1.299 652 31/05/2023
oA 652 1.331 1.430 553 30/06/2023
553 1.218 1.388 383 31/07/2023
383 1.284 1.306 361 31/08/2023
361 1.375 1.236 500 30/09/2023
500 1.364 1.432 432 31/10/2023
432 1.146 1.155 423 30/11/2023
423 874 979 318 31/12/2023
Total general ‘ 199 ‘ 14.630 14.511 318

Evolutia locurilor de munca vacante in judetul Prahova
in anii 2020, 2021, 2022,2023

Locuri de munca vacante
ian febr | mart apr mai iun iul aug sept oct nov dec
2020 || 1897 | 2050 || 1.633 || 647 | 1.455 ] 1.919 | 1.748 || 1.742 || 1.839 || 1.563 || 1.410 || 1.588
2021 343 692 827 778 | 1.042 | 1.039 || 1.445 || 1.007 || 965 743 711 509
2022 (| 1.006 || 736 961 1.001 (| 1.256 |[ 1.223 || 1.028 || 1.213 || 1.504 || 1.267 || 1010 772
2023 (| 1.048 || 1.097 || 1.192 || 1.191 | 1.510 |{ 1.331 || 1.218 || 1.284 || 1.375 || 1.364 || 1146 874
2500 -
2000 +
1500 - m 2020
m 2021
1000 - 2022
500 - W 2023
0 -
Locuri de munca vacante
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Principalele ocupatii in care s-au regasit locurile de munca vacante destinate
medierii au fost urmatoarele: agent de securitate (4,30%), muncitor necalificat la demolarea
cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet (3,21%), conducator auto
transport rutier de marfur (2,35%), manipulant marfuri (1,29%), montator subansamble
(1,24%), ajutor bucatar (0,91%), fierar betonist (0,81%), zidar rosar-tencuitor (0,71%),
lucrator comercial (0,67%), bucatar (0,65%).

Principalele domenii de activitate in care s-au regasit locurile de munca vacante au
fost urmatoarele: Activitati de protectie si garda (5,35%), Lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale (4,72%), Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun (2,54%), Transporturi rutiere
de marfuri (2,35%), Restaurante (2,23%), Activitati de contractare, pe baze temporare,a
personalului (1,24%), Alte transporturi terestre de calatori n.c.a. (0,62%), Fabricarea altor
articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)(0,53%), Balciuri si parcuri de distractii
(0,53%).

Se observa ca principale tendinte:

» Diminuarea cererii in domeniul constructiilor de masini si industriei petroliere
» Cresteri ale cererii in domeniul serviciilor

> Numarul mic de locuri de munca pentru persoanele cu studii superioare

De asemenea, se mentine o cerere permanenta pentru anumite ocupatii (agent de
securitate, muncitor necalificat, conducator auto, manipulant marfuri), ca efect al
instabilitatii pe post si al ,,rulajului” mare de personal pe care il au anumite societati.

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, se constata ca
numarul de someri neindemnizati a inregistrat valori fluctuante in cursul anului 2023.

Somerii neindemnizati sunt, de regula, persoane care fie ca au iesit din perioada
de acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile
legale de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si
gasi un loc de munca. Acestia sunt preponderent persoane fara pregatire, sau cu o pregatire
inferioara, in majoritate din mediul rural, care sunt nevoite sa apeleze la autoritatile locale
pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele financiare de trai.
Tot din aceasta categorie a somerilor neindemnizati, provin si somerii de lunga durata
(tineri cu varsta sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adultii cu varsta de 25 de ani
si peste, care se afla in somaj de peste 12 luni).

Pe intreaga perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, ponderea somerilor indemnizati in
total someri inregistrati a fost inferioara ponderii somerilor neindemnizati in total someri,
situatie similara cu cea a anilor 2022, 2021 si 2020.

In ceea ce priveste somajul de lungd duratd, la sfarsitul anului 2023, se aflau
inregistrati in evidentele agentiei 53 tineri sub 25 de ani aflati in somaj de peste 6 luni (ceea
ce reprezinta 6,86% din totalul somerilor sub 25 de ani) si 153 adulti aflati in somaj de peste
12 luni (adica 1,96 % din totalul somerilor adulti), ponderea somerilor de lunga durata in
numarul total de someri fiind de 2,66 %.
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Incepand cu luna ianuarie 2023 si pana la sfarsitul anului 2023 au fost disponibilizate
efectiv 2.772 persoane, dar practica a aratat ca multi agenti economici si-au revizuit
programele de restructurare, astfel incat, estimarile de disponibilizari efective de personal
in perioada ianuarie - decembrie 2023 fiind de 174 persoane. Aceasta demonstreaza si
capacitatea scazuta de previzionare a mediului economic, de afaceri.

Evolutia concedierilor in judetul Prahova in anii 2020, 2021, 2022, 2023

Evolutia concedierilor

ian | febr | mart | apr | mai || iun | iul | aug || sept || oct | nov | dec
2020 (| 325 247 | 416 | 1169 | 614 435 728 | 472 || 437 || 385 || 372 | 329
2021 || 352 || 389 || 320 | 207 || 206 | 188|231 | 177 | 147 | 166 || 222 || 237
2022 || 263 || 175 || 196 | 249 || 221 | 179|137 || 171 | 207 | 194 || 211 || 194
2023 || 290 || 228 || 258 | 218 || 243 | 192|211 | 166 | 165 | 211 || 344 || 246

1200
1000
800
m 2020
600 m 2021
400 2022
m 2023

200

Evolutia concedierilor
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CAPITOLUL IlI

REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI JUDETEAN PENTRU OCUPAREA FORTEI DE

MUNCA SI ALE PLANULUI JUDETEAN DE FORMARE PROFESIONALA IN PERIOADA 01.01.2023 -
31.12.2023

lll.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in perioada
01.01.2023 - 31.12.2023

Anual, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova intocmeste
programul de ocupare a fortei de munca avand in vedere atributiile conferite de legislatia in
vigoare, specifice domeniului sau de activitate, pe baza politicilor si strategiilor elaborate
de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Pentru anul 2023, proiectarea programului national de ocupare a avut la baza
obiectivele Programului de Guvernare, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene
in materie de ocupare, transpuse in strategiile nationale cu impact asupra activitatii ANOFM.

Principiul general care a stat la baza elaborarii programului este accesul egal al
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la servicii de ocupare si masuri de
stimulare a ocuparii fara nici un fel de discriminare. Astfel, masurile care se adreseaza
persoanelor apartinand unor categorii vulnerabile pe piata muncii, prevazute de legislatia
in materie, nu constituie discriminare.

Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2023
s-a elaborat pe baza analizei situatiei economico - sociale inregistrate la nivel teritorial.

De asemenea, au fost luate in considerare evolutia rezultatelor aplicarii planurilor si
programelor in domeniul ocuparii din ultimul an, nivelul de atractivitate a unor masuri de
stimulare a ocuparii, precum si alte elemente de fundamentare, cum sunt:

- nivelul si structura somajului pe forme de indemnizare, pe medii rezidentiale, pe
sexe, pe varste, nivel de pregatire profesionala, repartizarea teritoriala a somajului etc.;

- numarul de personal care lucreaza in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca;

- evolutia locurilor de munca vacante declarate de angajatori;

- situatia intrarilor in somaj in anul 2022, pe cauze.

La fundamentarea acestui program s-au avut in vedere si tintele strategice din
documentele programatice adoptate la nivel national, cu mentiunea ca nu numai Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca contribuie la atingerea acestora, chiar daca este
un actor important pe piata muncii. Eficienta actiunilor agentiei este direct dependenta de
indicatorii conjuncturali care regleaza piata muncii. Actele normative care au stat la baza
proiectarii programului si definirii principalilor indicatori cantitativi sunt Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a intregului pachet de norme si proceduri adoptate
pentru aplicarea acesteia, Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor si Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior, precum si fundamentarea Bugetului asigurarilor sociale de stat
pentru anul 2023. Masurile prevazute a se implementa prin Programul national de ocupare a

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

Operator de date cu caracter personal nr. 569

Str.Nicolae lorga, nr.1, Ploiesti . .
Tel.: +4 0244 577 380; Fax: 0244 577 380 Pagina 12 din 42

E-mail: ajofm@ph.anofm.ro;
Web: www.anofm.ro, www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



mailto:ajofm@ph.anofm.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/fiiinformat

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALI

fortei de munca al ANOFM pentru anul 2023 au in vedere ambele segmente ale pietei muncii
si constau in:

- acordarea de servicii gratuite de mediere pe locurile de munca vacante sau nou
create prin furnizarea de informatii despre acestea si punerea in legatura a persoanelor in
cautarea unui loc de munca
cu angajatorii, intocmirea pentru fiecare persoana a unui plan individual de mediere,
organizarea bursei generale a locurilor de munca si a bursei pentru absolventi sau a burselor
specializate pentru anumite grupuri tinta in functie de nevoile pietei muncii.

Pentru aceasta, AJOFM Prahova a actionat pentru dezvoltarea relatiilor parteneriale
cu angajatorii, punandu-se accent pe calitatea selectiilor si repartitiilor de personal in
conformitate cu cerintele locurilor de munca;

- acordarea de servicii gratuite de informare si consiliere profesionala persoanelor in
cautarea unui loc de munca, prin furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor, evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale,
dezvoltarea increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, precum si
instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca, avandu-se in vedere si
stabilirea nivelului de ocupabilitate pentru aceste persoane;

- stimularea reincadrarii in munca prin completarea veniturilor salariale pentru
somerii care se incadreaza inainte de expirarea platii indemnizatiei de somaj, dar si prin
acordarea unei prime de activare pentru somerii neindemnizati care se incadreaza in munca
pentru o perioada mai mare de 3 luni, incercandu-se astfel prevenirea somajului de lunga
durata;

- incurajarea absolventilor de invatamant de a se inregistra in evidentele agentiei si a
ocupa un loc de munca prin acordarea unei prime de insertie;

- incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de
incadrare, instalare si de relocare, dupa caz;

- organizarea si valorificarea cursurilor de formare profesionala pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, urmarindu-se ca la absolvire rata de succes, respectiv
incadrarea in munca, sa fie cat mai ridicata;

- acordarea gratuita de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau initierea unei afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare
prin infiintarea propriei afaceri;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor apartinand unor
categorii dezavantajate sau cu acces mai greu pe piata muncii: tineri NEETs, someri de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
someri de lunga durata, persoane care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de
pensionare, absolventi de invatamant si absolventi cu dizabilitati, corelata cu o consiliere
profesionala adecvata in randul tinerilor, persoane cu handicap

- acordarea de acompaniament personalizat tinerilor cu risc de marginalizare sociala
prin incheierea de contracte de solidaritate si oferirea de servicii specifice, inclusiv prin
acordarea de subventii angajatorilor de insertie care incadreaza persoane din aceasta
categorie;
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- asigurarea tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de
educatie la piata muncii, pentru a consolida competentele si abilitatile profesionale in
vederea adaptarii la cerintele practice si exigentele locului de munca si pentru o mai rapida
integrare in munca, precum si pentru dobandire de experienta si vechime in munca si, dupa
caz, in specialitate, prin sustinerea financiara la cererea angajatorilor a programelor de
stagii profesionale.

- stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantei.

Tinand cont de evolutia somerilor inregistrati in evidentele A.J.O.F.M. Prahova, de
fluxurile intrarilor si iesirilor din somaj in ultimii ani, de estimarile Comisiei Nationale de
Prognoza privind somajul pentru anul 2023 agentia isi propune pentru anul 2023,
cuprinderea in programe de masuri active a cel putin 10.000 de persoane.

Totodata, cel putin 10.000 persoane vor fi cuprinse in servicii de medierea muncii si tot
atatea persoane vor beneficia de servicii de informare si consiliere profesionala (anexa nr.
1). Mentionam ca cel putin 65% dintre persoanele care vor fi cuprinse in servicii de ocupare
(10.000 de persoane) vor fi incadrate in munca (6.000). Ca serviciu de baza al agentiei,
medierea muncii va avea o contributie importanta la ocuparea persoanelor inregistrate, cu
mentiunea ca in cazul persoanelor care necesita interventie speciala, acest tip de serviciu
va fi insotit, la pachet, de alte servicii si masuri de stimulare a ocuparii, care se vor adresa
atat persoanelor, cat si angajatorilor.

Astfel, 6000 persoane, vor fi incadrate ca urmare a medierii muncii, prevazute in
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior ( 5 persoane), precum si Legea nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor( 10 elevi si 10
studenti).

Numarul de persoane care urmeaza a fi ocupate si tipurile de masuri finantate direct
din bugetul asigurarilor pentru somaj se prezinta astfel:

o 1025 persoane prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a anumitor
categorii de persoane prin subventionarea locurilor de munca:

- 855 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor in varsta de peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici
sustinatori ai familiilor monoparentale;

- 70 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
absolventilor de invatamant;

- 50 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor
NEETS;

- 30 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor
care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor legale de pensionare;

- 5 persoane prin subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca
someri neindemnizati(SLD)

- 10 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor
cu handicap;
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- 5 persoane prin subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea
tinerilor cu risc de marginalizare sociala in baza contractelor de solidaritate.
o 130 persoane ca urmare a valorificarii competentelor obtinute la finalizarea
cursurilor de formare profesionala,
o 1.000 persoane prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care se
incadreaza inainte de expirarea perioadei pentru care primesc indemnizatie de somaj
o 110 someri neindemnizati beneficiari de prima de activare;
o 20 persoane prin acordarea primelor de mobilitate a fortei de munca (cuprinse in
Programul de mobilitate a fortei de munca),
o 10 absolventi beneficiari de prima de insertie,
o 10 alte masuri active

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2023 vizeaza
ocuparea unor persoane care au acces mai greu pe piata muncii , dintre care mentionam:

» 15 someri de lunga durata tineri

= 30 someri de lunga durata adulti

= 10 persoane cu handicap;

= 100 persoane de etnie roma;

= 5 tineri care au parasit sistemul institutionalizat de protectie a copilului;
= 5 cetateni straini.

Dupa forma de somaj (indemnizati sau neindemnizati), structura persoanelor ce vor fi
ocupate prin program, a fost proiectata astfel incat sa se asigure un echilibru intre cele
doua categorii. Din totalul celor 6.000 de persoane propuse a fi ocupate, 80,42% vor fi
someri neindemnizati (4.825 persoane), 19,42% someri indemnizati (1.165 persoane), iar
0,16% (10) alte persoane in cautarea unui loc de munca aflate in evidenta AJOFM Prahova.

Pentru anul 2023, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in munca a 2.855
femei (aprox. 47,58% din program) si 3.145 barbati (aprox. 52,42% din program).

Structura pe categorii de varste a programului este in concordanta cu structura
numarului de someri inregistrati, pe categorii de varsta, si prevede ocuparea a:

- 800 persoane sub 25 ani (13,33 % din program), din care 675 tineri NEETSs;

- 180 persoane intre 25-30 ani (3,00% din program), din care 140 tineri NEETSs;

- 630 persoane intre 30-35 ani (10,50% din program);

- 1.255 persoane intre 35-45 ani (20,92 % din program);

- 3.135 persoane peste 45 ani (52,245 % din program), din care 375 persoane peste 55
ani.

Structurat pe mediile de provenienta (urban sau rural), programul prevede ocuparea a
2.695 persoane din mediul urban (44,92 % din total program) si 3.305 persoane din mediul
rural, respectiv 55,08 % din total program.

Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2023
cuprinde si Programul de mobilitate a fortei de munca .
Acesta prevede incadrarea a 20 persoane astfel:
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a) 5 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distanta mai mare de 15 km de
localitatea de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);
b) 5 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50
km cu schimbarea domiciliului (prima de instalare), din care:

v b.1.) 5 persoane care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta
localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul; art.75, alin.2, lit.a;

v' b.2.) 0 persoane care se incadreaza in munca si care isi schimba domiciliul sau
isi stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei art.75, alin.2,
lit.b;

v b.3.) 0 persoane care se incadreaza in munca conform art.75, alin.3;

v b.4.) 0 persoane care se incadreaza in munca si indeplinesc conditiile de
acordare a primei de instalare (art.75, alin.4) astfel:

¢ b.4.1.) 0 persoane conform alin.(2) lit.a);
¢ b.4.2.) 0 persoane conform alin.(2) lit.b);
¢ b.4.2.) 0 persoane conform alin.(3);

c) 10 persoane prin prima de relocare.

Pentru anul 2023, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural
sau a persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala, AJOFM
Prahova a introclus in Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova
pentru anul 2023:

Programul 155, special pentru 4 de localitati din mediul rural :

+ Maneciu - 50 persoane

+ Targsoru Vechi - 50 persoane

+ Valea Calugareasca - 25 persoane
+ Filipestii de Padure - 25 persoane

Programul 60, special pentru 4 de localitati urbane :

+ Ploiesti - 150 persoane

+ Campina - 60 persoane

+ Mizil -50 persoane

+ Valenii de Munte - 40 persoane

Criteriile principale care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost : ponderea mare a
somerilor in total populatie activa si gradul redus de dezvoltare economica.

Prin implementarea acestor programe se estimeaza ocuparea unui numar total de 450
persoane, respectiv 150 persoane in localitatile rurale si 300 persoane in cele urbane.

Tinand cont ca AJOFM Prahova este implicata in implementarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, s-a propus
Programul 145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi , in sprijinul
realizarii caruia vor veni actiunile desfasurate de serviciul public de ocupare cum sunt:
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informarea privind serviciile de ocupare in comunitatile cu populatie numeroasa de etnici
romi, actiuni ce se vor desfasura in limita bugetului alocat la nivel teritorial, bursa locurilor
de munca si dezvoltarea colaborarii cu reprezentantii romilor.

Prin acest program special se estimeaza ocuparea a 40 persoane, aprox. 40 % din
numarul total al persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2023 prin programul
judetean.

Programul 145 special pentru 4 comunitati cu popultie numeroasa de etnici romi sunt:

+ Mizil - 10 persoane

+ Filipestii de Padure - 10 persoane
+ Campina - 10 persoane

+ Filipestii de Targ - 10 persoane

Pentru anul 2023, s-a propus Programul special stagii profesionale pentru absolventii
de invatamant superior prin care sa fie ocupati 5 de tineri pentru care Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova sa acorde subventii din bugetul asigurarilor de
somaj in conditiile prevazute de Legea 335/2013, inclus in Programul judetean de ocupare a
fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2023.

In cadrul acestor programe speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod
special pe servicii de medierea muncii, stiut fiind faptul ca ocuparea se poate realiza pe
locurile de munca vacante declarate de angajatori, conform prevederilor legale, si pe
servicii de consiliere profesionala, de calitatea carora depinde orientarea persoanelor aflate
in cautare de loc de munca fie direct catre locuri de munca disponibile, fie prin asocierea cu
alte masuri de sprijin al ocuparii.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova a inclus in Programul
judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2023 un Program
special pentru elevi si studenti, care sa sprijine incadrarea pe durata determinata
(potrivita nivelului lor de pregatire), de maximum 60 zile lucratoare intr-un an calendaristic,
pe perioada vacantelor, a studentilor si elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.
72/2007 si a normelor metodologice aporbate prin H.G. 726/2007.

Acest program are in vedere deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea in munca
si obtinerea de venituri din munca. Prin program s-a propus ocuparea pe perioada vacantelor
a 20 persoane, din care: 10 elevi si 10 studenti .

Mentionam ca in cadrul programului de ocupare este inclus si Programul de ocupare
pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala pentru anul 20223 care face obiectul unui
document disctinct, conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, prin acest program se vor incadra 5 tineri care se afla sau provin din sistemul de
protectie a copilului si pentru care se vor face contracte de solidaritate.

n implementarea programului au fost intAmpinate o serie de dificultati legate de:

- reticenta angajatorilor cu privire la incadrarea persoanelor vulnerabile pe piata
muncii, determinate de unele constrangeri legislative, astfel incat angajatorii isi vor
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indrepta atentia fie inspre persoanele cu calificari si competente ridicate, fie catre cele cu
experienta profesionala si capacitate de munca integrala;

- lipsa experientei profesionale a tinerilor sau a celor care nu au lucrat perioade
indelungate de timp si salariile mici la angajare care pot conduce la somajul de lunga
durata;

- sistemul educational bazat, cu precadere, pe teorie, legatura cu practica in
productie/activitate fiind slab reprezentata pe parcursul perioadei de educatie;

- locuri de munca pe durata determinata, mai ales in sectoare de activitate cu grad
mare de vulnerabilitate si de inlocuire a fortei de munca (ex: servicii, comert cu
amanuntul);

- adoptarea cu intarziere a actelor normative subsecvente Legii nr. 76/2002 privind
subventionarea cheltuielilor cu forta de munca efectuate in cadrul realizarii unor programe
care au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor, pentru
executarea de lucrari si activitati de interes pentru comunitatile locale, asa cum s-a
modificat prin Legea nr. 195/2015.

Implementarea Programului de ocupare a fost influentata de evolutiile de pe piata
muncii, neprevazute de angajatorii cu care agentia intra in contact, sau care nu au putut fi
surprinse in prognozele nationale, de evolutiile conjuncturale din Romania, dar si din spatiul
european, de reticenta angajatorilor cu privire la incadrarea persoanelor vulnerabile pe
piata muncii, de calitatea locurilor de munca vacante oferite de angajatori si de structura
acestora pe domenii economice, de adoptarea unor acte normative subsecvente Legii nr.
76/2002 (privind subventionarea cheltuielilor cu forta de munca efectuate in cadrul
realizarii unor programe care au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca din randul
somerilor, pentru executarea de lucrari si activitati de interes pentru comunitatile locale),
de alocarile bugetare aprobate si posibilele rectificari ale bugetului asigurarilor pentru
somaj. Tn acest context, programul este flexibil, existand posibilitatea modificarii acestuia
pe parcursul anului. Reusita implementarii programului este determinata de calitatea
colaborarii cu angajatorii si autoritatile locale, dar si de gradul de incredere al persoanelor
in cautare de loc de munca in serviciile oferite de Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova.

|. Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca la sfarsitul
anului 2023 s-a realizat incadrarea unui numar de 5.046 persoane, ceea ce reprezinta 84,10%
fata de cat s-a programat pentru anul 2023.

Dintre persoanele intrate in masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca
(13.256) 38,07% au fost incadrate in munca prin acest program.

Realizarea implementarii programului de ocupare pe grupuri tinta pentru anul 2023

Din cele 5.046 persoane incadrate pana la 31.12.2023, 247 persoane apartin
urmatoarelor grupuri tinta:
» 3 someri tineri de lunga durata
> 48 someri adulti de lunga durata
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> 146 persoane de etnie roma
» 26 persoane cu handicap
» 0 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului
> 24 cetateni straini

Din cele 5.046 persoane incadrate :

e 2.392 persoane provin din mediul urban
e 2.654 persoane din mediul rural

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 5.046 de persoane incadrate este

urmatoarea:
> 703 persoane - usor ocupabil;
> 3.075 persoane - mediu ocupabil;
> 960 persoane - greu ocupabil;
> 308 persoane - foarte greu ocupabil;
iar structura pe surse de finantare este urmatoarea:
> 4.828 persoane incadrate cu finantare din BAS;
> 218 persoane incadrate cu finantare din FSE

Pana la data de 31.12.2023, numarul persoanelor care au beneficiat de asistenta
privind inregistrarea in evidenta ca persoane in cautarea unui loc de munca, in vederea
asigurarii protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in
masuri active, a fost de 13.256 persoane.

Cele 13.256 persoane au beneficiat de urmatoarele tipuri de masuri :

> Servicii de mediere a locurilor de munca vacante -13.256 persoane

> Servicii de informare si consiliere profesionala - 13.256 persoane

> Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri - 9 persoane

> Servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte de
solidaritate - 2 persoane

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 13.256 persoane care au beneficiat de asistenta
pentru inregistrarea in evidenta ca persoane in cautare de loc de munca, in vederea asigurarii
protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in masuri active, este
urmatoarea:

798 persoane - usor ocupabil;
6.362 persoane - mediu ocupabil;
4.409 persoane - greu ocupabil;
1.687 persoane - foarte greu ocupabil;

iar structura pe sursa de finantare este urmatoarea:

12.648 persoane - cu finantare din BAS;
608 persoane - cu finantare din FSE.
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lll.1.1. Formarea profesionala

v" Prin organizarea cursurilor de formare profesionala s-au incadrat 78 de persoane care au
finalizat cursuri de formare profesionala finantate din Bugetul asigurarilor pentru somaj, ceea ce
reprezinta 60% fata de cat s-a programat pentru anul 2023 .

v' Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desavarsirea profilului
profesional al oricarei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, stiut fiind faptul ca prin
asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating, concomitent,
doua obiective specifice : satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de
ocupare in munca a somerilor.

lll.1.2. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale pietei
muncii: angajator si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor de invatamant,
au avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate
tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, au condus la
angajarea a 0 absolventi ( 0% fata de cat a fost programat pentru anul 2023).

n perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, 16 tineri au beneficiat de primd de insertie acordate din
bugetul asigurarilor pentru somaj un absolvent de invatamant care s-a incadrat in munca pentru o
perioada mai mare de 12 luni (160% fata de cat s-a programat pentru anul 2023).

lI.1.3. Tncadrarea in munca a absolventilor de invatdmant superior pe locuri de munca
destinate efectuarii stagiului profesional

Conform prevederilor Legii nr.335/2013 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi
(H.G. nr. 473/iunie 2014), Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova poate
sustine din bugetul asigurarilor pentru somaj stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant
superior.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 au fost incadrati in munca 0 absolventi de studii
superioare pe locuri de munca destinate stagiarilor, pentru care s-au incheiat conventii aferente
contractelor de stagii profesionale.

l11.1.4. Tncadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

Tn scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimul&rii somerilor de a se incadra in munca
in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, s-au asigurat resursele financiare necesare
completarii veniturilor salariale pentru 661 someri care s-au incadrat inainte de expirarea acestui
drept, din care 448 femei.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de completarea veniturilor salariale
(661 persoane) pentru incadrarea inainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

- 8 persoane cu varsta sub 25 de ani din care 2 tineri NEETs

- 12 persoane cu varsta cuprinsa intre 25-30 de ani din care 4 tineri NEETs

- 38 persoane cu varsta cuprinsa intre 30-35 de ani;

- 172 persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani;
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- 431 persoane cu varsta de peste 45 ani, din care 77 sunt persoane peste 55 de ani.
Aceasta masura s-a dovedit mai eficienta la persoanele apartinand grupelor de varsta intre 35 -
45 de ani si peste 45 de ani, ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta sunt mai interesate
sa se angajeze cat mai repede dupa gasirea locului de munca, fenomen inregistrat si pe parcursul
ultimilor ani.
Cei 661 someri incadrati in munca prin aceasta masura de stimulare a ocuparii reprezinta
13,10% din numarul total al persoanelor ocupate in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 si 66,10% din
numarul total al persoanelor prevazute in programul de ocupare sa beneficieze de aceasta masura.

l1.1.5. Incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale continua sa constituie una din problemele stringente ale pietei fortei de
munca.

v' Prin incadrarea somerilor peste 45 de ani sau unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, prin subventionarea locului de munca s-a realizat incadrarea a 0 persoane, 0% fata
de cat s-a programat pentru anul 2023, din care :

+ 0 someri peste 45 de ani

+ 0 someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale

v" Prin subventionarea angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani
pana la pensie, s-a realizat incadrarea a 0 persoane, 0% fata de cat s-a programat pentru anul 2023.

v Prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEETs s-a
realizat incadrarea unui numar de 0 tineri, fata de 0% cat a fost propus pentru anul 2023.

v" Prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri
neindemnizati (SLD), s-a realizat incadrarea a 0 persoane, fata de 0% cat a fost propus pentru anul
2023.

l11.1.6. Tncadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare, de instalare sau de
relocare, dupa caz. Masura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta de munca din
anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, dar trebuie avuta in vedere si prejudecata legata de
statornicia in locul de origine.

Salariile relativ mici si aspectele legate de obtinerea unei locuinte pentru sine si familie, de
mutarea copiilor la alte scoli, de existenta sau nu a unui loc de munca al partenerului/sotului/sotiei,
reprezinta numai cateva dintre motivele pentru care aceasta masura nu a produs efecte
spectaculoase, rezultatele fiind sub nivelul programat.

Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2023 cuprinde
si Programul de mobilitate a fortei de munca . La sfarsitul anului 2023 acesta se prezinta astfel:

a) 1 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distanta mai mare de 15 km de localitatea
de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);

b) 1 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km cu
schimbarea domiciliului (prima de instalare), din care:

v b.1.) 1 persoane care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul; art.75, alin.2, lit.a;

v b.2.) 0 persoane care se incadreaza in munca si care isi schimba domiciliul sau isi
stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei art.75, alin.2, lit.b;
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v b.3.) 0 persoane care se incadreaza in munca conform art.75, alin.3;
v' b.4.) 0 persoane care se incadreaza in munca si indeplinesc conditiile de acordare a
primei de instalare (art.75, alin.4) astfel:
e b.4.1.) 0 persoane conform alin.(2) lit.a);
o b4.2.) 0 persoane conform alin.(2) lit.b);
e b.4.2.) 0 persoane conform alin.(3);
c) 4 persoane prin prima de relocare.

l11.1.7. Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca s-au incadrat in munca O persoane prin masura de acordare
de subventii angajatorilor, 0% fata de cat s-a programat pentru anul 2023.

Dificultatile de integrare a persoanelor cu handicap sunt deosebit de variate, acestea fiind in
principal legate de :

+ Accesibilitatile pe care trebuie sa le asigure comunitatea si angajatorii

+ Adaptarile locului de munca de catre angajatori

+ Mentalitatile legate de utilizarea acestor persoane in activitate

I.1.8. Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei activitati
independente

in anul 2023, serviciul de asistentd si consultantd pentru inceperea unei activitati
independente au fost accesate de 9 de persoane fata de 5 cat a fost propus pentru anul 2023.

Aceste servicii au fost accesate de tinerii neets paticipanti la proiecte finantate din fonduri
europene unde una din activitati era de a- si deschide o afacere.

1ll.1.9. Medierea muncii si informare si consiliere

Masurile de mediere a muncii, informare si consiliere profesionala, ca masuri de baza ale
serviciului public de ocupare, au o pondere insemnata in totalul masurilor care au condus la ocupare.

In vederea plasarii in munca, persoanele inregistrate in evidentele Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Prahova au beneficiat de pachete personalizate de masuri active, fiind
cuprinse in una sau mai multe masuri de stimulare a ocuparii.

Astfel, o persoana poate fi evidentiata atat la mediere, la informare si consiliere profesionala,
cat si la formare profesionala sau la una dintre masurile de subventionare, la total, insa, fiind
evidentiata o singura data.

v" Prin acordarea serviciilor de mediere s-a realizat ocuparea a 5.046 persoane, 84,10% fata
de cat s-a programat pentru anul 2023, din care :

+ 4.591 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe perioada
nedeterminata;

+ 455 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe perioada
determinata

Din cele 13.256 persoane intrate in serviciile de mediere a locurilor de munca vacante, 38,07 %
au fost incadrate in munca prin aceasta masura.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 5.046 de persoane ocupate prin acordarea serviciilor
de mediere a muncii este urmatoarea:

e 703 persoane - usor ocupabil;
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¢ 3.075 persoane - mediu ocupabil;
e 960 persoane - greu ocupabil;
e 308 persoane - foarte greu ocupabil;

iar structura pe surse de finantare este urmatoarea:
e 4.828 persoane incadrate - cu finantare din BAS;
e 218 persoane incadrate - cu finantare din FSE.

Una dintre masurile active de combatere a somajului, care a fost mereu in atentia Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, o constituie bursa locurilor de munca, masura
activa destinata satisfacerii rapide a cererii si ofertei de forta de munca prin confruntare directa.

Bursa Generala a Locurilor de Munca organizata in data de 15 mai 2023 in Ploiesti si Campina, a

avut urmatoarele rezultate (evaluare la o luna):
o au fost contactati 160 agenti economici, din care 0 angajatori de insertie;
au participat 55 agenti economici, din care 0 angajatori de insertie;
au fost oferite 832 locuri de munca, din care 0 pentru persoanele marginalizate social;
au participat 1.125 persoane in cautare de loc de munca;
au fost selectate in vederea incadrarii 300 persoane, din care 0 persoane cu risc de
marginalizare sociala;
au fost incadrate 179 persoane, din care 0 persoane cu risc de marginalizare sociala;
o din cele 179 persoane incadrate, 14 au fost cu studii superioare, iar 165 au fost fara
studii superioare.

O O O O

O

In vederea implementarii proiectului ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor
sustenabil! - ID 150394, avand ca obiectiv general cresterea gradului de ocupare si a nivelului de
competente a cel putin 1052 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati si profilati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile SV Oltenia, Sud Muntenia si SE, prin asistare
complexa si integrata (informare, formare, servicii specializate pentru ocupare, dezvoltare afaceri
etc.) AJOFM Prahova a organizat in data de 29 mai 2023 Bursa locurilor de munca pentru tinerii
NEETs, in cadrul activitatii Activitatea 3 - Furnizarea de servicii de specialitate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca.

Evaluarea la o luna de la desfasurare se prezinta astfel :

o au fost contactati 30 agenti economici, din care 0 angajatori de insertie;
au participat 14 agenti economici, din care 0 angajatori de insertie;
au fost oferite 60 locuri de munca, din care 0 pentru persoanele marginalizate social;
au participat 100 persoane in cautare de loc de munca de tineri NEETs
au fost selectate in vederea incadrarii 51 persoane
a fost incadrata 0 persoane

O O O O

O altfel de actiune a avut loc in data de 20 aprilie 2023, Targul de Orientare in Cariera: «
MESERII DE NOTA 10 ! », eveniment organizat in Ploiesti in cadrul unui parteneriat format din
institutii si organizatii prahovene cu implicare in problematica ocuparii fortei de munca.

Aceasta manifestare si-a propus sa aduca in atentia tinerilor, meserii pentru care firmele
prahovene au nevoie de angajati si care - contrar unor idei preconcepute - sunt meserii de viitor, in
prezent putand fi practicate in conditii moderne, smart, cu ajutorul unor inalte tehnologii, pentru si
in contextul unei economii verzi si sustenabile.
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Conform calendarului de desfasurare a burselor locurilor de munca care se organizeaza la nivel
national in anul 2023, in data de 27.10.2023 s-a desfasurat Bursa locurilor de munca pentru
absolventi in 3 locatii Ploiesti, Campina si Valenii de Munte.

Evaluarea la o luna de la desfasurare se prezinta astfel :

o au fost contactati 94 agenti economici, din care 0 angajatori de insertie;

o au participat 43 agenti economici, din care 0 angajatori de insertie;

o au fost oferite 375 locuri de munca, din care 0 pentru persoanele marginalizate social;

o au participat 473 persoane in cautare de loc de munca, din care 334 absolventi, 15
absolventi de invatamant supusi marginalizarii sociale si 4 absolventi de invatamant
din randul persoanelor cu handicap ;

o au fost selectate in vederea incadrarii 174 persoane

o au fost incadrate 20 persoane, din care 0 persoane cu risc de marginalizare sociala si 0
persoane din randul persoanelor cu handicap;

o din cele 20 persoane incadrate, 3 au fost cu studii superioare, iar 17 au fost fara studii
superioare.

lll.2. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supusi riscului marginalizarii
sociale

in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat
prevazut de Legea nr.76/2002 privind asigurarile pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost incheiat 2contract de solidaritate.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 au fost mediate si consiliate profesional 2 persoana din
randul categoriilor de tineri supusi riscului marginalizarii.

Au fost incadrate in munca 0 persoane, astfel: 0 sunt tineri care se afla sau provin din sistemul
de protectie a copilului , 0 tineri cu dizabilitati, 0 tineri fara familie sau a carui familie nu ii poate
asigura intretinerea, 0 tineri cu copii in intretinere, 0 tineri care au executat pedepse private de
libertate .

lll.3. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului constau, in principal, in oferirea serviciilor de preconcediere
persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a restructurarilor unor activitati
economice, fie datorita unor cauze personale.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere, care constau intr-un ansamblu de masuri pentru
prevenirea somajului acordate (in perioada preavizului) persoanelor care urmeaza a fi
disponibilizate, in
scopul reintegrarii acestora pe piata muncii, au fost utilizate instrumentele prevazute in actele
normative in vigoare.

Serviciile de preconcediere, acordate in mod gratuit, constau in :

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea
serviciilor de ocupare si de formare profesionala;

- medierea in vederea plasarii pe locurile de munca vacante existente pe plan local si
instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munca;

- reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta durata;
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- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a
somajului.

De aceste servicii beneficiaza nu numai persoanele vizate sa-si piarda locul de munca, ci si
persoanele fara loc de munca care solicita aceste servicii.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, 38 persoane au beneficiat de servicii de preconcediere.

Tn cadrul serviciilor de preconcediere se efectueaza sondarea opiniei salariatilor disponibilizati,
prin completarea unor chestionare, conform metodologiei stabilite. Astfel, au fost completate 20
chestionare. Din aceste chestionare, a rezultat faptul ca 0 persoane au optat pentru inscrierea la
cursurile de formare profesionala, iar 0 persoane doresc sa-si deschida o activitate pe cont propriu.

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe locurile
de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munca.

Din totalul persoanelor asistate (38 persoane), au fost instruite in tehnici de cautare a unui loc
de munca 38 persoane, 38 persoane au fost indrumate spre diferite masuri de stimulare a ocuparii si
orientate spre locuri de munca declarate vacante.

lll.4. Stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova a inclus in Programul de ocupare
a fortei de munca pentru anul 2023 un Program special pentru elevi si studenti, care sa sprijine
incadrarea pe durata determinata, de maximum 60 zile calendaristice, pe perioada vacantelor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007, a elevilor si studentilor. Acesta are in vedere
deprinderea elevilor si studentilor cu practica la locul de munca si obtinerea de venituri pe perioada
vacantelor, in special a celor care provin din familii cu venituri reduse. Prin acest program, au fost
propuse pentru anul 2022, ocuparea pe perioada vacantelor a 20 persoane, din care: 10 elevi si 10
studenti.

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, prin implementarea Programului special pentru elevi si
studenti, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

- au fost incheiate 0 conventii in baza Legii nr.72/2007;

- au fost incadrati 0 elevi si studenti, din care 0 elevi si 0 studenti.

In functie de mediul de provenienta, 0 elevi si 0 studenti sunt din mediul urban, iar 0 elevi si 0
studenti sunt din mediul rural.

Structura pe sexe arata ca din cei 0 elevi incadrati in munca 0 sunt femei si 0 sunt barbati, iar
0 studenti incadrati in munca sunt 0 femei si 0 barbati.

v" Prin alte masuri active intreprinse la nivel judetean, s-a realizat incadrarea a 178 persoane
absolvente a cursurilor de calificare finatate din fonduri europene, fondurile utilizate pentru
sustinerea acestor masuri active fiind altele decat cele din BAS (fonduri structurale).

lll.5. Programe speciale de ocupare a fortei de munca in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023

In scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a persoanelor din
localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala ca urmare a restructurarii economice,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul de ocupare a fortei de
munca pentru anul 2023 urmatoarele programe speciale:

e Programul 60, special pentru 60 de localitati urbane;

e Programul 145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi;
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e Programul 155, special pentru 155 de localitati din mediul rural

La 31.12.2023, prin implementarea Programului 60, special pentru localitati din mediul
urban au fost incadrate 951 persoane, astfel:
¢ Servicii de mediere - 1.816 persoane, din care:
o 1.646 persoane pe perioada nedeterminata
o 170 persoane pe perioada determinata
e Cursuri de formare profesionala - 42 persoane
e Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei
pentru somaj - 244 persoane
e Prima de activare - 71 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de peste 45 de
ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale -0 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor NEETs - 0
persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea a somerilor neindemnizati (SLD) - 0
persoane;
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la
pensie - 0 persoane
e incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca
o Prima de incadrare - 0 persoane
o Prima de instalare - 0 persoane
o Prima de relocare -1 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de
invatamant - 0 persoane
e Absolventi care beneficiaza de prima de insertie - 8 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap - 0
persoane
¢ Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri - 8 persoane
e Incadrarea prin alte masuri - 54 persoane.

Avand in vedere ca ANOFM este implicat in aplicarea masurilor prevazute in documentele
strategice ale Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome, s-a elaborat Programul 145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi. Prin
acest program s-a prevazut ocuparea unui numar total de 95 persoane, ceea ce reprezinta 95,00% din
numarul total al persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2023.

In cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
medierea muncii si consiliere profesionala.

La sfarsitul anului 2023, prin aplicarea Programului 145, special pentru comunitatile cu numar
mare de etnici romi, s-au incadrat 95 persoane de etnie roma, pe urmatoarele tipuri de masuri
active:

¢ Servicii de mediere - 95, din care :

o 89 persoane pe perioada nedeterminata;
o 7 persoane pe perioada determinata.
e Cursuri de formare profesionala - 0 persoane
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e Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei
pentru somaj - 18 persoane
e Prima de activare - 0 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de peste 45 de
ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale - 0 persoane
e Alte masuri active - 0 persoane

Prin Programul 155 special pentru localitati din mediul rural au fost incadrate in munca, 465
persoane, astfel
¢ Servicii de mediere - 465 persoane, din care
o 431 persoane pe perioada nedeterminata
o 34 persoane pe perioada determinata
e Cursuri de formare profesionala - 8 persoane
e Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei
pentru somaj - 48 persoane
e Prima de activare -15 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de peste 45 de
ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale - 0 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor NEETs - 0
persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea a somerilor neindemnizati (SLD) - 0
persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la
pensie -0 persoane
o Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca
o Prima de incadrare - 0 persoane
o Prima de instalare - 0 persoane
o Prima de relocare - 1 persoane
¢ Acodarea de subventii angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de invatamant -
0 persoane
¢ Absolventi care beneficiaza de prima de insertie - 1 persoana
e Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate - 0
persoana
e Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri - 2 persoane
e Alte masuri active - 17 persoane

I11.7 Ucenicia la locul de munca

Conform prevederilor Legii nr.279/2005 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi
-H.G. nr. 855/noiembrie 2013, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova poate
sustine din bugetul asigurarilor pentru somaj un program special pentru formarea profesionala prin
ucenicie la locul de munca.

La data de 31.12.2023 au fost inregistrate 0 contracte de ucenicie pentru care s-au incheiat 0
conventii.
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PROGRAM DE OCUPARE LA DATA DE : 31.12.2023 POCU GRAD DE OCUPABILITATE

MASURA ACTIVA R;:éi:ft Programat pf::r';ﬁt% FSE PR‘;'SEECTE USOR | MEDIU | GREU Fg‘;‘g E | pcm

| 01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care: 13.256 10000 132,56 608 608 798 6154 | 4409 1687 208
1l 02 - TOTAL persoane ocupate, din care: 5.046 6000 84,10 218 218 703 3041 960 308 34

1.1 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere a locurilor de munca vacante 13.256 10000 132,56 608 608 798 6154 | 4409 1687 208
1.2 - Servicii de mediere a muncii 5046 6000 84,10 218 218 703 3041 960 308 34
1.2a - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 4591 5000 91,82 178 178 619 2784 876 286 26
1.2b - pe locuri de munca pe perioada determinata 455 1000 45,50 40 40 84 257 84 22 8

2.1 Nr persoane noi cuprinse in servicii de informare si consiliere profesionala 13.256 10000 132,56 608 608 798 6154 | 4409 1687 208
2.2 Cursuri de formare profesionala- PARTICIPANTI CURS 721 696 103,59 608 608 56 404 237 24 0
2 Cursuri de formare profesionala- ANGAJARI 78 130 60,00 0 0 31 37 10 0 0
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3 Completarea veniturilor somerilor car:e;iri:csgrrneaajza inainte de expirarea indemnizatiei 661 1000 66,10 0 0 111 451 95
4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 208 110 189,09 0 0 31 137 35
5| e e e e muncesonerperle S deanizny | o | a5 | o0 |0l 0 | o | o | o
5a someri peste 45 ani 0 850 0,00 0 0 0 0 0
5b someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 0 5 0,00 0 0 0 0 0
6 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEETs 0 50 0,00 0 0 0 0 0
7 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD) 0 5 0,00 0 0 0 0 0
8 Acordarea de subventii angajatorilor c;;c;air}:a:;s;zea in munca persoane care mai au 5 ani 0 30 0,00 0 0 0 0 0
9 Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: 6 20 30,00 0 0 2 3 0
9a art.74 -prima de incadrare 1 5 20,00 0 0 0 1 0
9b art.75-prima de instalare 1 5 20,00 0 0 0 0 0
9c art.76.2-prima de relocare 4 10 40,00 0 0 2 2 0
10 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant 0 70 0,00 0 0 0 0 0
11 Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 16 10 160,00 0 0 5 10 1
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12 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap 0 10 0,00 0 0 0 0 0
13 | N persoane cuprinse nservic de consutanta ot sstente pentru neperenunetactiatt |5 |5 | gm0 fs | 9 | s [ o [ o
13,1 Servicii de consultanta si asis;z:::erlu?sgg‘?:;:cliieiraefaa::gi activitati independente sau 16 5 320,00 16 16 16 0 0
14 Incadrarea prin ocuparea temporara a fortgi de munca in lucrari publice de interes 0 0 0,00 0 0 0 0 0

comunitar
15 Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 2 5 40,00 0 0 2 0 0
15,1 Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate 0 5 0,00 0 0 0 0 0
16 Alte masuri active : FSE (parteneriate proiecte) 178 10 1780,00 178 178 63 58 53
Legea 72/2007 - conventie 0 20 0,00 0 0 0 0 0
17 Legea 72/2007 - elevi 0 10 0,00 0 0 0 0 0
Legea 72/2007 - studenti 0 10 0,00 0 0 0 0 0
Legea uceniciei 0 0 0,00 0 0 0 0 0
18 Contracte de ucenicie 0 10 0,00 0 0 0 0 0
Subventii 0 10 0,00 0 0 0 0 0
19 Legea 335/2013 (stagiu absolventi studii superioare) 0 5 0,00 0 0 0 0 0
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CAPTOLUL IV
REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA PREVAZUTI
PENTRU PERIOADA 01.01.2023 - 31.12.2023

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sau de activitate, conducerea Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova si-a bazat politica manageriala pentru anul 2023 cu consecventa,
pe urmatoarele activitati/ actiuni specifice:

e Aplicarea procedurilor adecvate de gestiune a cererii si a ofertei de munca (gestionare locuri de
munca vacante, evidenta angajatori)

e Consiliere individuala si de grup (inclusiv derularea programului de consiliere in scoli);

e Bursa locurilor de munca ;

e Organizarea de programe de formare profesionala pentru persoanele aflate in evidenta;

e Promovarea masurilor de stimulare in vederea crearii de noi locuri de munca (subventionarea
locurilor de munca, acordarea unor facilitati angajatorilor)

e Acordarea de stimulente financiare persoanelor in cautarea unui loc de munca (Completarea
veniturilor salariale, Stimularea mobilitatii fortei de munca, Stimularea incadrarii absolventilor prin
acordarea unor prime)

e Aplicarea masurilor de protectie sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare (inregistrarea persoanei in cautarea unui loc de
munca,intocmirea dosarului de somaj , stabilire si plati drepturi someri,acordare si evidenta viza)

e Recrutarea si plasarea fortei de munca in strainatate/ EURES

e Realizare programe speciale de ocupare (mediu rural , urban, comunitati de romi ,etc)

e Acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca

¢ Sistemul de monitorizare si sursele de verificare ( Informatica , Statistica )

Obiectivul general 1. Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale
persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

Programul de ocupare a fost proiectat astfel incat masurile ce vor fi implementate sa fie orientate
catre reprezentarea echilibrata a tuturor categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
punandu-se accent pe masurile de mediere, de informare si consiliere/orientare profesionala, furnizarea de
pachete personalizate de masuri active de ocupare, consolidarea relatiilor cu partenerii sociali.

Propunerile privind programul de ocupare pentru Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Prahova pe anul 2023, s-au intocmit tinand cont de datele statistice pe care le detineam, prin comparatie
cu anul precedent si bineinteles cu situatia actuala a somajului si incercand sa facem o prognoza a evolutiei
somajului precum si a ofertei de locuri de munca in judet, pentru anul viitor.

De asemenea, am luat in calcul indeplinirea obiectivelor pe care Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca ni le-a propus in 2023 si situatia la momentul respectiv.
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La data de 31.12.2023, situatia indicatorilor de performanta se prezinta astfel:

Indicator 1. Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori si
inregistrate de AJOFM Prahova

In perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2023 in evidentele AJOFM Prahova s-au inregistrat 14.630
locuri de munca vacante si au fost ocupate 5.046 prin programul de ocupare. Procentul propus este de 70%
lunar si s-a realizat 38,26%.

Nerealizarea acestui indicator se datoreaza fatului ca obligativitatea eliberarii repartitiei in munca este
doar pentru persoanele care sunt in evidenta A.J.O.F.M. Prahova, locurile de munca ocupate pentru
care s-a depus comunicarea ocuparii neregasindu-se in angajarile din programul de ocupare.

Exista situatii cdnd comunicarea ocuparii locului de munca se face dupa expirarea ofertei si in acest caz
nu se mai poate face ocuparea prin repartitie, nefiind astfel contorizat in cadrul indicatorului.

Indicator 2. Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta AJOFM Prahova aflate in
cautare de loc de munca

Pentru calculul acestui indicator s-au avut in vedere stocul de la sfarsitul anului 2022 (stocul somerilor
+ stocul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca), persoanele noi intrate in evidentele AJOFM
Prahova (someri+persoane in cautarea unui loc de munca) in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2023 si
incadrarile din programul de ocupare din aceeasi perioada. Astfel, in evidentele AJOFM Prahova la
31.12.2022 erau 5.880 someri+persoane in cautarea unui loc de munca, iar pana la 31.12.2023 au fost
inregistrate in evidente 13.256 someri+persoane in cautarea unui loc de munca, din care au fost ocupate
5.046 persoane, gradul de ocupare fiind astfel de 26,37% comparativ cu 40% cat era prevazut in contractul
de performanta la sfarsitul anului 2023.

Indicator 3. Gradul de realizare a programului de formare profesionala

Acest indicator se refera la numarul total de persoane cuprinse in programe de formare profesionala
si la numarul persoanelor prevazute a fi cuprinse in programe de formare profesionala.

Astfel, pana la data de 31.12.2023 s-au inscris la cursuri de formare profesionala un numar de 721
persoane inregistrate in baza de date a AJOFM Prahova din totalul de 696 persoane prevazute a fi cuprinse
in programe de formare profesionala, gradul de realizare fiind de 116,24% fata de 95% cat este prevazut in
contractul de performanta.

Indicator 4 . Rata de participare a somerilor la masuri active

Indicatorul se calculeaza ca raport intre numarul somerilor participanti la masuri active si numarul
somerilor aflati in evidente. Pentru calculul acestuia s-au folosit datele din programul de ocupare. Rata de
participare la sfarsitul semestrului |1 2023 a fost de 100% la fel cat este programat in contractul de
management.

Indicator 5. Rata de participare a somerilor la masuri active in primele luni de la inregistrare,
5a). in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor
5b). in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor

Acesti indicatori au fost calculati avand la baza date din programul de ocupare, in speta participantii la
masuri active.
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Indicatorul 5a. in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor a fost calculat ca raport intre numarul
tinerilor participanti la masuri active in primele 4 luni de la inregistrare , inclusiv luna de inregistrare si
numarul somerilor tineri inregistrati cu 4 luni in urma. La data de 31.12.2023 rata de participare a tinerilor
in primele 4 luni este de 100% la fel cat este programat.

Indicatorul 5b. in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor a fost calculat ca raport intre numarul
somerilor adulti participanti la masuri active in primele 6 luni de la inregistrare, inclusiv luna de inregistrare
si numarul somerilor adulti inregistrati in urma cu 6 luni. La sfarsitul anului 2023, rata de participare a
adultilor in primele 6 luni de la inregistrare este de 100% la fel cat este programat.

Indicator 6. Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 30 ani care , in primele 4 luni de la
inregistrare, ocupa un loc de munca, participa la un curs de formare profesionala, incheie un contract
de ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu in total tineri cu varsta mai mica de 30
de ani inregistrati.

Calculul acestui indicator este realizat ca raport intre numarul tinerilor cu varsta mai mica de 30 ani care
ocupa un loc de munca, participa la un curs de formare profesionala, incheie un contract de ucenicie la
locul de munca sau incheie un contract de stagiu in primele 4 luni de la inregistrare si numarul tinerilor cu
varsta mai mica de 30 de ani inregsitrati in urma cu 4 luni in urma.

La data de 31.12.2023 s-a realizat 51,93% fata de 65% cat este programat.

Nerealizarea acestui indicator se datoreaza faptului ca a scazut numarul de absolventi inregistrati la
A.J.O.F.M. Prahova.

Indicator 7. Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active

a) in termen de 3 luni de la participarea la o masura activa a pachetului personalizat

b) in termen de 6 luni de la participarea la o masura activa a pachetului personalizat
a). Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active in termen de 3 luni de la
participarea la o masura activa se calculeaza ca raport intre numarul persoanelor care in luna de raportare
sunt ocupate, la 3 luni de la participarea la o masura activa a pachetului personalizat si numarul
persoanelor participante la masuri active. S-a realizat 45,03% fata de 45 % cat este prevazut in contractul
de management.
b). Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active in termen de 6 luni de la
paticiparea la o masura activa se calculeaza ca raport intre numarul persoanelor care in luna de raportare
sunt ocupate, la 6 luni de la participarea la o masura activa a pachetului personalizat si numarul
persoanelor participante la masuri active. S-a realizat 50,06% fata de 50 % cat este prevazut in contractul
de management.

Indicator 8.

Indicator 8.a. Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionala la 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire realizat 39,43% fata de 35% cat este
prevazut in contractul de management.

Indicator 8.b. Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionala la 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire realizat 63,10% fata de 50% cat este
prevazut in contractul de management.

Indicator 9.
Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani care au semnat cu
ANOFM un acord de integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata inregistrati
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Incepand cu modificarile Legii 76/2002, din anul 2019 a fost introdus un nou articol care prevede
semnarea unui acord de integrare in munca a somerilor de lunga durata cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de
ani inregistrati in baza de date a AJOFM Prahova. Calculul acestui indicator se face ca raportul dintre
numarul total de SLD cu varsta peste 25 ani care erau in evidente de cel mult 18 luni cu care agentia a
semnat un acord de integrare si numarul SLD cu varsta peste 25 ani aflati in evidente de cel mult 18 luni.

Astfel, la sfarsitul anului 2023 au fost semnate 319 de acorduri de integrare in munca, iar ponderea
este de 28,53% fata de 25 cat este prevazut in contractul de performanta.

Indicator 10.

Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care s-au incadrat in munca din
totalul somerilor de lunga durata care au semnat cu ANOFM un acord de integrare in munca a fost de
15,05% fata de 15% cat este prevazut in contractul de management.

Indicator 11.

Ponderea somerilor cu varsta peste 25 de ani inscrisi la programe de formare in competente cheie
(minim alfabetizare si numeratie) sau care primesc recomandare pentru programe educationale de tip
"A doua sansa" din totalul somerilor inregistrati cu varsta peste 25 de ani care nu au absolvit ciclul
gimnazial

Acest indicator a fost realizat 38,83% fata de 40% cat a fost prevazut in contractul de management.

Indicator 12.
Ponderea persoanelor stramutate fortat din Ucraina cu varste intre 15 si 64 ani, care au un loc de
munca din totalul persoanelor stramutate fortat din Ucraina inregistrate la ANOFM

Acest indicator este nou in anul 2023 si se refera la persoanele stramutate fortat din Ucraina. Astfel,
la 31.12.2023 a fost realizat 12,22% fata de 40% cat este prevazut in contractul de management.

Indicator 13.
Ponderea femeilor din randul persoanelor stramutate fortat din Ucraina cu varste intre 15-64 ani,
care au un loc de munca din totalul persoanelor stramutate fortat din Ucraina inregistrate la ANOFM

Acest indicator a fost realizat 9,77% fata de 40% cat a fost prevazut in contractul de management
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Fisa de evaluare a indicatorilor de performanta manageriala pentru anul

2023

AJOFM PRAHOVA

Nr. Denumire indicator
crt.

Valoare

stabilita
prin

contract

% sau

valoare

programat (a)

Dec-23

Realizat la data

de 31 decembrie
2023

Valoare %

Punctaj

indicatori

de realizat

Punctaj

total

realizat

ANOFM

Gradul de ocupare a locurilor de
munca vacante comunicate de
angajatori si inregistrate de

70%

70

38,26

1,00

0,55

aflate in cautare de loc de
munca

Gradul de ocupare a tuturor
persoanelor din evidenta ANOFM

40%

40

26,38

1,00

0,66

3. la cursuri de formare
profesionala

Rata de participare a somerilor

95%

95

98,40

1,00

1,00

la masuri active

Rata de participare a somerilor

100%

100

100,00

1,00

1,00

Rata de participare a somerilor
5 la masuri active in primele luni
de la inregistrare, respectiv:

in primele 4 luni de la

inregistrare in cazul tinerilor

100%

100

100,00

0,50

0,50

in primele 6 luni de la

inregistrare in cazul adultilor

100%

100

100,00

0,50

0,50

mica de 25 de ani care, in
ocupa un loc de munca,

6 profesionala, incheie un

de stagiu in total tineri cu

inregistrati

Ponderea tinerilor cu varsta mai
primele 4 luni de la inregistrare,
participa la un curs de formare

contract de ucenicie la locul de
munca sau incheie un contract

varsta mai mica de 25 de ani

65%

65

51,93

1,00

0,80

masuri active

Ponderea persoanelor ocupate
7 din totalul participantilor la

7.a) | ultima mdsurd activd a
pachetului personalizat

la 3 luni de la participarea la

45%

45

45,03

0,50

0,50

7.b) | ultima mdsurd activd a
pachetului personalizat

la 6 luni de la participarea la

50%

50

50,06

0,50

0,50

din randul absolventilor
programelor de formare
profesionala (PPAFP) la:

Ponderea persoanelor ocupate
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8.a)

6 luni de la data sustinerii
examenelor de absolvire

35%

35

35,43

0,50

0,50

8.b)

12 luni de la data sustinerii
examenelor de absolvire

50%

50

48,01

0,50

0,48

Ponderea somerilor de lunga
durata cu varsta peste 25 de ani
care au semnat cu ANOFM un
acord de integrare in munca din
totalul somerilor de lunga durata
inregistrati

25%

25

29,35

0,50

0,50

10

Ponderea somerilor de lunga
durata cu varsta peste 25 de ani
care s-au incadrat in munca din
totalul somerilor de lunga durata
care au semnat cu ANOFM un
acord de integrare in munca

15%

15

15,05

0,50

0,50

11

Ponderea somerilor cu varsta
peste 25 de ani inscrisi la
programe de formare in
competente cheie (minim
alfabetizare si numeratie) sau
care primesc recomandare
pentru programe educationale
de tip "A doua sansa” din totalul
somerilor inregistrati cu varsta
peste 25 de ani care nu au
absolvit ciclul gimnazial

40%

40

38,82

0,50

0,49

12

Ponderea persoanelor
stramutate fortat din Ucraina cu
varste intre 15 si 64 ani, care au
un loc de munca din totalul
persoanelor stramutate fortat
din Ucraina inregistrate la
ANOFM

40%

40

10,56

0,25

0,07

13

Ponderea femeilor din randul
persoanelor stramutate fortat
din Ucraina cu varste intre 15-64
ani, care au un loc de munca din
totalul persoanelor stramutate
fortat din Ucraina inregistrate la
ANOFM

40%

40

9,02

0,25

0,06
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CAPITOLUL V
PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA SI ECONOMIE SOCIALA

1. Proiecte finantate din F.S.E.

Conform H.G. nr. 1.610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in cadrul AJOFM Prahova functioneaza un compartiment de
specialitate, ale carui atributii principale in intervalul 01.01.2023 - 31.12.2023 au fost:

- Solicitarea si gestionarea creditelor bugetare deschise pentru proiectele cu finantare
europeana aflate in implmentare la nivelul A.J.O.F.M. Prahova

- Coordonarea activitatii de sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri
nerambusabile;

- Monitorizarea proiectelor aflate in derulare la nivelul A.J.O.F.M. Prahova;

- Incheierea unor protocoale de colaborare cu beneficiari ai unor proiecte finantate din
fornduri europene nerambursabile.

Astfel, in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, la nivelul A.J.O.F.M. Prahova s-au aflat in

implementare urmatoarele proiecte cu finantare europeana:

Nr. . . Perioada
Denumire proiect ID .
crt. implementare
UNITS5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii 08.04.2019 -
1. pentru somerii din regiunile mai dezvoltate POCU/485/3/14/129163 e
A 31.03.2023
si mai putin dezvoltate
“PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si 13.06.2019 -
2. subventionarea locurilor de munca pentru POCU/610/3/13/130167 )
S oy 31.01.2023
someri si inactivi
»Facilitarea insertei pe piata muncii a 23.05.2019-
3. persoanelor cu dizabilitati” POCU/605/3/1/130164 31.07.2023
4 suisgr/:"ccigf:rza; %é?r?lls:eciln;wourﬁggaégniru POCU/1008/8/2/142803 15.12.2020-
) someri (POCU/888/3/13/142803) 10.06.2023
. B 10.12.2020-
5. Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR POCU/801/3/15/139164 09.12.2023
ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un 23.09.2021-
6. viitor sustenabil! POCU/908/1/3/150394 31.12.2023
7. Managementul de caz - Procg; de incluziune POCU/801/3/15/140163 01.01.2021 -
pe piata muncii 31.03.2023
. o 01.06.2020-
8. ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs POCU/983/1/1//152774 31.12.2023
ENTER - Acces pe piata muncii pentru tinerii 27.06.2022-
9. NEETs din Regiunea Sud-Muntenia POCU/991/1/3/153784 27.12.2023
10. PROACCES 4 - Sl{bventlonarea lpcunlor de POCU/1079/3/13/157100 05.10.2022-
munca pentru someri 31.12.2023

AJOFM Prahova, in perioada analizata, a avut implicati in implementarea proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile un numar de 34 experti (47% procent din personalul total al
AJOFM Prahova - 47 functionari publici).

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA
Operator de date cu caracter personal nr. 569

Str.Nicolae lorga, nr.1, Ploiesti

Tel.: +4 0244 577 380; Fax: 0244 577 380

E-mail: ajofm@ph.anofm.ro;
Web: www.anofm.ro, www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT

Pagina 37 din 42



mailto:ajofm@ph.anofm.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/fiiinformat

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALI

2. Economie sociala

Compartimentul pentru economie sociala din cadrul AJOFM Prahova, in perioada 01.01.2023 -
31.12.2023 a derulat urmatoarele activitati :

a) analiza si evaluarea solicitarilor persoanelor juridice care desfasoara activitati in domeniul
economiei sociale in vederea acordarii atestatului de intreprindere sociala;

b) emiterea deciziilor de acordare a atestatului de intreprindere sociala - 1 atestat acordat;

c) introducerea informatiilor privind intreprinderile sociale in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale;

d) informarea si acordarea de sprijin metodologic pentru derularea procedurii de
atestare/certificare a intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie, precum si
pentru desfasurarea activitatii acestora;

e) monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale;

f) intocmirea raportului anual de activitate si transmiterea acestuia la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca;

g) furnizarea informatiilor necesare actualizarii registrului;

n conformitate cu prevederile art.22 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, in cursul
lunii mai 2023, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Prahova a desfasurat actiuni
de promovare a domeniului economiei sociale prin intermediul carora au fost mediatizate
prevederile legale referitoare la atestarea si certificarea entitatilor de economie sociala, rolul
intreprinderilor sociale si al intreprinderilor sociale de insertie, importanta cooperarii cu
autoritatile publice locale, institutii publice, mediul de afaceri si grupurile vulnerabile care fac
obiectul economiei sociale.

In conformitate cu dispozitiile art. 25, lit. i) din Legea nr. 219/2015 a economiei sociale, si
art. 20 si 21 din H.G. nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015 a economiei sociale, Compartimentul de economie sociala din cadrul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova a procedat la elaborarea "Planului judetean de insertie
socio-profesionala pentru perioada 2024-2026", plan suspus aprobarii Consiliului Judetean
Prahova, comunicat A.N.O.F.M. prin adresa nr. 33.251/AJOFMPH/II.B.7/14.12.2023.

Planul judetean de insertie socio-profesionala pentru perioada 2024-2026 a fost elaborat in baza
urmatoarelor documente strategice din domeniul ocuparii si incluziunii sociale, al combaterii
saraciei, al imigratiei, etc:

Strategia Nationala privind Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027;

Strategia Nationala pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii;

Strategia Nationala de incluziune si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

Strategia de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Rome pentru perioada 2022-
2027;

Strategia nationala impotriva traficului de persoane 2018-2022;

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022—-2027;

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027;

Planul de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia 2021-2027;

Strategia Integrata de Dezvoltare Teritoriala a regiunii Sud Muntenia 2021-2027;
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Strategia de Specializare Inteligenta a regiunii Sud - Muntenia 2021-2027;
Strategia Nationala pentru Tineret 2023-2027;
Strategia Nationala pentru Formarea Adultilor 2023-2027;
Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;
Strategia nationala pentru cercetare, inovare si specializare inteligenta 2022- 2027;
Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030;
Strategia ANOFM 2021-2027

Obiectivele Planului judetean de insertie socio-profesionala pentru perioada 2024-2026:

1) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor vulnerabile in concordanta cu cerintele pietei in
sensul evolutiei profesionale a acestora;

2) Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica;

In concluzie, in functie de gradul de ocupare a fortei de munca (avand in vedere ca alte
modalitati de masurare a impactului economic, cum ar fi contributia la PIB, nu sunt inca
disponibile), asociatiile, fundatiile si alte forme similare raman principala ,,familie” a economiei
sociale, cuprinzand majoritatea entitatilor/intreprinderilor sociale si aproximativ 66 % din gradul
de ocupare a fortei de munca din acest sector social.
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CONCLUZII

Analiza activitatii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova nu poate fi
facuta decat in contextul general economic, determinat de evolutia demografica, de fenomenele
legate de functionarea pietei romanesti in cadrul european, pe baze competitionale, cu
repercursiuni asupra evolutiilor in domeniul fortei de munca in ceea ce priveste educatia, costul
fortei de munca, dar si speranta medie de viata a populatiei etc.

Serviciul Public de Ocupare, ca unul dintre actorii principali ai procesului de implementare a
politicilor din domeniul ocuparii si formarii profesionale, si-a adus contributia la dezvoltarea pietei
muncii din Romania numai in conditiile in care a colaborat cu alte institutii reprezentative la nivel
national si local, fara a avea, insa, pretentia de a rezolva toate problemele cu care se confrunta
aceasta piata a muncii, caractezizata ca cea mai dinamica dintre toate pietele, data fiind
dependenta de celelalte piete.

Actiunile si rezultatele obtinute de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Prahova in anul 2023, trebuie analizate avand in vedere si manifestarea efectelor post-pandemie,
precum si a razboiului din Ucraina, cu efecte directe pe piata muncii intr-un sector economic
predominant in judet, insa, nu trebuie omise nici schimbarile interne generate, in principal de
trecerea la o noua aplicatie informatizata, aspecte care au necesitat adaptare si imbunatatire
continua a cunostintelor, deprinderilor, abilitatilor.

Anul 2023 s-a manifestat printr-o crestere economica relativa, dar si prin crsterea usoara, dar
continua a numarului de someri indemnizati si a ratei somajului.

n acest context, tinAnd seama de rezultatele obtinute prin implementarea programelor de
ocupare, a planului de formare profesionala, a proiectelor, a celorlalte actiuni, a lipsei unor
functionalitati din noile aplicatii informatice, se poate emite concluzia generala potrivit careia
Agentia Judeatena pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova si-a atins in modalitate optima
obiectivele stabilite pentru perioada de raportare.

Catalin DUMITRASCU

Sef Birou
Analiza Pietei Muncii si Economie Sociala

Intocmit,
Daniela Miroslav
Compartiment Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si Implementare Masuri Active
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Indicatori 2023 lanuarie | Februarie | Martie | Aprilie Mai lunie lulie Aug.23 Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 E. 2023 2023 2023 2023
Total 2.22% 2.21% 219% | 2.18% | 2.19% | 2.29% | 2.34% | 2.42% 2.48% 2.58% 2.44% 2.32%
Rata somajului .

% Masculin 1.87% 1.85% 1.83% | 1.81% | 1.77% | 1.82% | 1.88% | 1.91% 1.95% 2.03% 2.01% 1.91%
Feminin 2.57% 2.57% 2.56% | 2.57% | 2.65% | 2.80% | 2.85% | 3.00% 3.08% 3.19% 3.05% 2.91%

Total, din care: 5,900 5,867 5,822 5,799 5,829 6,081 6,225 6,443 6,592 6,860 6,666 6,339
pe sexe Barbati 3,003 2,968 2,933 | 2,899 | 2,833 | 2,923 | 3,009 | 3,056 3,120 3,256 3,222 3,059
Femei 2,897 2,899 2,889 | 2,900 | 2,996 | 3,158 | 3,216 | 3,387 3,472 3,604 3,444 3,280

indemnizati 1,733 1,708 1,686 | 1,613 | 1,615 | 1,585 | 1,639 | 1,749 1,798 1,847 1,939 2,033

forma de din care,
indemnizare absolventi: 148 87 44 23 9 6 33 177 240 296 276 270
el neindemnizati 4,167 4,159 4136 | 4,186 | 4214 | 449 | 4,58 | 4,694 4,794 5,013 4,727 4,306
someri pe medii de urban 1,694 1,714 1,701 | 1,684 | 1,756 | 1,833 1,939 | 2,039 2,077 2,189 2,073 1,945
inregistrati rezidenta

(persoane) rural 4,206 4,153 4,121 | 4,115 | 4,073 | 4,248 | 4,286 | 4,404 4,515 4,671 4,593 4,394
sub 25 ani 877 803 725 715 636 801 1,101 | 1,278 1,407 1,449 1,367 1,193

25-29 ani 351 365 375 383 393 407 364 357 381 412 382 350

pe grupe de 30-39 ani 837 837 838 837 872 913 889 906 906 921 892 855

. 5
varsta 40-49 ani 1,479 1,493 1,483 | 1,455 | 1461 | 1,471 | 1,429 | 1,443 1,442 1,499 1,473 1,453
50-55 ani 1,316 1,338 1,341 | 1,378 | 1,412 | 1,431 | 1,367 | 1,357 1,350 1,440 1,379 1,348
peste 55 ani 1,040 1,031 1,060 1,031 1,055 1,058 1,075 1,102 1,106 1,139 1,173 1,140
Ponderea tinerilor in total someri 14.86% | 13.69% | 12.45% | 12.33% | 10.91% | 13.17% | 17.69% | 19.84% 21.34% 21.12% 20.51% 18.82%
L AL ) C"S‘;?;f; e e 39.25% | 39.71% | 39.87% | 39.52% | 40.02% | 39.20% | 37.24% | 36.46% | 35.62% 35.28% 35.48% 36.41%
Structura fara studii,
somerilor pe GliEHED, Numar 4,404 4362 | 4352 | 4328 | 4438 | 4512 | 4463 | 4527 4,593 4,842 4,740 4,611
nivel de profesional,
educatie primar
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Structura
somerilor de
lunga durata
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