MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEL TINERETULUI §! SOLIDARITAT ANOFm

Nr.354 /AJOFMPH/13.01.2025

ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova cu sediul in Ploiesti, str.Nicolae lorga,
nr. 1, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, cu
durati normald a timpului de muncé, de inspector clasa |, grad profesional principal, ID 551396 din
cadrul Compartimentului Economie sociala, in baza art. Vil, alin. (2) lit.a) din O.U.G. nor.
115/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si art. VIl alin.(7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023.

Concursul se organizeazi la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova din
Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr.1, jud. Prahova.

Concursul de recrutare consta in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:
verificarea eligibilitatii candidatilor ;
proba scrisd: 13.02.2025, ora 11,00 la sediul agentiei

- interviu : data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul instituiei odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise

Dosarul de concurs se poate depune personal la secretariatul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail ajofm.ph@anofm.gov.ro in termen de 20 de zile de
la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei noastre, respectiv in perioada
13.01.2025 - 03.02,2025.

Perioad verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 04,02,2025 - 10.02,2025.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: n termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de

la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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Conditii pentru_ocuparea postului :

Conditii generale:
Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatcarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica, organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legi;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice {conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin
concurs organizat Tn conditiile prevazute la art. VlI i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectiva este
prevdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de falsori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnat ori e sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérre judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k} nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
atin. (2).

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor;
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Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie de inspector, clasa |, grad profesional principal - ID 551396, din cadrul Compartimentului
Economie sociala

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulteriocare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femet si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul | si Il ale pértii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | §i tittul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare , art.1 la art.86;

6. Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral

7. H.G. nr, 585/2016 de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica H.G. nr. 585/2016 de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socfal, cu

modificarile si completérile ulterioare, integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

1. analizeazd s5i evalueazd solicitdrile persoanelor juridice care desfisoara activitdti in domeniul
economiei sociale in vederea acordarii, dupd caz, a atestatului sau a marcii sociale;

2, emite decizii de acordare ori, dupd caz, de neacordare a atestatului, respectiv a mircii sociale;
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3. introduce informatiile privind intreprinderile sociale, respectiv intreprinderile sociale de insertie, in
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

4, informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de atestare/certificare a

intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie, precum si pentru desfasurarea activitatii
acestora;

5. monitorizeaza, la nivel judetean, activitatea intreprinderilor sociale, respectiv a intreprinderilor
sociale de insertie, si elaboreaza rapoarte trimestriale privind activitatea desfasurata de acestea, pe care
le inainteaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

6. intocmeste raportul anual de activitate si il transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci;

7. furnizeaza informatiile necesare actualizarii registrului unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

8. propune Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in vederea transmiterii catre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale masuri de imbundtatire si dezvoltare a domeniului de economie sociala;

9. elaboreaza, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul judetean de insertie
socioprofesionald, definit prin normele metodologice;

10. suspenda sau retrage, dupa caz, atestatul ori marca sociala;

11. publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet,

12. respecta dispozitiile prevazute de legislatia in vigoare in domeniul securitatii, sanatatii in munca,
precum si al prevenirii si stingerii incendiilor;

13. are obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea site-ului, in
cazul in care exista;

14. asigura pastrarea/arhivarea documentelor intocmite, precum si selectionarea documentelor cu
termen de arhivare expirat, conform normelor legale in vigoare in domeniul arhivarii;

15. indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea agentiei;
16. respecta prevederile ROF si Rl al A.J.Q.F.M. Prahova.

Continutul dosarului de concurs i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, ih mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut {a art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult é luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢a, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a fncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de fnscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia s38 completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public3
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 ta OUG nr. 57/2019, cu modificarile 5i completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile

ulterioare,

Modalitatea de inscriere {a concurs

Potrivit dispozitiitor art. VIl alin. (17} din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal

de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
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format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs, Dosareior de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

Persoana de contact: Postelnicu, Mariana, consilier, 0725913570, mariana.postelnicu.gh@anofm.gov.ro
Afisat in data de 13.01.2025, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Judetene pentru Ocuparea

Fortei de Munca Prahova.

DIRECTOR EXECUTIV,
CRISTINA STOICHICI

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE} 2016/679 al Parlamentului European §i ab Consiliului din 27 aprilfe 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date § de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene,

ANOFM a stabillt misuri tehnice §1 procedurale, pentru a proteja § pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu
caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat gi incélcarea securitéfii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legistatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu instituia noastrd, dumneavoastré aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului {UE} 2016
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