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MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI .I\Ll“;-..f TULUT ST SOLIDARITATIT SOCIALI ANOFM

Nesecret
Nr. 730/11.B.15/AJOFMPH/17.01.2025

PROCES-VERBAL
de evaluare a indeplinirii criteriilor de calificare

Incheiat astazi, 17.01.2025, cu ocazia derularii etapei | - Criterii de calificare a procedurii de
selectie a partenerilor entitati private in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare in cadrul
apelului de proiecte PTJ/496/PTJ_P5/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - PH - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri
active de ocupare, reconversie profesionala si actualizare de competente, Prioritatea 5, Actiunea -
Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor.

Anuntul de selectie a partenerilor entitati private nr. 28.884/11.B.6/AJOFMPH/09.12.2024 a fost
publicat pe site-ul institutiei www.anofm.ro/prahova, Sectiunea Proiecte la data de 10.12.2024, modificat
prin Raspunsul la clarificari si Erata nr. 30.452/11.B.6/AJOFMPH/20.12.2024, publicat in aceeasi data pe
site-ul mentionat anterior.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura: 10.01.2025

Comisia de evaluare si selectie a partenerilor a fost numita prin Decizia Directorului Executiv al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova nr. 132/10.12.2024, compusa din:

1. Valentina Roxana Vilau - Presedinte;
2. Elena Ramona Aivaz - Membru;

3. Andrei Catalin Dumitrascu - Membru;
4 Daniela Miroslav - Secretar.

a procedat in perioada 13.01.2025 - 17.01.2025, la sediul AJOFM Prahova, la deschiderea si evaluarea
dosarelor de candidatura depuse in vederea selectiei unui partener si incheierea unui Acord de
Parteneriat, in scopul elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programul Tranzitie Justa
2021-2027 Prioritatea 5, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor - Apel proiecte:
PTJ/496/PTJ_P5/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare,
reconversie profesionala si actualizare de competente.

Presedintele comisiei de evaluare informeaza ca procedura de selectie si evaluare s-a organizat in
conformitate cu prevederile:
e Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia Europeana si
Romania;
 Programul Tranzitie Justa 2021-2027;
« Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Prahova;
» Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
« Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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« Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;
« Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;
« Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
« Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si
completarile ulterioare;
« Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;
» Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;
« Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Hotararea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o
tranzitie justa;;
e Ordinul MIPE nr.895/28.03.2024 privind aprobarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie
Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin
pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor;
e Ordinul MIPE nr.6445/02.10.2024 privind modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie
Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin
pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor

S-au solicitat clarificari privind anuntul 28.884/11.B.6/AJOFMPH/09.12.2024 si a documentatiei
anexate acestuia, fiind emis Raspunsul la clarificari si Erata nr. 30.452/11.B.6/AJOFMPH/20.12.2024.

Candidatii au depus dosare de candidatura in termenul limita prevazut in Anuntul de selectie a
partenerilor entitati private nr. 28.884/11.B.6/AJOFMPH/09.12.2024 si sunt urmatorii:

Candidat nr Categoria de partener pentru Data e-mail/Nr.
GG CL.JI./.&F) care a depus dosarul de inregistrare registratura
’ candidatura AJOFMPH

Candidat nr. 1

jiatia « ONG-uri constituite conform
Asociatia “CENTRUL REGIONAL 10.01.2025, ora 11:50

PENTRU OCUPAREA FORTEI DE Ordonantei de Urgenta /
MUNCA S! P'ROTECTIE SOCIALA nr.26/2000 cu privire la 285/10.01.2025
Petrosani, jud. Hunedoara - CIF asociatii si fundatii
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Candidat nr. 2 ONG-uri constituite conform

10.01.2025, ora 21:33

Asociatia Romana Pentru Ordonantei de Urgenta /
Promovarea Sanatatii Bucuresti nr.26/2000 cu privire la
329/13.01.2025
- CIF 13684229 asociatii si fundatii

Camere de Comert si Industrie
- persoane juridice de utilitate
publica, organizatii autonome,

Candidat nr. 3 neguvernamentale, fara scop .
CAMERA DE COMERT SI patrimonial, organizate in 10’01'2025/’ ora 15:13
INDUSTRIE PRAHOVA Ploiesti, | temeiul dispozitiilor din Legea 330/13.01.2025
jud. Prahova - CIF 1345733 camerelor de comert din o

Romania nr.335/2007, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Nu au fost dosare intarziate, primite dupa termenul limita stabilit prin anunt.

Documentele solicitate au fost verificate si analizate pentru fiecare candidat in parte cadrul etapei
| - Criterii de calificare, in perioada 13.01.2025 - 15.01.2025.

In urma evaluarii documentelor depuse, in data de 15.01.2025 comisia de evaluare si selectie a
solicitat clarificari urmatorilor candidati:

1) Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii Bucuresti

Clarificare nr. 1: La pct 4 al cap. XlI. din anunt, ,,Documentatia necesara entitatilor private pentru
depunerea candidaturii in vederea selectiei de parteneri prevazuta de prezenta” se prevede ca se solicita
in copie Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent
In acest context, va rugam sa ne clarificati daca exista dovada depunerii bilantului pentru toata perioada
solicitata (2020, 2021, 2022, 2023)
Clarificare nr. 2: La pct 4 al cap. Xl. din anunt, ,,Documentatia necesara entitatilor private pentru
depunerea candidaturii in vederea selectiei de parteneri prevazuta de prezenta” se prevede ca se solicita
in copie Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent
In acest context, va rugam sa ne clarificati daca bilanturile aferente anilor 2020, 2022, 2023 poarta
semnatura reprezentantului legal/imputernicit, olografa sau electronica, astfel cum este solicitata potrivit
legislatiei specifice in vigoare

Termenul de raspuns la clarificarile solicitate 16.01.2025.

Candidatul a raspuns solicitarii in termenul precizat fiind inregistrat in evidenta AJOFM Prahova sub nr.
695/16.01.2025.

Ca urmare a raspunsurilor primite la clarificarile solicitate, in data de 17.01.2025, comisia a procedat
la finalizarea evaluarii dosarelor de candidatura in cadrul etapei | - Criterii de calificare, dupa cum
urmeaza:
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Candidat nr. 1: Asociatia “CENTRUL REGIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI PROTECTIE
SOCIALA” Petrosani, jud. Hunedoara

grrt.. CRITERII DE CALIFICARE DA | NU
I.Conformitatea documentelor
’ Documentatia de candidatura a fost depusa pana la termenul indicat prin DA
" | anuntul de selectie
3 Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate, in conformitate DA
cu cerintele specificate in anuntul de selectie
3. | Toate sectiunile din Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului sunt completate | DA
Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator activitatilor proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
1. | necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care | DA
doreste sa fie partener
A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
2. | putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin | DA
12 luni in domeniul activitatilor proiectului
3 Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din DA
" | proiect’
lll.Conduita ofertantului
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
1 excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea DA
) solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat).
2 Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care DA
) atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese
Candidat nr. 2: Asociatia Romana Pentru Promovarea Sanatatii Bucuresti
grrt.. CRITERII DE CALIFICARE DA | NU
I.Conformitatea documentelor
’ Documentatia de candidatura a fost depusa pana la termenul indicat prin DA
" | anuntul de selectie
9 Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate, in conformitate DA
" | cu cerintele specificate in anuntul de selectie
3. | Toate sectiunile din Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului sunt completate | DA

! Capacitatea financiara se va calcula conform specificatiilor prevazute la Cap. 2.1 din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale
(PEO 2021-2027)
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Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
1. | necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care | DA
doreste sa fie partener
A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
2. | putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin | DA
12 luni in domeniul activitatilor proiectului
3 Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din DA
" | proiect?
lll.Conduita ofertantului
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
1 excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea DA
) solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat).
9 Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care DA
) atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese
Candidat nr. 3: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE PRAHOVA Ploiesti, jud. Prahova
grrt.. CRITERII DE CALIFICARE DA | NU
I.Conformitatea documentelor
’ Documentatia de candidatura a fost depusa pana la termenul indicat prin DA
" | anuntul de selectie
9 Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate, in conformitate DA
" | cu cerintele specificate in anuntul de selectie
3. | Toate sectiunile din Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului sunt completate | DA
Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator activitatilor proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
1. | necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care | DA
doreste sa fie partener
A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
2. | putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin | DA
12 luni in domeniul activitatilor proiectului
3. Are ca[:acitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din DA
proiect

2 Capacitatea financiara se va calcula conform specificatiilor prevazute la Cap. 2.1 din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale
(PEO 2021-2027)
3 Capacitatea financiard se va calcula conform specificatiilor prevazute la Cap. 2.1 din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale
(PEO 2021-2027)
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lll.Conduita ofertantului
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
1 excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea

solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul DA
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat).

3 Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care DA

atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Potrivit procedurii pentru selectarea partenerilor in cadrul proiectelor derulate cu fonduri
europene, se considera calificati in etapa de selectie numai candidatii care la toate criteriile de
calificare au bifata rubrica “DA”.

Astfel, comisia constata ca toti candidatii s-au calificat in etapa a lI-a de evaluare si selectie a candidatilor.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat astazi, 17.01.2025, intr-un exemplar original.

Comisia de evaluare si selectie:

Presedinte Vilau Roxana Valentina ltning i
Membru Aivaz Ramona Elena AivazEIena—RamonaE‘a:T::-‘\as' oty Aertier
Membru Dumitrascu Andrei Catalin Andrei Catalin ~ sor

Dumitrascu Date: 2025.01.17 13:23:55 40200"
Secretar Miroslav Daniela

Daniela Miroslav Tty

ate: 2025.01.17 13:22:17 0200
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