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Nesecret 

Nr. 730/II.B.15/AJOFMPH/17.01.2025 

  

 

PROCES-VERBAL 

de evaluare a indeplinirii criteriilor de calificare 

 

Incheiat astazi, 17.01.2025, cu ocazia derularii etapei I – Criterii de calificare a procedurii de 

selectie a partenerilor entitati private in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare in cadrul 

apelului de proiecte PTJ/496/PTJ_P5/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - PH - Sprijinirea capacității AJOFM și măsuri 

active de ocupare, reconversie profesională și actualizare de competențe, Prioritatea 5, Acțiunea – 

Sprijinirea tranziției forței de muncă, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucrătorilor, 

întreprinderilor și antreprenorilor. 

 

Anuntul de selectie a partenerilor entitati private nr. 28.884/II.B.6/AJOFMPH/09.12.2024 a fost 

publicat pe site-ul institutiei www.anofm.ro/prahova, Sectiunea Proiecte la data de 10.12.2024, modificat 

prin Raspunsul la clarificari si Erata nr. 30.452/II.B.6/AJOFMPH/20.12.2024, publicat in aceeasi data pe 

site-ul mentionat anterior. 

 

Termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura: 10.01.2025 

 

Comisia de evaluare si selectie a partenerilor a fost numita prin Decizia Directorului Executiv al 

Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova nr.  132/10.12.2024, compusa din: 

1. Valentina Roxana Vilau – Presedinte; 

2. Elena Ramona Aivaz – Membru; 

3. Andrei Catalin Dumitrascu – Membru; 

4. Daniela Miroslav – Secretar. 

a procedat in perioada 13.01.2025 – 17.01.2025, la sediul AJOFM Prahova, la deschiderea si evaluarea 

dosarelor de candidatură depuse in vederea selecției unui partener si încheierea unui Acord de 

Parteneriat, în scopul elaborării şi depunerii unei cereri de finanțare în cadrul Programul Tranziție Justă 

2021-2027 Prioritatea 5, Acțiunea – Sprijinirea tranziției forței de muncă, Componenta - Sprijin pentru 

adaptarea la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor - Apel proiecte: 

PTJ/496/PTJ_P5/NA/JSO8.1/PTJ_A26 – Sprijinirea capacității AJOFM și măsuri active de ocupare, 

reconversie profesională și actualizare de competențe. 

 

Presedintele comisiei de evaluare informeaza ca procedura de selectie si evaluare s-a organizat in 

conformitate cu prevederile: 

• Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat între Comisia Europeana si 

România; 

• Programul Tranziție Justă 2021-2027; 

• Planul teritorial pentru o tranziție justă în județul Prahova; 

• Legea nr.202/2006, privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de 

Muncă,republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor 

publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările 

şi completările ulterioare; 
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• Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea şi sancționarea faptelor de corupţie, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

• Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată; 

• Ordonanța de urgenţă a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea 

neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale 

aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare; 

• Ordonanța de urgență a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene 

pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, cu modificările și 

completările ulterioare; 

• Hotărârea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă cu modificările şi completările ulterioare; 

• Hotărârea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și 

utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

• Hotărârea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada 

de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de 

coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă cu modificările şi completările 

ulterioare; 

• Hotărârea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor 

efectuate de beneficiari în cadrul operațiunilor finanțate în perioada de programare 2021-2027 prin Fondul 

european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune și Fondul pentru o 

tranziție justă;; 

• Ordinul MIPE nr.895/28.03.2024 privind aprobarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranziție 

Justă 2021-2027, Prioritățile 1-6, Acțiunea – Sprijinirea tranziției forței de muncă, Componenta - Sprijin 

pentru adaptarea la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor; 

• Ordinul MIPE nr.6445/02.10.2024 privind modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranziție 

Justă 2021-2027, Prioritățile 1-6, Acțiunea – Sprijinirea tranziției forței de muncă, Componenta - Sprijin 

pentru adaptarea la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor 

 

S-au solicitat clarificari privind anuntul 28.884/II.B.6/AJOFMPH/09.12.2024 si a documentatiei 

anexate acestuia, fiind emis Raspunsul la clarificari si Erata nr. 30.452/II.B.6/AJOFMPH/20.12.2024. 

   

Candidatii au depus dosare de candidatura in termenul limita prevazut in Anuntul de selectie a 

partenerilor entitati private nr. 28.884/II.B.6/AJOFMPH/09.12.2024 si sunt urmatorii: 

Candidat nr. .... 

(Denumire, CUI/CIF) 

Categoria de partener pentru 

care a depus dosarul de 

candidatura 

Data e-mail/Nr. 

inregistrare registratura 

AJOFMPH 

Candidat nr. 1 

Asociatia “CENTRUL REGIONAL 

PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 

MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA” 

Petrosani, jud. Hunedoara – CIF 

27456867 

ONG-uri constituite conform 

Ordonanței  de Urgentă 

nr.26/2000 cu privire la 

asociații și fundații 

10.01.2025, ora 11:50 

/ 

285/10.01.2025 
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Candidat nr. 2 

Asociatia Romana Pentru 

Promovarea Sanatatii Bucuresti 

– CIF 13684229 

ONG-uri constituite conform 

Ordonanței  de Urgentă 

nr.26/2000 cu privire la 

asociații și fundații 

10.01.2025, ora 21:33 

/ 

329/13.01.2025 

Candidat nr. 3 

CAMERA DE COMERT SI 

INDUSTRIE PRAHOVA Ploiesti, 

jud. Prahova – CIF 1345733 

Camere de Comerț şi Industrie 

– persoane juridice de utilitate 

publică, organizații autonome, 

neguvernamentale, fără scop 

patrimonial, organizate în 

temeiul dispoziţiilor din Legea 

camerelor de comerţ din 

România nr.335/2007, cu 

modificările şi completările 

ulterioare 

10.01.2025, ora 15:13 

/ 

330/13.01.2025 

 

 Nu au fost dosare intarziate, primite dupa termenul limita stabilit prin anunt. 

Documentele solicitate au fost verificate si analizate pentru fiecare candidat in parte cadrul etapei 

I – Criterii de calificare, in perioada 13.01.2025 – 15.01.2025. 

In urma evaluarii documentelor depuse, in data de 15.01.2025 comisia de evaluare si selectie a 

solicitat clarificari urmatorilor candidati: 

1) Asociatia Romana pentru Promovarea Sanatatii Bucuresti 

Clarificare nr. 1: La pct 4 al cap. XI. din anunt, „Documentatia necesara entitatilor private  pentru 

depunerea candidaturii in vederea selectiei de parteneri prevazuta de prezenta” se prevede ca se solicita 

in copie Rezultatul exercițiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilanț contabil și contul de profit și pierderi, 

vizate și înregistrate de organul competent 

In acest context, va rugam sa ne clarificati daca exista dovada depunerii bilantului pentru toata perioada 

solicitata (2020, 2021, 2022, 2023) 

Clarificare nr. 2: La pct 4 al cap. XI. din anunt, „Documentatia necesara entitatilor private  pentru 

depunerea candidaturii in vederea selectiei de parteneri prevazuta de prezenta” se prevede ca se solicita 

in copie Rezultatul exercițiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilanț contabil și contul de profit și pierderi, 

vizate și înregistrate de organul competent  

In acest context, va rugam sa ne clarificati daca bilanturile aferente anilor 2020, 2022, 2023 poarta 

semnatura reprezentantului legal/imputernicit, olografa sau electronica, astfel cum este solicitata potrivit 

legislatiei specifice in vigoare 

 

Termenul de raspuns la clarificarile solicitate 16.01.2025. 

 

Candidatul a raspuns solicitarii in termenul precizat fiind inregistrat in evidenta AJOFM Prahova sub nr. 

695/16.01.2025. 

 

Ca urmare a raspunsurilor primite la clarificarile solicitate, in data de 17.01.2025, comisia a procedat 

la finalizarea evaluarii dosarelor de candidatura in cadrul etapei I – Criterii de calificare, dupa cum 

urmeaza: 
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Candidat nr. 1: Asociatia “CENTRUL REGIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI PROTECTIE 
SOCIALA” Petrosani, jud. Hunedoara 

Nr. 

Crt. 
CRITERII DE CALIFICARE DA NU 

I.Conformitatea documentelor 

1. 
Documentaţia de candidatură a fost depusă până la termenul indicat prin 

anunțul de selecție 
DA  

2. 
Au fost depuse de către ofertant toate documente solicitate, in conformitate 

cu cerinţele specificate in anunţul de selecţie   
DA  

3. Toate secțiunile din Scrisoarea de intenţie si Fisa partenerului sunt completate DA  

II.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzător activităţilor proiectului 

1. 

Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt 

necesare implementării proiectului, conform cu temele şi activităţile la care 

doreşte să fie partener 

DA  

2. 

A implementat/implementează, in calitate de partener sau beneficiar, cel 

puțin 1 proiect cu finanţare nerambursabilă și/sau are experiența de cel puțin 

12 luni în domeniul activităților proiectului 

DA  

3. 
Are capacitatea financiară şi operaţională de realizare a activităţilor din 

proiect1 
DA  

III.Conduita ofertantului 

1. 

Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată și 

ștampilată de către acesta) că nu se încadrează în niciuna din situațiile de 

excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea 

solicitanților stipulate în documentele cadru de implementare (ex. Ghidul 

solicitantului orientări generale, ghid condiții specifice, după caz în funcție 

de programul accesat). 

DA  

2. 
Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată) care 

atestă faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese 
DA  

 

 

 

 

Candidat nr. 2: Asociatia Romana Pentru Promovarea Sanatatii Bucuresti 

Nr. 

Crt. 
CRITERII DE CALIFICARE DA NU 

I.Conformitatea documentelor 

1. 
Documentaţia de candidatură a fost depusă până la termenul indicat prin 

anunțul de selecție 
DA  

2. 
Au fost depuse de către ofertant toate documente solicitate, in conformitate 

cu cerinţele specificate in anunţul de selecţie   
DA  

3. Toate secțiunile din Scrisoarea de intenţie si Fisa partenerului sunt completate DA  

 
1 Capacitatea financiară se va calcula conform specificatiilor prevazute la Cap. 2.1 din Ghidul Solicitantului - Condiții Generale 
(PEO 2021-2027) 
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II.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzător activităţilor proiectului 

1. 

Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt 

necesare implementării proiectului, conform cu temele şi activităţile la care 

doreşte să fie partener 

DA  

2. 

A implementat/implementează, in calitate de partener sau beneficiar, cel 

puțin 1 proiect cu finanţare nerambursabilă și/sau are experiența de cel puțin 

12 luni în domeniul activităților proiectului 

DA  

3. 
Are capacitatea financiară şi operaţională de realizare a activităţilor din 

proiect2 
DA  

III.Conduita ofertantului 

1. 

Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată și 

ștampilată de către acesta) că nu se încadrează în niciuna din situațiile de 

excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea 

solicitanților stipulate în documentele cadru de implementare (ex. Ghidul 

solicitantului orientări generale, ghid condiții specifice, după caz în funcție 

de programul accesat). 

DA  

2. 
Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată) care 

atestă faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese 
DA  

 

 

 

Candidat nr. 3: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE PRAHOVA Ploiesti, jud. Prahova 

Nr. 

Crt. 
CRITERII DE CALIFICARE DA NU 

I.Conformitatea documentelor 

1. 
Documentaţia de candidatură a fost depusă până la termenul indicat prin 

anunțul de selecție 
DA  

2. 
Au fost depuse de către ofertant toate documente solicitate, in conformitate 

cu cerinţele specificate in anunţul de selecţie   
DA  

3. Toate secțiunile din Scrisoarea de intenţie si Fisa partenerului sunt completate DA  

II.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzător activităţilor proiectului 

1. 

Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt 

necesare implementării proiectului, conform cu temele şi activităţile la care 

doreşte să fie partener 

DA  

2. 

A implementat/implementează, in calitate de partener sau beneficiar, cel 

puțin 1 proiect cu finanţare nerambursabilă și/sau are experiența de cel puțin 

12 luni în domeniul activităților proiectului 

DA  

3. 
Are capacitatea financiară şi operaţională de realizare a activităţilor din 

proiect3 
DA  

 
2 Capacitatea financiară se va calcula conform specificatiilor prevazute la Cap. 2.1 din Ghidul Solicitantului - Condiții Generale 
(PEO 2021-2027) 
3 Capacitatea financiară se va calcula conform specificatiilor prevazute la Cap. 2.1 din Ghidul Solicitantului - Condiții Generale 
(PEO 2021-2027) 
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III.Conduita ofertantului 

1. 

Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată și 

ștampilată de către acesta) că nu se încadrează în niciuna din situațiile de 

excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea 

solicitanților stipulate în documentele cadru de implementare (ex. Ghidul 

solicitantului orientări generale, ghid condiții specifice, după caz în funcție 

de programul accesat). 

DA  

2. 
Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată) care 

atestă faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese 
DA  

 

Potrivit procedurii pentru selectarea partenerilor in cadrul proiectelor derulate cu fonduri 

europene, se considera calificati in etapa de selectie numai candidatii care la toate criteriile de 

calificare au bifată rubrica “DA”. 

 Astfel, comisia constata ca toti candidatii s-au calificat in etapa a II-a de evaluare si selectie a candidatilor. 

 

Prezentul proces-verbal a fost incheiat astazi, 17.01.2025, intr-un exemplar original. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comisia de evaluare si selectie: 

  

Președinte   Vilau Roxana Valentina  

Membru Aivaz Ramona Elena  

Membru Dumitrascu Andrei Catalin  

Secretar Miroslav Daniela  
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