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ANUNT DE SELECTE A PARTENERILOR ENTIT/'\'TI PRIVATE C i

in cadrul proiectelor implementate prin Programul Tranzitie Justd 2021-2027
Prioritatea 5, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd, Componenta - Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor - Apel proiecte:
PTJ/496/PTJ_P5/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - Sprijinirea capacitdtii AJOFM si mdsuri active de ocupare,
reconversie profesionald si actualizare de competente

I. Preambul

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, cu sediul in mun. Ploiesti, str. Nicolae
lorga, nr. 1, jud. Prahova, CP 100537, in calitate de beneficiar anuntd organizarea unei proceduri de
selectie a partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si
depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programul Tranzitie Justa 2021-2027,
Prioritatea 5, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la
schimbare a lucratoritor, intreprinderilor  si antreprenorilor - Apel proiecte:
PTJ/496/PTJ_P5/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - Sprijinirea capacitatii AJOFM si mdsuri active de ocupare,
reconversie profesionald si actualizare de competente, in conformitate cu:

- prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027;

- Procedura de sistem ANOFM privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare
pentru proiecte din fonduri nerambursbile, Editia 1, Revizia 3, Cod : PS-23.

Prezenta procedura de selectie se va finaliza cu selectarea unor entitati private, in vederea includerii
acestora in Acordul de parteneriat incheiat pentru implementarea proiectului, in conformitate cu
prevederile art. 33 si 34, alin. (1) din OUG nr. 133/2021.

Prezenta procedura nu deroga, nu substituie si nu excepteaza sub nicio forma de la procedurile de
achizitii publice de bunuri, lucrari, servicii, asa dupa cum sunt acestea prevazute acestea din urma in
normele legale privind achizitiile publice.

Acordul de parteneriat ce va fi incheiat are intelesul prevederilor QUG nr. 133/2021 si contine termenii,
conditiile si responsabilitatile partilor, asa dupa cum se prevede la art. 46 din HG nr. 829/2022 - Norme
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Pentru implementarea proiectului se va incheia un singur Acord de parteneriat, indiferent daca in
structura parteneriala exista si entitati publice si entitati private.
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Selectia partenerilor entitati privati are la baza urmatoarele principii:
Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;

Trasabilitate.

YV VVVY

Il. Legislatie aplicabila
e Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia Europeana si
Romania;
* Programul Tranzitie Justa 2021-2027;
» Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Prahova;
» Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;
» Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;
* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiaré a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
« Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;
* Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificérile si
completarile ulterioare;
« Hotarérea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd cu modificarile si
completarile ulterioare;
» Hotarérea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa;;
* Ordinul MIPE nr.895/28.03.2024 privind aprobarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie
Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin
pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor;
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e Ordinul MIPE nr.6445/02.10.2024 privind modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul
Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munci, Componenta
- Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor

lll. Calendarul procedurii de selec;i

Activitate _ Termen
Publicare anunt lansare procedura de selectie a partenerilor | 10.12.2024
' Constituirea comisiei de evaluare si selectie ' | 10.12.2024
| Clarificari solicitate de catre potentlall candidati 5 : ‘ 18.12.2024
l Raspunsun la solicitarile de clarificari h __ s 20.12.2024
' Depunerea dosarelor de candidatura | 30.12.2024
' Evaluarea candidaturilor - etapa | criterii de calificare ' s | 08.01.2025-
| 10.01.2025
l Solicitare de clarificari catre ofertanti L, | 13.01.2025
' Transmiterea de raspur{sun de catre ofertanti la clarificarile solicitate ' 14.01.2025
Finalizarea evaluarii candidaturilor - etapa | criterii de calificare T 15.01.2025
Evaluarea candidaturilor - etapa Il criterii de selectie | 16.01.2025-
20.01.2025
| Solicitare de clarificari catre ofertanti LT | 21.01.2025
Transmiterea de raspunsun de catre ofertanti la clarificarile sol1c1tate i 22.01.2025
 Finalizarea evaluarii candidaturilor - etapa Il criterii de selectie y | 23.01.2025 -
28.01.2025
' Intocmirea Ra'portului procedurii de evaluare si selectie i ] | 29.01.2025
r Publicare anunt pnvmd rezultatul selectlel si comunicare catre candidati ©30.01.2025
|'Depunere contestatii A | 31.01.2025
| Constituirea comisiei de contestatii | 03.02.2025
. Solutionarea contestatiilor oo _ 05.02.2025
' Pubhcarea anuntului final pnvmd rezultatele selectiei | 06.02.2025
Contactarea partenerilor selectati i 06.02.2025

IV. Generalitati

Partenerii vor fi selectati pentru desfasurarea de activitdti relevante pentru domeniul proiectului,
conform Cap. 5.2 Eligibilitatea activitatilor, in functie de obiectivele specifice apelului de proiecte
PTJ/496/PTJ_P5/NA/JSO8.1/PTJ _A26 - Sprijinirea capacitdtii AJOFM si_mdsuri_active de ocupare,
reconversie profesionald si actualizare de competente.

Vor fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de societati, fiind
semnat un singur acord de parteneriat.

Participantii la selectie in calitatea de partener nu vor propune activitati de tipul dezvoltarii de aplicatii
si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractante de beneficiar, servicii hoteliere, furnizare
de bunuri. Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor de furnizare/servicii
incheiate prin preceduri de achizitie publica.

Alocarea financiara gestionatd de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, in
calitate de beneficiar, va fi mai mare decét alocarea financiara gestionata de catre oricare dintre partenerii
selectati.
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in vederea stabilirii unui parteneriat, entitatile private care intentioneaza sa intre intr-o relatie de
parteneriat vor elabora o nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in
ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

Partenerul selectat, dupa caz, trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv sa
aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile previzute in buget, nefiind posibil ca un
partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie financiard nerambursabila sau/si
contributie proprie) prevazuta pentru alt partener/care trebuie asigurati de alt partener.

Faptul cd o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creeazi nicio
obligatie pentru Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Prahova, in situatia in care cererea
de finantare depusa nu va fi selectata pentru finantare.

Toate activitatile desfasurate in timpul prezentei selectii de parteneri, precum si pe parcursul elaborérii
dosarului cererii de finantare nu pot face obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta
natura, pentru niciuna dintre parti.

V. Obiectivul general si obiectivele specifice cererii de finantare

Obiectivul general: S& permita regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii
fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii
pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pdna in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris. (FTJ) prin sprijinirea unei diversificari economice durabile din punct de vedere al
mediului, in special a sectorului antreprenorial productiv mic si mijlociu, inclusiv a antreprenorialului
feminin, in vederea cresterii competitivitatii si capacitatii economiilor locale afectate de a genera locuri
de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

Obiectivele specifice:

0.5.1 - Definirea si actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu
partenerii economico-sociali;

0.5. 2 - Acordarea de asistentd persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor pentru
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in contextul procesului de
transformare economica ;

0.5. 3 - Incluziunea activa a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si somerilor care
provin/lucreaza in industriile supuse riscului de transformare si/sau de disparitie ca urmare a procesului de
tranzitie catre neutralitatea climatica prin subventionarea locuritor de munca si prin derularea unor programe
de stagiu/de ucenicie ;

0.S. 4 - Evaluarea si anticiparea nevoilor de competente si asigurarea unei asistente prompte si
personalizate prin organizarea unor programe de formare profesionala a adultilor;

VI. Structura parteneriatului

Lider de parteneriat: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé Prahova

Partener 1: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (partener obligatoriu - entitate din
sectorul public)

Partener 2: Universitatea de Petrol si Gaze din Ploiesti (partener din categoria partenerilor eligibili
entitate din sectorul public)

Partener 3: entitate privata din categoria partenerilor eligibili

Partener 4: entitate privata din categoria partenerilor eligibili
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Categorii de parteneri eligibili care pot participa la selectie:

1. ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgenta nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

2. Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea privind
dialogul social nr. 367/2022, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Organizatii patronale- persoane juridice de drept privat farid scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

4. Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome,
neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea camerelor de comert
din Romania nr.335/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform Ghidului Solicitantului, este obligatorie includerea in cadrul parteneriatului AJOFM-ANOFM
a cel putin unui partener care se prezintd la procedura de selectie si care indeplineste criteriile de
selectie stabilite de citre AJOFM-ANOFM in cadrul procedurii de selectie a partenerilor organizati in
conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021, cu modificérile si completirile ulterioare din urmitoarele
categorii: universitati, ONG-uri, sindicate, patronate, structuri reprezentative ale mediului de afaceri

VIl. Grupul tinta al proiectului

Grupul tinta este reprezentat de intreaga populatie a Judetului Prahova, avandu-se in vedere acordarea
masurilor de sprijin pentru toate persoane din grupul tint3, fiind evidentiate, dupa caz, persoanele care fac
parte din urmatoarele categorii.

> persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la angajatorii care
activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie ]usta conform PTJ, precum si furnizorii si clientii acestora
din intregul lant de productie, in teritoriile vizate ( ex. intreprinderile care fsi transforma procesul de
productie pe domeniile verzi)

> persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate si aflate in evidentele AJOFM, inclusiv
persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

> persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a
lucratorilor cu handicap;

» tinerii cu varsta de pana la 29 ani;

» persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

» femeile;

» membrii familiei monoparentale;

> membrii minoritatilor etnice;

» tineri NEETSs.

VIIl. Indicatori si Rezultate asteptate

In conformitate cu Ghidul Solicitantului, pe parcursul implementarii proiectului, trebuie atinsi urmatorii
indicatori :

Indicatori de realizare:

- »,Numar total de participanti” - reprezintd numdrul de participanti la cursurile de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la masuri active de ocupare/la servicii de
asistenta (minim 1.679 persoane la 31.12.2029)

Indicatori de rezultat:

- Participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant - reprezinta numarul persoane
care s-au angajat urmare a participarii la cursuri de initiere / calificare / recalificare / perfectionare /
specializare/ la masuri active de ocupare/ la servicii de asistenta (minim 751 persoane la 31.12.2029)
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D

Indicator

Indicatori suplimentari specifici apelului de proiecte:

UM

Descriere indicator

Indicatorul masoara numarul de persoane care au
Persoane care dobandesc nr. de obtinut o calificare la incetarea participarii la
IS1 o calificare la incetarea ) operatiunea finantata prin PTJ
cs . persoane 7
calitatii de participant
iS2 Indicatorul masoara numarul somerilor, inclusiv
(IS2 este . X . someri pe termen lung care participa la cursurile de
Someri, inclusiv someri nr. de . o <p: .
corespondent ’ initiere/calificare/recalificare/perfectionare/
- . pe termen lung persoane L PR
indicatorului specializare/la masuri active de ocupare/
EECO 02) la servicii de asistenta
1S3 Indicatorul masoara numarul persoanelor inactive
(IS3 este care participa la cursurile de
. . nr. de . ipe . )
corespondent Persocane inactive ersoane initiere/calificare/recalificare/perfectionare/
indicatorului P specializare/la masuri active de ocupare/
EECO 04) la servicii de asistenta
1S4 Indicatorul masoara numarul angajatilor, inclusiv
Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta
(154 este persoane care desfasoara nr. de care participa la cursurile de
corespondent o activitate persoane initiere/calificare/recalificare/perfectionare/
indicatorului independenta specializare/la masuri active de ocupare/
EECO 05) la servicii de asistenta
Persoane noi/ an incluse
in bazele de date cu . . . .

IS5 ersoanele aflate in nr. mediu de | Indicatorul mésoara numarul de persoane cu care au
pv : persoane/ an fost actualizate anual bazele de date ale AJOFM
cautarea unui loc de
munca si a somerilor

Evenimente de
identificare a nevoilor
angajatorilor si Nr. de
IS6 salariatilor afectati . Indicatorul masoara numarul de evenimente
. - evenimente/an
direct/indirect de
procesul de tranzitie la
hivelul teritoriului vizat
Evenimente in cadrul
campaniilor de informare
si promovare a
oportunitatilor de
. ; - Nr. de A - 2 " -
IS7 stimulare a ocuparii . Indicatorul masoara numarul de evenimente
- < s evenimente/an
fortei de munca si
directionarea acestora
catre SPO in vederea
inregistrarii si profilarii

Rezultatele asteptate urmare a acordarii sprijinului acordat in cadrul prezentului apel de proiecte sunt

urmatoarele:

» Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare;

« Numarul total de participanti la una din actiunile sprijinite Tn cadrul proiectului.

« Numar de participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant ;

« Numar de persoane noi/an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca

si a somerilor.
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IX. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului si activititile in care va fi
implicat fiecare partener (perioada estimatd de implementare a activitatilor proiectului este
01.07.2025 - 31.12.2029) :

Activitatea Cine

Denumire activitate :
] implementeaza

Definirea §i actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de muncd si a somerilor inregistrati in evidenta Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova in raport cu procesul de
transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si

- dezvoltarea mecanismului de actualizare permanentd bazelor de date cu persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor, si dupa caz, a persoanelor afectate
de procesul de transformare in contextul procesului de tranzitie si a grupului tint3, in
special a categoriilor prioritizate

Dezvoltarea unui mecanism de definire si actualizare permanenta a P‘:‘J_O:ngHM
nevoilor de formare profesionala prin realizarea unei campanii de
SA 1.1. . - . 5l ) . A . : P2 - UPG
identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct si P3
indirect de procesul de tranzitie P4
Actualizarea permanenta a bazelor de date prin realizarea unei
campanii de informare si promovare a oportunitatilor de stimulare a AJOFMPH
ocuparii fortei de munca in randul categoriilor de grup tinta, derulata P1 - ANOFM
SA 1.2, in localitatile afectate direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul P2 - UPG
judetului Prahova, precum si identificarea si directionarea spre P3
serviciile SPO a persoanelor fara loc de munca, in vederea inregistrarii P4
si profilarii
SA 1.3 Identificare si selectie grup tinta AJOFMPH
A2 Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a
! persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
Informare si consiliere profesionala (servicii acordate n conditiile art.
e 58 din Legea nr. 76/2002) .
Servicii de acompaniere socio-profesionala pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca cu dificultati de ocupare (,,greu ocupabil” AJOFMPH
SA 2.2, ; . ; e o A
si ,foarte greu ocupabil”), precum si pentru tineri (servicii acordate in P3/P4
conditiile art. 58 din Legea nr. 76/2002)
SA 2.3 Mediere si plasare pe piata muncii a grupului inta si organizarea unor AJOEMPH

burse a locurilor de munca/targuri de job-uri

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc de

SA 2.4. munca prin servicii de consultanta si asistentd pentru inceperea unei P3/P4
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de

SA 2.5, munca prin completarea veniturilor salariale ale angajatilor si prin AJOFMPH
stimularea mobilitatii fortei de munca

Activitati de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munci a
somerilor prin subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea persoanelor
inregistrare la SPO in cdutarea unui loc de munci si prin derularea unor programe de
stagiu/ucenicie la locul de munca

A3.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA
Operator de date cu caracter personal nr, 569

Y
Str.Nicolae lorga, nr.1, Ploiesti : es HR
Tel.: +4 0244 577 380; Fax: 0244 577 380 * Ezrwonu Drponigan
e-mail: prahova@anofm.govro; ajofm.ph@anofm.gov.ro W

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

A3.

SA 3.1.

SA 3.2.

SA 3.3.

A4,

SA 4.1.

SA 4.2.

SA 4.3,

AS.

AS5.1.

A5.2.

A6.

A6.1.

A6.2.

Ab6.3.

Activitati de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a
somerilor prin subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea persoanelor
inregistrare la SPO in cautarea unui loc de munci si prin derularea unor programe de
stagiu/ucenicie la locul de munca
Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea in munca a
somerilor (servicii acordate in conditiile art. 80 si 85 din Legea nr. AJOFMPH
76/2002)
Finantarea unor programe de stagii pentru absolventii de nvatamantul
superior (conform Legii nr. 335/2013)
Derularea unor programe de formare profesionala realizat3 la locul de
munca in baza unui contract de ucenicie (art.16(2) - Legea nr. 279/2005 AJOFMPH
privind ucenicia la locul de munca)
Activitati de sprijin pentru participarea la programele de formare profesionald continua
prin masuri integrate si flexibile

AJOFMPH

Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin AJOFMPH
masuri integrate si flexibile P2 - UPG
AJOFMPH

P1 - ANOFM

Analiza privind calitatea formarii profesionale realizate pentru

I ) " P2 - UPG
cresterea relevantei calificarilor pentru piata muncii P3
P4
Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte AJOFMPH
cai decét cele formale, respectiv non-formale si/sau informale (subcontractata)

Activitati legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face
fata unui numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei
Constituirea unei retele de sprijin si a unui Centru de tranzitie care sa AJOFMPH
faciliteze accesul persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie P2 - UPG
Derularea unor sesiuni de pregatire pentru personalul AJOFMPH in
teme privind atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la
schimbarile climatice, utilizarea durabila si protejarea resurselor, AJOFMPH
tranzitia la economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de P2 - UPG
deseuri si reciclarea acestora, prevenirea si controlul poluarii si
protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor
Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului (management proiect)
AJOFMPH
P1 - ANOFM
P2 - UPG
P3siP4
AJOFMPH
P1 - ANOFM
P2 - UPG
P3 si P4
Activitati de training pentru personalul AJOFM implicat in proiect AJOFMPH
referitor la tranzitia fortei de munca n contextul PTJ P2 - UPG

Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectulul

Publicitatea proiectului si cheltuieli indirecte
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Echipa de proiect propusa de catre partenerii privati va cuprinde obligatoriu urmatoarele

categorii de experti :

> Echipa de management (coordonator de proiect din partea partenerului, responsabil

financiar)

Coordonatorul de proiect din partea partenerului se nominalizeazi incé din faza de depunere
a cererii de finantare, prin completarea CV-ului in format Europass si a documentelor justificative
din care sa reiasa experienta profesionala a expertului, precum si calificérile acestuia putandu-se
evalua experienta profesionala relevanta a expertului, propus precum si calificarile (studiile)

acestuia.

> Experti implementare activitati partener

Conform Notei justificative (Anexa nr. 4)

> Personal administrativ si auxiliar

Conform Notei justificative (Anexa nr. 4)

X. Bugetul total al proiect si bugetul alocat partenerului (lei)

Activitate

Buget
alocat
AJOFMPH

Buget
alocat
ANOFM

Buget
alocat P2

Buget
alocat P3

Buget
alocat P4

Total

A1. Definirea si
actualizarea
competentelor pentru
recalificarea lucratorilor
si a PCLM si a somerilor in
raport cu procesul de
transformare economica
in colaborare cu
partenerii economico-
sociali, precum si
dezvoltarea mecanismului
de actualizare
permanenta bazelor de
date cu PCLM si a
somerilor, si dupa caz, a
persoanelor afectate de
procesul de transformare
in contextul procesului de
tranzitie si a grupului
tinta, in special a
categoriilor prioritizate

6.500.000

1.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

13.500.000

A2. Activitati de furnizare
de servicii specializate
pentru cresterea sanselor
de ocupare a persoanelor
aflate in cautarea unui
loc de munca

2.000.000

400.000

400.000

2.800.000
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A3. Activitati de stimulare
a angajatorilor pentru
integrarea pe piata fortei
de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor
de munca si prin
derularea unor programe
de stagiu/ucenicie la
locul de munca
A4. Activitati de sprijin
pentru participarea la
programele de formare
profesionala continua prin
masuri integrate si
flexibile
A5. Activitati legate de
pregatirea timpurie a
serviciilor publice de
ocupare pentru a face
fata unui numar mare de
persoane greu angajabile
intr-un moment avansat
al carierei
A6. Activitati legate de
sprijinirea capacitatii
parteneriatului, a echipei
de implementare a
proiectului (management
proiect)

Total buget

27.250.000

4.000.000

1.500.000

5.140.000

500.000

1.000.000

1.500.000

500.000

2.000.000

350.000

2.000.000

350.000

2.000.000

27.250.000

6.700.000

2.000.000

12.140.000

| 46.390.000 | 2.500.000 | 6.000.000 | 4.750.000 | 4.750.000 | 64.390.000

Nota : Sumele alocate sunt estimative si pot suferi modificari pe parcursul elaborarii cererii de

finantare.

Xl. Documentatia hecesara entitatilor private pentru depunerea candidaturii in vederea selectiei

de parteneri prevazuta de prezenta

Participantii la procedura vor depune dosarele de candidatura in format electronic pe adresa de e-mail
ajofm.ph@anofm.gov.ro sau in format fizic la sediul A.J.O.F.M. Prahova din Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr.
1, etaj 1, Secretariat, prin posta, curier sau fax.

Candidatii participanti la procedura pot participa la selectie pentru o singura categorie de partener.

Dosarele de candidatura depuse pentru organizatii diferite, dar avand acelasi reprezentant legal, doar

una dintre organizatii va putea fi selectata in cadrul parteneriatului.

Documentatia de candidatura cuprinde urmatoarele:

oin copie, semnat& si certificata conform cu originalul de cétre reprezentantul legal:
1) Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/statut/acte constitutive;
2) Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial, eliberat
cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul de activitate al
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ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii
privind procedura insolventei-operatori economici;

3) Certificat de inregistrare fiscala;

4) Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent;

5) Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta insotit de acordul
de parteneriat (unde este cazul), recomandare de la benefiarul contractului respectiv sau alte documente
considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului.

aln original, semnate olograf de reprezentantul legal, depuse la sediul A.J.O.F.M. Prahova sau prin
posta/curier/fax sau semnate electronic si transmise prin e-mail:

6) Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa nr. 1);

7) Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa nr. 2);

in Scrisoarea de intentie si fisa partenerului, participantii vor mentiona cel putin o activitate cadru a
proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a
actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat, impactul si
complexitatea proiectelor derulate cu relevanta pentru activitatile la care doresc sa participe in proiectul
care face obiectul prezentei selectii de parteneri, precum si valoarea adusa proiectului;

7) Declaratie unica pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de cétre acesta) - (conform
model atasat - Anexa nr. 3);

8) Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

9) Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul persoanei
juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

10) Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea proiectului (Anexa nr. 4).

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect (fiecare CV trebuie si
specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie semnat si datat de expert;

- Fisele de post ale expertilor propusi care vor fi angajati la momentul inceperii proiectului (vor fi incluse
cerintele de ocupare a posturilor, respectiv studii, calificare, experienta, precum si atributiile prevazute
pentru implementarea activitatilor pentru care sunt propusi);

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului);

- Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii corespunzitoare activitétilor
propuse, inclusiv lista de achizitii propuse;

- Prevederi privind capacitatea partenerului, caracterul durabil al activitatilor, riscurile ce pot aparea in
implementarea activitatilor si respectarea principiilor orizontale, inclusiv DNSH.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roména si vor fi depuse in forma precizata si in
termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa caz.
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XIl. Criterii de calificare - Se vor analiza documentele depuse de cétre solicitant prevézute la pct. XI

1. Documentatia de candidatura a fost depusa pana la termenul indicat prin anuntul de selectie;

2. Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate, in conformitate cu cerintele
specificate in anuntul de selectie;

3. Toate sectiunile din Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului sunt completate.

4. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener;

5. Aimplementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1 proiect cu
finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului;

6. Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect;

7. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilatd de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex.
Ghidul solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de programul
accesat);

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atestd faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor.

Xlll. Criterii de selectie

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se va folosi
Grila de evaluare si selectie a participantilor.
Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de
puncte.

A.J.0.F.M. Prahova isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor
selectati nainte de incheierea Acordului de Parteneriat.
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Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj maxim
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
Resurse umane 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV':
1.1 » nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
) ¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 ansi 3 ani) - 15 25
puncte
¢ nivel Tnalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
1.2 punctajul maxim de 25 de puncte;
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale 25
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:
. cifra de afaceri respectivi sau suma veniturilor respective
Punctaj = —— . x 25
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50
Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila in
domeniul activitatilor proiectului
2.1 ¢ 1 proiect - 5 puncte 25
o fintre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului
L « intre 1 si 3 ani - 15 puncte 25
¢ mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL 100

Criterii suplimentare:

In caz de egalitate de puncte, in vederea departajarii candidatilor, se pot aplica criterii suplimentare
de departajare.

Criteriile de departajare se vor aplica succesiv, unul cate unul, pana cand se va realiza o departajare
intre candidati.

Criteriile de departajare sunt urmatoarele:

! Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul candidaturii in

cauza, raportat la activitatile propuse in cadrul proiectului.
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Punctaj
Nr. criteriu Denumire criteriu suplimentar de departajare maxim
alocat

Punctaj
candidat
acordat

Impactul si complexitatea proiectelor derulate 10

Demonstreaza caracterul inovativ si complexitatea ridicatd a
proiectelor implementate cu relevanta in proiectul pentru care se 10

Sl orgnizeaza selectia de parteneri
Criteriu

Demonstreaza partial caracterul inovativ si complexitatea ridicata a
proiectelor implementate cu relevanta in proiectul pentru care se 5
orgnizeaza selectia de parteneri

suplimentar
1

NU demonstreaza caracterul inovativ si complexitatea ridicatd a
proiectelor implementate cu relevanta in proiectul pentru care se 0
orgnizeaza selectia de parteneri

Justificarea si fundamentarea costurilor incluse in buget, precum si

I NP SR . . 15
corelarea cu activitatile, achizitiile si rezultatele proiectului

Costurile prezentate in buget de catre partener sunt realiste, necesare,
corelate cu activitatile, achizitiile si rezultatele proiectului, justificate

Criteriu si fundamentate (bugetul cu cele mai mici costuri totale prevazute va
suplimentar primi punctajul maxim prevazut)

15

2 Costurile prezentate in buget de catre partener sunt partial sau nu sunt
realiste, necesare, necorelate cu activitatile, achizitiile si rezultatele
proiectului, nejustificate si nefundamentate, punctajul se va calcula
dupa formula:

Bugetul cu cele mai mici costuri £ 15

P taj =
anes Bugetul propus

Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene 5

Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele
implementate) faptul ca a adus contributii relevante in_2 sau mai
multe dintre temele orizontale: egalitate de sanse, nediscriminare, 5
dezvoltare durabila, protectia mediului, combaterea schimbarilor
Criteriu | climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile

suplimentar | Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasuratd si proiectele

3 implementate) faptul ca a adus contributii relevante intr-unul dintre
temele orizontale: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare 2
durabila, protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice,
protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile.

Organizatia NU dovedeste faptul ca a adus contributii relevante in
oricare dintre temele orizontale

TOTAL

30
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XIV. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova
ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru apelul de proiecte care face obiectul
anuntului de selectie, pot depune contestatii in termen de 1 zi lucrétoare de la data publicarii raportului
preliminar al procedurii de selectie pe site-ul A.J.O.F.M. Prahova.

Contestatiile se pot depune in format electronic pe adresa de e-mail ajofm.ph@anofm.gov.ro sau in
format fizic la sediul A.J.O.F.M. Prahova din Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr. 1, etaj 1, Secretariat, prin posta,
curier sau fax.

La nivel A.J.O.F.M. Prahova, pentru solutionarea contestatiilor depuse, prin decizie a directorului
executiv se va constitui comisia de solutionare a contestatiilor. Comisia va fi formata din presedinte,
membrii i un secretar.

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul A.J.0.F.M. Prahova raportului final al
procedurii de selectie si vor fi informati si contactati partenerii selectati.

XV. Anexe

Anexanr. 1 Scrisoare de intentie

Anexa nr. 2 Fisa partener

Anexanr. 3 Declaratia unica pe propria raspundere a reprezentantului legal

Anexa nr. 4 Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea

proiectului
Intocmit, 2

Catalin Dumitrascu

Compartiment Monritorigare proiecte finantate din FSE,
Informatica si Managementul bazelor de date
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