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ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova cu sediul in Ploiesti, str.Nicolae lorga,
nr. 1, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, cu
durata normald a timpului de muncd, de inspector clasa |, grad profesional superior, ID 414961 din
cadrul Compartimentului Executie bugetara, financiar, contabilitate si administare fond
garantare ptr plata creantelor salariale, in baza art. VI, alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. VIl din O.U.G. nr. 121/2023.

Concursul se organizeaza la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova din
Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr.1, jud. Prahova.

Concursul de recrutare consta in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:
verificarea eligibilitatii candidatilor: 10.12.2024 - 16.12.2024
- proba scrisa: 19.12.2024, ora 13,00 , sediul AJOFM Prahova, str. N.lorga, nr.1

- interviu : data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise

Dosarut de concurs se poate depune personal la secretariatul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail ajofm.ph@anofm.gov.ro in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiel noastre, respectiv in perioada
19.11.2024 - 09.12.2024,

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor, respectiv 10.12.2024 - 16.12.2024.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de

la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de

la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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Conditii pentr: ocuparea postului :

Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificariie si
completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica, organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legi;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, 7n conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
previzuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnat pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de falsori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnat ori e sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sivarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

Conditii specifice:
- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
economic;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA

Operator de date cu caracter personal nr. 569 rx

Str.Nicolae lorga, nr.1, Plofesti : hy [ ]
Tel.: »4 0244 577 380; Fax: 0244 577 380 * I ! e M

e-mail; prahova@anofm.govrg; ajofm. ph@anofm. gov.ro NTWORR | suimces
www.anofm.ro; www.Tacebook.com/fiiinformat; www. twitter.com/| FINNFORMAT ’W



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Domeniul de studiu : stiinte economice
- minimum 7 ani vechime fin specialitatea studiilor
Durata timp de munca : 8h/zi - 40 h/saptamana

Bibliografie si tematica pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie de inspector, clasa l, grad profesional superior - ID 414961, din cadrul Compartimentului
Executie bugetara, financiar, contabilitate si administare fond garantare ptr plata creantetor
salariale

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femed §i barbati,
republicatd, cu modific3rile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a [l-a, titlul | al par{ii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | §i Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare

5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, de la art.18 pana la art.43 si art.53 pana la art. 95;

6. H.G.nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

cu tematica H.G. nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare , de la art.36 la art.65 ;

7. Legea nr. 82 / 1991 a contabilitatii (republicata}, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr. 82 / 1991 a contabilitatii (republicata), cu modificarile si completarile ulterioare,
integral

8. Legea 50072002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Cu tematica Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare : cap. |,
cap. ll, can. lll sectiunea 4, cap. IV si cap, V!

9. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodoiogice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Cu tematica Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

1C. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cap Il de
la art. 136 la art.146, cap Ill de la art.153 la art.159, art 161, art 168, cap IV de la art. 185 la art.190,
cap V de la art. 193 la art.198, cap Vil de la art. 209 la art.214, cap IX art 220.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1. asigurd administrarea bugetului asigurarilor pentru somaj in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

2. intocmeste necesarul lunar de credite bugetare in functie de propunerile celorlalte compartimente;
3. urmareste incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate;

4.  asigura pastrarea secretului fiscal si a confidentialitétii documentelor si informatiilor gestionate, in
conditiile prevederilor legii;

5.  efectueaza inregistrarile contabile §i intocmeste fisele de cont analitice §i sintetice si a balantelor
analitice si sintetice ;

6.  efectueaza platile, conform prevederilor legale in vigoare, pentru realizarea masurilor active si
pasive de combatere §i prevenire a somajului;

7. fundamenteaza si asigura platile pentru programele de misuri active;

8.  efectueaza plata subventiilor pentru stimularea angajarii absolventilor, a persoanelor in varstd de
peste 45 de ani, a intretindtorilor unici de familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care in
termen de 5 ani de la incadrare indeplinesc conditiile de pensie de limits de varstd sau pensia anticipati
partiald, Tn conditiile prevederilor legii,marginalizati social, drepturile prevazute de Legea 335/2013,
drepturile prevuzute de legea 279/2005 si drepturile prevazute de Legea 72/2007;

9. incheie contractele de asigurare pentru somaj conform prevederilor Legii nr. 76/2002, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

10. urmareste incasarea veniturilor din contractele de asigurare ;

11.  eliberare adeverinte stagiu de cotizare aferente contractelor de asigurare ;
12, tine evidenta sintetica si analitica a creditelor bugetare aprobate si acordate;
13. realizeaza inchideri de luna din punct de vedere financiar si statistic;

14.  tine evidenta sintetica si analitica a creditelor bugetare aprobate si acordate;

15. intocmeste cererea de deschidere de credite bugetare pentru cap 8004 titlul 57 57 “asigurari
sociale ";

16. tine evidenta cheltuielilor de deplasare a salariatilor;
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17.  respecta dispozitiile prevazute de legislatia in vigoare in domeniul securitatii, sanatatii in munca,
precum si al prevenirii si stingerii incendiilor;

18. are obligatia transmiterii informatiilor compartimentuiui informatics pentru actualizarea site-ului,
n cazul in care exista;

19. asigurd pastrarea/arhivarea documentelor Tntocmite, precum si selectionarea documentelor cu
termen de arhivare expirat, conform normelor legale in vigoare in domeniul arhivarii;

20. indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea agentiei;
21.  respecta prevederile ROF si Rl al A.J.O.F.M. Prahova.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art, 137 lit.b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile 5i completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121 /2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul &, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
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verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s3 completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfagurérii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organiziirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire Tn functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificiirile si completarile

ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de
concurs, Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publica Tn anuntul de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pénad cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici Tn cazul promovarii concursului.

Persoana de contact: Postelnicu, Mariana, consilier, 0725913570, mariana. postelnicu. ph@anofm.gov.ro

Afisat azi, 19.11,2024, la sediul si pe pagina de internet a AJOFM Prahova.

DIRECTOR EXECUTIV,
CRISTINA STOICHIC
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