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MINISTERUL MUNCII

ST SOLIDARITATI SOCIALI ANOFM

Nesecret
Nr. 25.854/11.B.6/AJOFMPH/11.11.2024

Aprobat,
Cristina STOICHICI
Director Executiyv,

RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE A PARTENERILOR

1) Referinte:

1.1 Procedura aplicata:

Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare
pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile, elaborata la nivelul Agentiei Nationale de
Ocupare a Fortei de Munca, Cod PS-31, Editia 1, aprobata la data de 17/08/2023, procedura
elaborata in conformitate cu prevederile OUG 133/2021, privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2 Numarul/data anuntului si data publicarii:

Prezentul raport se incheie pentru procedura de selectie a partenerilor demarata prin
intermediul Anuntului de intentie a selectiei partenerilor cu numar de inregistrare
23.760/11.B.6/AJOFMPH din data de 17.10.2024 si publicat pe site-ul https://www.anofm.ro/
prahova/categorie/proiecte/ in data de 17.10.2024.

2) Continutul raportului:

2.1 Informatii generale:

Denumire Apel proiecte: “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22

Denumire Program: Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: Prioritate 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor)

Obiectivul specific: ESO4.1. - imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
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pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea: “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”

2.2 Legislatia aplicabila

» Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia Europeana
si Romania;

e Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

e Ordinul MIPE nr. 1.244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidul solicitantului - Conditii Generale
aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legeanr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

« Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

e Ordinul MIPE nr.4172/2024 privind aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor,
cu precadere din categoria NEETs
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2.3 Calendarul procedurii de selectie

Activitate Termen
Publlcarg anunt lansare procedura de selectie a 17.10.2024
partenerilor
Constituirea comisiei de evaluare si selectie si a comisiei 18.10.2024
de contestatii
Clarificari solicitate de catre potentiali candidati 29.10.2024, ora 14:00
Raspunsuri la solicitarile de clarificari 29.10.2024,
ora 16:30

Depunerea dosarelor de candidatura 01.11.2024
Evaluarea candidaturilor - etapa | criterii de calificare 04.11.2024
Solicitare de clarificari catre ofertanti 04.11.2024
Trar-ms‘mltc'erea d-e‘raspunsurl de catre ofertanti la 05.11.2024
clarificarile solicitate
Fln.a\!lzarea evaluarii candidaturilor - etapa | criterii de 06.11.2024
calificare
Evaluarea candidaturilor - etapa Il criterii de selectie 07.11.2024
Solicitare de clarificari catre ofertanti 07.11.2024
Traroms.mltc.erea d.e.raspunsurl de catre ofertanti la 08.11.2024
clarificarile solicitate
Flnallz.area evaluarii candidaturilor - etapa Il criterii de 11.11.2024
selectie
Intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie 11.11.2024
Publicare anunt privind rezultatul selectiei si

. e 11.11.2024
comunicare catre candidati
Depunere contestatii 12.11.2024
Solutionarea contestatiilor 13.11.2024
Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei 13.11.2024
Contactarea partenerilor selectati 13.11.2024

2.4 Modul de desfasurare a procedurii de selectie

Procedura de selectie a potentialilor parteneri este realizata in cadrul Agentiei Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca Prahova cu respectarea principiilor:

- transparenta procesului;

- nediscriminarea, tratament egal;

- eficientizarea utilizarii fondurilor.

Comisia de selectie a candidaturilor primite si aplicarea criteriilor de calificare si selectie
stabilite in anuntul de lansare a procedurii de selectie a partenerilor a fost numita prin decizia
Directorului Executiv al A.J.O.F.M. Prahova nr. 206/26.09.2024.
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Componenta comisiei de selectie este urmatoarea:

. . . . Functia in comisie
Nume si prenume Serviciul/Birou reprezentat .
(titular/supleant)
Roxana Vilau Director Executiv Adjunct Presedinte
. Consilier Comp. Administrare
RamonaAivaz P Membru
Buget
. . . Monitori Proi
Catalin Dumitrascu Comp Omt?:EZ are Prolecte Membru
Mariana Postelnicu Comp. Resurse Umane Secretar

Anuntul de intentie a selectiei partenerilor a fost postat la urmatoarea adresa web:
https://www.anofm.ro/prahova/categorie/proiecte/

Clarificari solicitate de potentiali candidati

candidaturilor:

pana la termenul limita de depunere a
NU AU EXISTAT SOLICITARI DE CLARIFICARI

2.4.1 Informatii privind candidatii participanti la procedura

in cadrul prezentei proceduri de selectie a partenerilor, au fost depuse 2(doua) candidaturi, in

perioada de depunere conform calendarului de selectie, (ne)existand candidaturi care au/nu au

depasit termenul maxim de depunere a dosarelor.

Astfel, au fost depuse 2 dosare de candidatura, dupa cum urmeaza:

. AL 66 Data e-mail/Nr. Activitatile la
Candidat nr. .... | partener pentru . .
. inregistrare care s-a Documente
(Denumire, care a depus registratura inscris depuse
CUI/CIF) dosarul de AJOFMPH candidatul
candidatura
Conform OPIS 1
SA1.1| DA
SA1.2 | DA
Candidat nr. 1 SA1.3 | DA
( Furni d 01.11.2024 >A1.4| DA
procf)esiznzla / ___IN
autorizat 25.180/04.11.2024 | | 2A2:3 | DA
SA2.4 | DA
) SA2.5| DA
SA3.1| DA
SA3.2 | DA
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SA1.1| DA
SA1.2 | DA
Candidat 2 SA1.3 | DA
A Furni d 01.11.2024 SA1.4] DA
urnizor de 1. ora
( formare 15:53 ’ SA2.1| DA
: ) SA2.2 | NU Conform OPIS 2
profesionala / <723 DA
autorizat 25.184/04.11.2024 -
) SA2.4 | DA
SA2.5 | DA
SA3.1| DA
SA3.2 | DA
Nr.
Crt. Document Depus
Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului(operatori economici)/statut/acte
constitutive (documentele de infiintare pentru centrele de informare si consiliere pentru
tineri infiintate in conformitate cu prevederile Legii 350/2006/documente statutare si lista [X] DA
1 membrilor in vederea evaluarii calitatii de organizatie neguvernamentala de tineret in
" | conformitate cu prevederile Legii 350/2006/documente statutare in vederea evaluarii [1NU
calitatii de organizatie neguvernamentala pentru tineret in conformitate cu prevederile
Legii nr.350/2006/alte acreditari/autorizari relevante pentru activitatilor desfasurate in
proiect)
Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste
ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu [X] DA
2. | sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori
economici/Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de [1NU
Judecatorie sau Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei si situatia
juridica a organizatiei
Certificat de inregistrare fiscala [X] DA
3.
[1NU
Documente care sa demonstreze capacitatea financiara a parteneriatului - rezultatul [X] DA
4. | exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent [1NU
Documente care sa demonstreze experienta relevanta in domeniul activitatilor desfasurate
in proiect de solicitant/parteneri - experienta relevanta (documente suport) - se va [X] DA
5. | prezenta contractul adus ca referinta, recomandare de la beneficiarul contractului
respectiv sau alte documente considerate relevante pentru demonstrarea experientei [ 1NU
partenerului pentru domeniul proiectului
Scrisoare de intentie [X] DA
6.
[1NU
Fisa partenerului [X] DA
7.
[1NU
8. | Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal [X] DA
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[]NU
Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si [X] DA
9. | taxelor locale
[]NU
Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul [X] DA
10. | persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat
[ 1NU
Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
roiectului:
gx);,lerclée in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru [XIDA []NU [X] DA
1. Lista resurselor umane implicate in proiect [XIDA []INU
Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru [1NU
o ’ ’ [XIDA []INU
utilizare
Analizd de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru [X]DA []NU
servicii corespunzdtoare activitdtilor propuse
Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situattii de | [X] DA
12. | incompatibilitate/conflict de interese
[INU
grrt.. Document Depus
Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului(operatori economici)/statut/acte
constitutive (documentele de infiintare pentru centrele de informare si consiliere pentru
tineri infiintate in conformitate cu prevederile Legii 350/2006/documente statutare si lista [X] DA
1 membrilor in vederea evaluarii calitatii de organizatie neguvernamentala de tineret in
" | conformitate cu prevederile Legii 350/2006/documente statutare in vederea evaluarii [1NU
calitatii de organizatie neguvernamentala pentru tineret in conformitate cu prevederile
Legii nr.350/2006/alte acreditari/autorizari relevante pentru activitatilor desfasurate in
proiect)
Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile Tnainte de data depunerii ofertelor care sa ateste
ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu [X] DA
2. | sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori
economici/Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de [1NU
Judecatorie sau Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei si situatia
juridica a organizatiei
Certificat de inregistrare fiscala [X] DA
3.
[]NU
Documente care sa demonstreze capacitatea financiara a parteneriatului - rezultatul [X] DA
4. | exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent [ 1NU
Documente care sa demonstreze experienta relevanta in domeniul activitatilor desfasurate
in proiect de solicitant/parteneri - experienta relevanta (documente suport) - se va [X] DA
5 prezenta contractul adus ca referintd, recomandare de la beneficiarul contractului
" | respectiv sau alte documente considerate relevante pentru demonstrarea experientei [1NU
partenerului pentru domeniul proiectului
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA
(S)tperz?\tor de date cu caracter personal nr. 569 : pes “ i
r.Nicolae lorga, nr.1, Ploiesti ' 8 priiostuad KL
Tel.: +4 0244 577 380; Fax: 0244 577 380 Wy

e-mail: prahova@anofm.gov.ro; ajofm.ph@anofm.gov.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



mailto:prahova@anofm.gov.ro
mailto:ajofm.ph@anofm.gov.ro

MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATII SOCIALI
Scrisoare de intentie [X] DA
6.
[1NU
Fisa partenerului [X] DA
7.
[ 1NU
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal [X] DA
8.
[1NU
Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si [X] DA
9. | taxelor locale
[1NU

Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul [X] DA
10. | persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat

[1NU
Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
roiectului:
CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru
croteet ) pertilor propusi de partener p [XIDA [INU || [x] DA
1. Lista resurselor umane implicate in proiect [X]DA []NU NU
Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru []
" ’ ’ [XIDA []INU
utilizare
Analizd de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru
. s [X]DA []INU
servicii corespunzdtoare activitdatilor propuse

Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situattii de | [X] DA
12. | incompatibilitate/conflict de interese

[INU

2.4.2 Date privind procesul de evaluare a candidatilor, conform procedurii interne de
selectie.

2.4.2.1 Etapa | de calificare:

Procesul de evaluare s-a realizat in perioada 04.11.2024-06.11.2024.

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime
asociate, prin verificarea informatiilor prezentate de candidati in Formularul de intentie si in
documentele ce il insoteau identificate in ofertele/solicitarile de participare prezentate in
raport cu conditiile de participare si cerintele minime asociate din anuntul de intentie.

In urma verificarii de citre comisia de evaluare a indeplinirii conditiilor de calificare in etapa I, au
fost declarate calificate/respinse solicitarile de participare depuse de urmatorii candidati:

N Ofertant/candidat Calificat/Respins Motlvel.e.c:.:\re at St?t la baza
crt. deciziei de respingere
Candidat 1 -
1 CALIFICAT NU A FOST CAZUL
Candidat 2 -
2 CALIFICAT NU A FOST CAZUL
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Pe urma evaluarii desfasurate in etapa de calificare, membrii comisiei de evaluare au decis ca pentru
urmatorii candidati sa fie analizate indeplinire criteriilor de selectie in cadrul etapei a Il - a:
Candidat nr. .... Categoria de partener pentru care a depus
(Denumire, CUI/CIF) dosarul de candidatura
Candidat nr. 1

Furnizor de formare profesionala autorizat

Candidat nr. 2.
Furnizor de formare profesionala autorizat

2.4.2.2 Etapa a Il - a de selectie:

Documentele depuse de candidatii calificati in etapa | au fost evaluate de comisia de evaluare in
raport cu cerintele anuntul de intentie pe baza informatiilor prezentate de candidati, iar rezultatul
evaluarii se regaseste centralizarea realizata de secretarul comisiei.

Comisia de evaluare a evaluat candidaturile sub aspectul:

> corelarii cu criteriile de selectie prezentate in anuntul de intentie;

> identificarii si remedierii eventualelor erori si corectarii acestora in conditiile admise de lege;

» incadrarii in bugetul alocat, inclusiv sub aspectul analizarii posibilitatii de asigurare a cofinantarii;
> asigurarii ca bugetul propus este fundamentat pe baza unor costuri realiste si corelate cu
activitatile si ca nu este/sunt neobisnuit de scazut/scazute in raport cu ce urmeaza a fi
livrat/prestat/executat astfel incat nu se poate asigura realizarii activitatilor propuse la parametrii
cantitativi si calitativi solicitati prin anuntul de intentie;

Tn urma desfasurarii procesului de evaluare, candidatii calificati in etapa a Il -a au obtinut urmatorul
punctaj:

Nr. crt Candidat Punctaj
Candidat nr. 1

1 100p.

Candidat nr. 2.

3 Concluzii si semnaturi

Comisia de evaluare constata ca urmatorul candidat a obtinut punctajul cel mai mare si a fost
selectat drept parteneri pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte
“Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” - PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22:
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Candidatul propus Activitatile din cadrul cererii de finantare
pentru care a fost selectat
Candidat 1 - A1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret

care sd furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precddere din categoria
NEETs: (SPO +partener)

SA 1.1. Constituirea unei retele de sprijin prin
incheierea de parteneriate intre Serviciul Public
de Ocupare si furnizorii de servicii de tineret
publici sau privati (centre/cluburi de tineret sau
alti actori relevanti) inclusiv dezvoltarea unor
echipe mixte sub coordonarea Serviciului Public
de Ocupare, formate din specialisti ai serviciilor
publice din domenii precum servicii de tineret,
consiliere/ocupare, educatie/formare,
asistenta sociala sau de sanatate, care sa
faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la
nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup de
tineri - (SPO +partener);

SA 1.2. Furnizarea de masuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei
situatiei de NEETs - (SPO +partener);

SA 1.3. Crearea si dotarea retelei pentru tineret
prin infiintarea unor centre de informare si
consiliere in cariera pentru tineret - (SPO
+partener);

SA 1.4. Campanii de informare cu privire la
prevenirea consumului de alcool si droguri,
precum si cu privire la oportunitati de
dezvoltare in diverse domenii pentru tineri
(drepturile omului, participare, educatie civica,
educatie media, formare, promovarea
traditiilor, promovarea  antreprenoriatului
social, egalitatea de gen, securitatea tinerilor in
mediul digital etc.) - (SPO +partener).

A2. Furnizarea de servicii pentru tineri

SA 2.1. Identificarea tinerilor in vederea
activarii lor si inregistrarii la AJOFM - (SPO
+partener);

SA 2.3. Dezvoltarea de competente transversale
si de implicare proactiva vizand teme precum:
invatarea nonformala, mediu si educatie
ecologica/competente ,,verzi” pentru economie
si societate, cetatenie activa, educatie civica si
democratie participativa; educatie pentru un
stil de viata sanatos si activ - (partener);

SA 2.4. Desfasurarea de stagii de voluntariat
national si international, prin programe de tip
,ranar voluntar”, precum si schimburi
interculturale internationale de tineri pe teme
de arta si cultura - (partener);
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SA 2.5. Realizarea unor ateliere de
lucru/seminarii/workshop-uri pentru
dezvoltarea competentelor sociale, civice,
instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne,
sesiuni de educatie digitala, de management al
carierei, de comunicare si munca in echipa -
(partener).

A3. Coordonarea si monitorizarea
activitatilor in cadrul proiectului

SA 3.1 Asigurarea coordonarii si monitorizarii
activitatilor in cadrul proiectului (SPO
+partener);

SA 3.2 Publicitatea proiectului si cheltuielile

indirecte (SPO +partener).

Secretarul comisiei de evaluare va proceda la afisarea rezultatelor preliminare pe pagina web a
A.J.O.F.M. Prahova, respectiv https://www.anofm.ro/ prahova/categorie/proiecte/ si la
comunicarea rezultatului preliminar al procedurii de selectie catre candidati.

Dupa expirarea perioadei de depunere a contestatiilor si solutionarea acestora (daca a fost
cazul), secretarul comisiei de evaluare va proceda la afisarea rezultatelor finale pe pagina web
a A.J.O.F.M. Prahova, respectiv https://www.anofm.ro/ prahova/categorie/proiecte/ si la
comunicarea rezultatului final al procedurii de selectie catre candidati

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar original
pentru a fi inclus in dosarul de elaborare a cererii de finantare, azi, 07.11.2024, la sediul Agentiei
Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Prahova - Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr. 1.

Presedinte Vilau Roxana Valentina
Membru Aivaz Ramona Elena
Membru Dumitrascu Andrei Catalin
Secretar Postelnicu Mariana
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