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Nr.23.662/11.B.15/AJOFMPH/16.10.2024

PROCES-VERBAL
de evaluare si selectie partener entitati private
in cadrul proiectelor implementate prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, Actiunea 2.a.1. “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” -
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22

Incheiat astazi, 16.10.2024, cu ocazia derularii procedurii de selectie a partenerului in vederea
elaborarii si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021 - 2027, Actiunea 2.a.1. “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”
PEOQ/459/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEOQ_A22.

Anuntul de selectie a partenerilor nr.21672/11.B.6/AJOFMPH din 25.09.2024 a fost publicat pe
site-ul institutiei la data de 25.09.2024.
Termenul limita pentru depunerea documentatiei:11.10.2024

Comisia de evaluare si selectie a partenerilor a fost numita prin decizia Directorului nr. 205/
26.09.2024, compusa din:

1. Vilau Valentina Roxana - Presedinte;
2. Aivaz Elena Ramona - Membru;
3. Dumitrascu Andrei-Catalin - Membru;
4, Postelnicu Mariana - Secretar.

a procedat in data de 14.10.2024, ora 14,00, la sediul AJOFM Prahova, la deschiderea si evaluarea
dosarelor de candidaturd depuse in vederea selectiei unui partener si incheierea unui Acord de
Parteneriat, in scopul elabordrii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027, Actiunea 2.a.1. - “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate §i de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22.

Presedintele comisiei de evaluare jnformeaza ca procedura de selectie si evaluare s-a organizat
in conformitate cu prevederile:
¢ Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia Europeana si
Romania;
» Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
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« Ordinul MIPE nr. 1.244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidul solicitantului - Conditii Generale
aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

+ Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

« Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotardrea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentad a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu
modificarile si completarile ulterioare;

+ Hotararea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa;

o Ordinul MIPE nr.4172/2024 prlvmd aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice - Dezvoltarea
unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate i de calitate tinerilor, cu precadere
din categoria NEETs

Candidatii au depus documentele in termenyl limita prevazut in anuntul de selectie partener in
cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 , Actiunea 2.a.1. - “Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate §i de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs” - PEO/459/PEO_ P2/0P4/ESO4 1/PEO_A22 i sunt urmatorii:

sarul inregistrat cu nr. 23073/11.10.2024;
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ul inregistrat cu nr.22844/10.10.2024;
Nu au tost aosare iiiarziate, primite dupa termenul limita stabilit prin anunt.

Documentele solicitate au fost verificate si analizate pentru fiecare candidat in parte. in urma
depuse, comisia de evaluare si selectie a solicitat clarificari candidatului
:are a raspuns solicitari

tate de la ofertantul -au referit la urmatoarele
aspecte:
- Dovada viza ANAF pentru bilantul depus in anii 2020, 2021, si 2022
- Lista resurselor materiale detinute si propuse spre utilizare in proiect.
Termenul de transmitere a clarificarilor a fost 15.10.2024, ora 16.30 pentru modalitatea de
transmitere la secretariat, posta, curier sau fax si ora 23.59 pentru modalitatea de transmitere prin
email. Ca urmare a faptului ca clarificarile au fost trimise in termenul solicitat, comisia a procedat in

data de 1 ilizarea etapei de calificare a candidaturilor depuse, dupa cum
urmeaza:

| Candidat

[ _Criteriu Cuujicurc DA NU
I.Conformitatea documentelor _
Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate X ]
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM X '

| Documentele date ca model sunt integral si corect completate X

LII.Capacitatea' ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care X
doreste sa fie partener

H A imple'mentat/implementeazé, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin X
12 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationalda de realizare a activitatilor din
proiect

lll.Conduita ofertantylui

Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal (sempatd si
stampilatd de catre acesta) cd nu se incadreazd in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulitor geperale privind eligibilitatea
salicitantitor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientri generale, ghid canditii specifice, dupd caz in functie de
programul accesat).

Dectaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care ;
atestd faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese ]
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“Candidat L
Criteriu catificare DA NU
I.Conformitatea documentelor
Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate X
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM X
| Documentele date ca model sunt integral si corect completate X
ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitdtilor proiectului
“Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care X
| doreste sa fie partener
A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel’ N
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin X
12 tuni in domeniul activitatilor proiectului
' Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din X
proiect
Ill.Conduita ofertantului
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
| stampilata de catre acesta) ca nu se ncadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul X
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).
IDeclaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care X
| atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Concluzie: Ofertantii nu s-au calificat deoarece nu au avut indeplinite toate criteriile de callflcare

Potrivit procedurii pentru selectarea partenerilor in cadrul proiectelor derulate cu fonduri
europene, niciuna dintre documentatiile depuse ny se considera calificata in etapa de selectie .

Prezentul proces-verbal a fost inchelat astazi, 16.10,2024, intr-un exemplar original.

Comisia de evaluare si selectie parteneri;
Vilau Valentina Roxana - Presedinte
Aivaz Elena Ramona - Membru
Pumitrascu Andrei-Catalin - Membry
Postelnicu Mariana - Secretar
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