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Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv speficific: ESO4.1 Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Proiect HOPE- Sperantd pentru un viitor stabil
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Peste 4.500 de persoane pot beneficia de sprijin pentru angajare
prin proiectul HOPE - Speranta pentru un viitor stabil

ANOFM implementeaza, incepand cu luna mai 2026, proiectul HOPE - Sperantd pentru un
viitor stabil, Cod SMIS 364991, finantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), Prioritatea 3 - ,,Cresterea accesului pe piata muncii
pentru toti”.

4.551 de persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO) vor putea beneficia de
masuri menite sa le creasca sansele de a ocupa un loc de munca si sa le faciliteze integrarea
sau reintegrarea pe piata muncii.

Proiectul se adreseaza celor aflati in cautarea unui loc de munca, dar si agentilor economici
care sunt deschisi sa ofere oportunitati de angajare persoanelor care intampina dificultati in
accesarea pietei muncii.

— Pentru persoanele care se angajeaza sunt disponibile, in cadrul proiectului, prima de
activare si prima de incadrare, masuri care urmaresc sa incurajeze accesul si
mentinerea in munca.

— Pentru angajatori, sunt prevazute subventii pentru incadrarea in munca a persoanelor
din grupul tinta, in conformitate cu art. 80 si art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca si subventii
pentru organizarea de stagii pentru absolventii de invatamant superior.

Grupul tinta este format din someri, tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri de lunga
durata, persoane cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din
comunitati marginalizate sau din zone rurale, persoane cu varsta de peste 55 de ani, persoane
apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati si persoane beneficiare ale
unei forme de protectie internationala.

Pentru implementarea proiectului este disponibil un buget de aproximativ 26,6 milioane de
euro, din care aproximativ 20,3 milioane de euro reprezinta fonduri nerambursabile, la care se
adauga aproximativ 6,3 milioane de euro contributie nationala.

Actiunile proiectului se desfasoara pana la 30 octombrie 2027, in toate judetele tarii, cu
exceptia judetelor incluse in Programul Tranzitie Justa: Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova
si Mures.

Primele rezultate sunt deja vizibile: aproximativ 500 de persoane au beneficiat de
subventionarea locurilor de munca, in primele trei luni de la inceputul implementarii
proiectului, iar sprijinul acordat prin proiect continua.

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.ro; mass.media@anofm.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT


mailto:anofm@anofm.ro

HOPE - Sperantd pentru un viitor stabil urmareste sa aduca mai aproape persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca de angajatorii care au nevoie de oameni si sunt pregatiti sa le
ofere o oportunitate.

Persoanele interesate, precum si angajatorii care doresc sa afle detalii despre masurile
disponibile, se pot adresa agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca din raza
domiciliului sau resedintei, respectiv a sediului - https: //www.anofm.ro/agentii-judetene/ .
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