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Scopul principal al postului®2

Realizeaza activitati specifice compartimentului
implementare Masuri Active, relatii cu angajatorii

Atributiile postului®3

1) In domeniul Implementare Masuri Active, are in principal urmatoarele atributii:
1. initiaza si realizeaza activitati specifice stimularii ocuparii fortei de munca,
combaterii si prevenirii somajului, in functie de oportunitatiile si conditiile
concrete de manifestare ale pietei locale a muncii, in baza programelor de
ocupare ale agentiei pentru ocuparea fortei de munca;

2. realizeaza implementarea masurilor active pentru combaterea somajului in
baza programului de ocupare la nivel local;

3. urmareste modul de solutionare, conform prevederilor legii, a cererilor,
scrisorilor, reclamatiilor care sunt de competenta unitatilor locale de furnizare de
servicii pentru ocuparea fortei de munca;

4, face propuneri, in colaborare cu factorii decizionali locali, pentru
elaborarea programului de masuri active pentru stimularea ocuparii in zona;

5.  participa la realizarea de prognoze, sinteze, rapoarte si informari privind
ocuparea si formarea profesionala, indeplinirea sarcinilor si programelor de
activitate;

6. realizeaza selectia, in conditiile prevederilor legii, a prestatorilor de servicii
in domeniul ocuparii pentru realizarea programelor specifice si urmareste
derularea contractelor;

7.  evalueaza periodic calitatea serviciilor realizate de prestatorii de servicii si
face propuneri de mentinerea sau ridicare a autorizarii;

8.  verifica reclamatiile si sesizarile privind activitatea prestatorilor de servicii
si in cazuri intemeiate face propuneri de retragere a acreditarii acestora;

9.  asigura aplicarea unitara a metodologiei si a legislatiel privind ocuparea
fortei de munca;

10. stabileste drepturile pentru persoanele care se incadreaza in alfa localitate]




conform prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarite si completarile ulterioare;
11. face propuneri de elaborare a programelor specifice de ocupare a fortei de
munca pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse reduse de
integrare pe piata fortei de munca;

12. au obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru
actualizarea site-ului, in cazul in care exista,

2)In domeniul Relatiilor cu Angajatorii are in principal urmatoarele atributii:

1. Stimuleaza angajarea absolventilor, a persoanelor in varsta de peste 45 def
ani, a intretinatorilor unici de familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
care in termen de 5 ani de la incadrare indeplinesc conditiile de pensie de limita;
de varsta sau pensie anticipata partiala, in conditiile prevederilor legii;

2. Stimuleaza angajatorii pentru incadrarea somerilor si mentinerea acestora
cel putin 6 luni, pentru a beneficia de reducerea contributiei la bugetul
asigurarilor pentru somaj;

3.  Stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarii serviciilor dej
formare profesionala;

Acest compartiment asigura relatia directa cu angajatorii prin:

1.  contactarea angajatorilor prin diferite mijloace de comunicatie;

2.  inregistrarea angajatorilor in baza de date a agentiilor si actualizarea
acesteia;

3.  informarea angajatorului cu privire la obligativitatea de a comunica locurile

de munca vacante;

4,  furnizarea informatiilor referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si
modul de accesare a programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri
active, cuantumul, durata si conditiile de acordare a acestora;

5. punerea la dispozitia angajatorilor a listelor cu potentialii beneficiari
persoane in cautare de loc de munca pentru selectie in vederea incadrarii;

6. incheierea de canventii, contracte, etc;

7. implementarea, monitorizarea, verificarea de birou a conventiilor si
contractelor incheiate cu angajatorii;

8. incheierea contractelor de solidaritate si conventii cu angajatorii care
incadreaza persoane marginalizate social in baza prevederilor Legii nr.116/2002;
9. identificarea locurilor de munca vacante ale angajatorilor, prin folosirea
tuturor formelor de comunicare;

10. culegerea de informatii de la angajatori, referitcare la necesitatile de
moment si de perspectiva de pe piata muncii, folosind tehnica chestionarului
adecvat acestei situatii.

-Are atributii in implementarea proiectului SMART SPO-Servicii moderne accesibile]
si pregatite pentru viitor”

e Participd la implementarea Activitatii 5 care va conduce la indeplinired
Conditiei 5 din cadrul proiectului;

« Testeazi noile instrumente/ metodologii/ proceduri/ mecanisme sau pe
cele Imbunatatite/ actualizate;

+ Implementeaza instrumentele/ metodologiile/ procedurile/ mecanismeleg]
testate cu intreg personalul implicat in proiect dar si cu clientii SPO;

. Participa la procesul de evaluare a satisfactiei clientilor SPO prin aplicarea
de chestionare;

. ldentificd potentialii beneficiari ai serviciilor SPO;

« Furnizeazi servicii specifice, modernizate si de calitate clientilor SPO;

+ Desfisoara, inclusiv in cadrul echipelor mobile, activitati de outreach;

. Desféasoard actiuni de activare "informald"/ activare "la domiciliu"/ activareq
"n comunitate"/ activarea "satelit" a potentialilor beneficiari SPO;




Participd la intruniri, intalniri periodice de lucru, workshop-uri precum si laj
organizarea acestora.

Oferd suport metodologic si operational personalului implicat in activitatile
proiectului, facilitdnd intelegerea si aplicarea corecta a instrumentelor si
mecanismelor dezvoltate;

Contribuie la monitorizarea implementarii activitatilor proiectului, prin
colectarea, centralizarea si transmiterea datelor necesare raportarilor
tehnice;

Asigurd respectarea procedurilor si standardelor de lucru stabilite in proiect,
semnalind eventualele neconformitati si  formuldnd propuneri de
imbunatétire operationala;

Desfisoara activititi, in cadrul centrelor de suport, de dezvoltare personala,
orientare in cariera si alte actiuni de outplacement;

Contribuie la cresterea gradului de vizibilitate al SPO;

Conditii pentru ocuparea po

stului

Nivelul studiilor*4

Studii universitare de licenta absolvite cu
diplomd, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.

Domeniul studiilor*b

stiinte administrative, psihologie, sociologie,
stiintele comunicarii, asistenta
sociald,administrarea afacerilor, economie,
management, marketing, stiinte juridice/drept

Perfectionari/specializari*6

Vechimea n specialitate prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice™7

Minim 7 ani

Cunostinte generale privind competente lingvistice

de comunicare in limba

englezd/franceza/spaniola/germana”™8

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator Tncepator"9

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la

indeplinirea conditiei®10

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute n acte normative specifice aplicabile -

autoritdtilor sau institutiilo

r publice respective”11

Competente necesare exercitarii functiei publice

2. Initiativa nivel operational
a) Competente generale®12 3.Planificare si organizare nivel operational
4. Comunicare nivel operational
5. Lucru in echipa nivel operational
6.0rientare catre cetafean nivel operational
7. Integritate nivel operational

Denumirea competentei generale | nivelul de complexitate
1.Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

nivel operational

b} Competente specifice™13

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine"14
Competente lingvistice de Nu e cazul




comunicare n limba minoritatii
nationale”15

utilizarea computerului, editare de
Competente digitale"16 text, instrumente online - nivel
utilizator incepator

Alte competente specifice"17
Sfera relationala a titularului postului

Subordonat fata de directorul executive adjunct si directorul executiv
al AJOFM Olt

Sfera Colaboreaza cu celelalte compartimente din agentie si celelalte
relafionala institutii publice centrale si locale

interna Relatii de control Nu e cazul

Relatii de

Relatii ierarhice

Relatii functionale

reprezentare Nu e cazul
Autoritati si institutii| - cand este cazul, in vederea obtinerii de informatii necesare
publice domeniului de activitate
Sfera o — —— : :
: » | Organizatii - in limita atributiilor postutui, conform mandatului aprobat de
relationala |, : . X
T UL linternationale directorul executiv al AJOFM Olt
externa ——— . . —— —
Persoane juridice - cind este cazul, in vederea obtinerii de informatii
private necesaredomeniului de activitate

Libertatea decizionala”18

In situatia in care titularul functiei se afla in concediu, este delegat,
se afla in deplasare in interesul serviciului sau in alte situatii stabilite
de lege, indeplinirea atributiilor va fi asigurata de ocupantul functiei

Delegarea de atributii si de .......... si de ocupantul functiei de ...,

competenta in cazul in care unul dintre inlocuitori nu este prezent in institutie
inlocuitorul va fi desemnat cu aprobarea directorutui executiv al
AJOFM Olt.
Intocmit”19
Numele si prenumele Serban Eleonora Narcisa
Functia publica de conducere Director executiv adjunct
Semnatura

Data Intocmirii
Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnatura

Data
Contrasemneaza’ 20
Numele si prenumele
Functia

Semnatura

Data

*1 Se completeaza cu numele, prenumele s functia conducatorului autoritatii sau institutiel publice §i se semneaza de catre acesta in mod obligatoriy sau, dupd caz, de persoana carefa i s-a
delegat aceasta atributie a conduciterulul autoritatii sau institutlei pubiice, prin act administrativ, ia condiiile legil.

"2 Se completeazd cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.

*3 Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere pubticd, in concordanta cu specificul functiei publice corespunziteare postului.

~4 Se completeaza prin raportare la prevederile art, 386 sau, dupd caz, art. 394 alin. (4) Ut. b) §i ¢), respectiv art, 465 alin. (3} 5i, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in
ceea ce priveste fuactia publicd de conducere specifick de secretar general al comunei se ver avea in vedere §i prevedarile art. 613 alin. {1} lit, b} §¢ ¢) din prezentul cod.

5 Se completeaza in conformitate cu nemenclatoarele domenillor §i specializarilor din invatarmintul universitar de lungd durata $i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studi
universitare de licentd si specializarilor §i programelor de studii din cadrul acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autoritafli sau institutiel publice, scopul principal al postuiu,
precum si atributiile postulul corespunzitoase functiel publice respective. Pentru functiile pubtice pentru acuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceastd
rubrici se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. Tn mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de cenducere specificd de secretar general al comunei se var
avea in vedere §i prevederile art. 615 alin. {1} Lit. b} 5l ¢} din prezentul cod.

6 Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectiondsile/speclalizarile stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria
fnalilor functionar publici se mentloneazi conditia previzuté la art, 394 alin. (4} lit. d) din prezentul cod. Nu se aplici pentru functionarif publici care au Indeplinit condifiite pentry ocuparea
functied publice, previzute de lege la data aumirif in functfa publica, potrivit art. ¥ din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea 5l completarea Ordonantei de uraentd
a Guvernului nr, 5772019 privind Cedut admimistrativ, precum §i pentru modificarea unor acte acrmative, daci nu a fost solicitata ndeplinirea unei asemenea conditif.

“7 Se stabileste prin raportare ia categeria, clasa §i, dupd caz, gradul profesional al functiel publice conform art. 394 alin {4) lit. e) §i art. 468 din prezentut cod. Tn mod exceptional, in ceea ce
priveste functia publich de conducere specifici de secretar general al comunei se vor avea in vedere i prevederite art. 615 alin. (3} lit. b} sl ¢} din prezentul cod.

"8 $e completeazi numal pentru functiile publice din categoria Traltiler functionari publici cu nivelul de complexitate AZ, prin raportare la Cadrul eurcpean comun de referintd pentru limbi
straine.

Hu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unef functii publice din categaria Tnaltilor functionar publicl, previzute de lege la data numiri In Tunctia
publicd, potrivit art. ¥ din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. .../2023.




9 Pentru funetiile publice vacante previzute la art. 385 alla. (1) 5 (2) din prezentul cod, se verifica in cadrut testaril preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut fa art.
467 alin, (3) lit. a} din prezentul ced §i se completeaza in mod cbligatoriu cu nivel utilizator incepitor, Pentsu funciiile publice vacante prevazute la art, 385 alin, (3) din prezentul cod se
verifiea in cadrul concursului pe post prevézut la art, 467 atjn. (7} din prezentul cod,

Nu se aplica peatru fuacticnarii publici care au indeplinit condijille pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numiril in functla publicd, potrivit art. ¥ din Ordonanta de
urgenta a Guvernutal o, .. /2023,

*10 Se mentioneazi, dacd este cazul, conditia prevazuta la art, 465 atin, (2) din prezentul cod,

*11 Se mentioneazi, dack este cazul, alte conditii pentru acuparea unes funciii publice, previzute in acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiiler publice respective,

*12 Competenteie generaie prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functifle publice din categoria Tnaltilor functicnari publici. Pentru functifle publice de executie prevazute la
art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederite art. 9 alin. (4)-(3) din anexa nr. 8 fa_prezentul cod. Peatru functiile publice de conducere
previzute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competenjele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. ¢ alin, (1)-(8) din anexa nr. 8 la_prezentul cod. Nivelurile de
complexitate ale competentelor generale aferente fiecirel categoril de functii publice sunt previzute ia art. 1216 §i se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la_prezentut
cod,Campetentele generale se considerd ¢a sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul previzut la art, 467 alin. (3) ¢l {7) din Ordonanta de
ureents a Guvermului pr. $7/2015, cu modificarile §i completarile uiterivare, dar exereltd un raport de serviciu in conditiile prevzute la art, 374 alin. (2), art, 375 alin. (1) ¢ azt. 377-379 din
acelasi act normativ, precum §i printr-o medatitate de medificare a raportulei de serviciu previzuta de lege, pentru functiile publice Tn care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de
urgentd a Guvernului pr, .../2023,

*13 Competentele specifice 3§ nivelurile de complexitate aferente acestora, dupd caz, se stabilesc in conditlile previzute la art. 11 din anexa nr. 8 la preventul cod.Fisa postului standardizata
aferenti fiecarei functii publice se completeazi cu competentele generale §i campetentele specifice, in conditiile prevazute 1a art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul ced.Competenfele
specifice se considerd ca sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul prevazut la art. 447 alin. (3] i {7) din Oydonanta de urgentd a
Guyemulul nr, 57/2019, cu modificarile si completirile uiteriare, dar exercita un rapert de serviciu in condiiile previzute la art. 374 alin, (2], art. 375 alin. (1) 5i art. 377-379 din acelasf act
normativ, precum sl printr-a modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazutd de lege, pentru functiile publice in care sunt numit, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a
Guvemuiul br. ../2023.

*14 Se completeazi in situafla fn care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unet limbi straine, cu indicarea acestefa §i a aivelului de complexitate sclicitat, prin raportare fa
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

*15 Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi aparindnd minoritatilor nationale, cu limba respectivd, precum j5i cu aivelul de
complexitate soticitat, prin raportare la Cadrul european comun de referin}a pentru timbi strdine;

*16 Se completeazi n situatia in care pentru ocuparea postulul sunt necesare competente digitale jcu detalierea acestora), cu indicarea nivelulul de complexitate solicitat, conform art. 11
alin. (4) din prezenta anexdl. Nu se completeaza dac3 pentru ocuparea postului este necesard §i suficientd conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) tit. 871} din prezentul cod, conform pct. 9 de
mal sus.

*17 Se completeazi cu competenta specifica identificats in urma anatizef posturilor T conditiile previzute la art. 11 alin, {2) L. d] 4 alin. (8) din prezenta anexa.

*18 Se completeazé cu limitele |ibertatii decizionale de care beneficiaz3 titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin,

*19 5¢ intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator at titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiel s care calitatea de evaluator revine, potrivit legh, conducitorulul
autaritatii sau institutiei publice, Pentru functiile publice din categoria Tnattilor funcionari publici fisa postuluf se ntocmeste de catre conducitont autoritatii sau institutiei pubtice in al cirei
stat de functii se afl3 functia publica, pentru functiile publice de secretar general i secretar general adjunct din cadrul ministerelor ¢i al organelor de spacialitate ale administratiei publice
centrate, precum i pentru functiile publice de secretar generat al institutiei prefectulul, respectiv de catre secretarul general al Guvernulei, pantru inspectorii guvernamentali. Tn cazul in care
calitatea de evaluator revine conducitorului auteritatli sau institutiel publice precum si pentru functia publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act
administrativ al conducaterilui autoritatii sau institutiel publice se desemneaza persoana care ecupi functia de conducere imediat inferioard 53 tntocmeascd §i s& semneze figa postului, daca
prin reglementir cu caracter special nu se prevede altfel, Persoanele cv atributii Tn domeniut managementulul resurselor umane din cadrul autoritdtii sau institutiel publice au obligatia de a
acorda asistenyi functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor preveder.

20 Se semneazs de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potsivit tegll, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritdtii sau institutie
publice. Tn acest caz, precurm §f in cazul In care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legfi, fisa postului pu se contrasemneaza,La data de 28-12-2023 Alineatut (2), Articolul 31,
Capitolul IV a fost modificat de Punctul 193.. Articolul | din ORBONANTA DE URGENTA nr. 121 din 2% decembrie 2023, publicat Sn MONITARUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023

Noti Canform articoiului X din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023, competentele generale §
competeniele specifice prevazute in fija pestului standardizata care se intocmeste pentru fiecare funciie publica Tn conditiile previzute la art. 31 alin, (1} din anexa nr. 8 la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu medificarile 5t completérile ultericare, se considera <5 sunt indeplinite de catre funciionarii publici care nu au ocupat ¢ funciie publica prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7} din aceeasi ordonants de yrgentd, dar exercitd un raport de serviciu in conditife prevazute 1a ast, 374 alin, (), art. 375 alin. {1) §i arg,
377-379 din acelasi act normativ, precum §f printr-o modalitate de modificare a raportuluf de serviciu prevazutd de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti.

Conform alineatului (2) al articolulut XIV din ORDONANTA DE URGENTA nr, 121 din 21 decembrie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie §023, in aplicarea
pravederilor allp,_{1), pentru functlile publice vacante, fisa postului standardizati se elaboreaza i se completeazd potrivit art. 31 din anexa nz. 8 ls Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
57/2019, cu modificarile 5i cempletarile ultericare.




