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SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, impreuna cu cele 42 de agentii judetene si

peste 180 de agentii locale, are ca atributii principale implementarea de masuri si programe care

vizeaza:

- prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia,

- incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

- sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei;

- asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

- stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

- stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca;

- imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice;

- cresterea mobilitatii fortei de munc3, in conditiile schimbérilor structurale care se produc in
economia nationala;

- protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj.

Serviciile ANOFM se adreseaza deopotriva somerilor si agentilor economici, principalul sau obiectiv
fiind acela de crestere a gradului de ocupare a fortei de munca si implicit, de scadere a ratei
somajului in Romania. ANOFM implementeaza masuri menite sa ii conduca pe tineri spre un loc de
munca durabil si de calitate.

Prezentul anunt este destinat selectiei echipei de implementare, la nivelul judetean, a Proiectului
“SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor” aferent Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 1: Modernizarea institutiilor pietei muncii, Obiectiv
specific: ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa
evalueze si sa anticipeze necesitdtile in materie de competente, sé asigure o asistenta prompta si
personalizatéd si s sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii
(FSE+). Actiunea 1.b.1. Crearea unui SPO modern, flexibil, adaptat contextului socio-economic,
accesibil si vizibil pentru viitor — investitie strategica.

Obiectivul general al proiectului:
Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitati de a asigura servicii personalizate corelate cu
cerintele pietei muncii si prin imbunétatirea vizibilitatii in randul clientilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic actual, in
vederea modernizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Obiectivul specific 2: Imbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor SPO prin
modernizare si adaptarea la nevoile clientilor SPO.

Obiectivul specific 3: imbunatatirea vizibilitatii si promovarea serviciilor SPO.

Locatia proiectului: ROMANIA

Regiunile:
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Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-llfov.

Judetele: Alba, Arad, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita Nasdud, Botosani, Brasov, Braila, Bucuresti,
Buzau, Caras Severin, Calarasi, Covasna, Constanta, Cluj, Ddmbovita, Dolj, Giurgiu, Gorj, Galati,
Harghita, Hunedoara, lalomita, lasi, lifov, Olt, Mehedinti, Mures, Neamt, Olt, Prahova, Satu Mare,
Sélaj, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea, Vaslui, Valcea, Vrancea.

DURATA PROIECTULU!: 60 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-economic actual (Conditia 1).

A2. Recrutarea, selectia si integrarea noilor angajati in cadrul SPO (Conditia 2).

A3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului personal SPO
(Conditia 3).

A4. Vizibilitatea si promovarea SPO (Conditia 4).

A5. Imbunatétirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare si
adaptarea la nevoile clientilor SPO si identificarea potentialilor beneficiari pentru oferirea de
servicii SPO modernizate (Conditia 5).

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei judetene de implementare a
proiectului "SMART- SPO ~ Servicii moderne, accesibile si pregétite pentru viitor”, realizarea
publicitatii documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.

2. FUNCTIA VIZATA PENTRU SELECTIE

Postul aferent pozitiei din cadrul echipei judetene de implementare este:

EXPERT TEHNIC TN DOMENIUL RESURSELOR UMANE- 1 persoand

Cerinte specifice pentru ocuparea postului:
= Studii medii absolvite cu diploma bacalaureat;
= Minim 1 an vechime in munca;

Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind domeniul resurse umane;
* Abilitati de comunicare si organizatorice;
= Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

¢ Participa la procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor nou create
prin proiectul SMART-SPO - Servicii moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor
asigurand secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante nou create
din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt;

» Participa la monitorizarea evolutiei posturilor nou create conform Conditiei 2
si aprobate/ ocupate/ vacante in corelare cu structura organizatorica a AJOFM
Olt;

» Verificd statele de personal si statele de functii ale AJOFM Olt cu evidentierea
posturilor nou create si a persoanelor nou incadrate si transmite lunar/la cerere
catre ANOFM;

+ Centralizeaza si pune la dispozitia ANOFM (in format electronic) actele
administrative de numire emise de catre AJOFM Olt pentru persoanele nou
angajate;
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« Centralizeaza si pune la dispozitia ANOFM (in format electronic) certificatele
individuale de absolvire a cursurilor de formare profesionala pentru persoanele
nou angajate;

o Centralizeaza si actualizeazd permanent baza de date privind personalul nou
angajat prin intermediul proiectului SMART-SPO - Servicii moderne, accesibile
si pregdtite pentru viitor la nivelul AJOFM Olt;

» Participa la elaborarea de rapoarte periodice privind evolutia numarului de
posturi nou create si a personalului nou incadrat la nivelul AJOFM OlLt;

+ Gestioneazd dosarele profesionale asigurand actualizarea, arhivarea si
conformitatea acestora la nivelul AJOFM Olt;

e Participa la asigurarea conformitatii proceselor de angajare cu legislatia
muncii, normele interne si cerintele proiectelor finantate din fonduri europene;

» Furnizeaza suport angajatilor privind drepturile, obligatiile, procedurile interne si
aspectele administrative;

» |dentifica si documenteaza nevoile de actualizare ale proceselor, instrumentelor si
procedurilor de resurse umane relevante pentru implementarea Conditiei 2 din cadrul
proiectului SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor;

¢ Participd la realizarea activitatilor prevazute in Planul de implementare pentru
modernizarea SPO in ceea ce priveste activitatile specifice indeplinirii Conditiilor 2
si 3 la nivelul AJOFM Olt;

¢ Furnizeaza suport angajatilor privind participarea la stagiile de formare profesionala
organizate in cadrul Conditiei 3;

« Participa la sedinte, intruniri, intalniri de lucru organizate in cadrul proiectului care
vizeaza problematica Conditiei 2 si Conditiei 3.

3. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni Tn cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectdnd intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului ,SMART- SPO - Servicii moderne,
accesibile si pregdtite pentru viitor”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscrimindrii implicd asigurarea transparentei Tn
ocuparea functiilor disponibile, Tn beneficiul oricérui potential candidat intern, asigurandu-se un grad
de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii s& aibd acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a cérui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului “SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si
pregdtite pentru viitor” va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte
de data limitd pentru depunerea dosarelor de candidaturd. De asemenea, rezultatele vor fi afisate
atat pe site-ul institutiei cat si la avizierul AJOFM, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitile PS-27.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidaturd depuse.
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in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
o0 anumits functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarzl publici care
indeplinesc condlgnle cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile n termen de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului “SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor” va contine in mod
obligatoriu urméatoarele documente:

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de césatorie (dupa caz);

Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de nastere;

Adeverinta de salariat,

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

0. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului;

. Declaratie cu privire la conduita profesionald fn cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021 -
2027.
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inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatura, la sediul AJOFM Olt , Tn termen
de 3 zife lucratoare dupa afisarea anuntului.

Candidaturile depuse dupé data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

F.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 14.05.2026

2. Inscrierile au loc infre 15-19.05.2028, pana la ora 16,00.

3. Dupé analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei — 20.05.2026
4, Interviul — 21.05.2026, ora 10,00

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi i se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatn in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite
Procesul-verbal final.

n cazu in care nu sunt candidaturi depuse, atunci conducatorul institutiei poate numi, prin act
administrativ , 0 persoana care indeplineste conditiile stabilite prin anuntul de selectie.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERI UNUI PUNCTAJ SIMILAR

Tn cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii i punctaje aferente:
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Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
8-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati 0-2 ani 5
similare 2.4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care
a participat la selecfia resursei umane din cadrul proiectului.

Director executiv
Citu Constantin
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