AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut-compartiment
Inregistrare si stabilire drepturi someri

1. Definiti atributiile atributile agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca, asa cum sunt definite de art.26 din
legea 202/2006

BAREM

Agentiile teritoriale sunt servicii publice deconcentrate, constituite la nivel judetean, precum si al municipiului Bucuresti,
care au, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd inregistrarea in evidente a persoanelor in cautarea unui loc de munca si a somerilor, tn conditiile legii;-1
pct

b) incheie, in condifiile legii, contracte de asigurare pentru somaj; -1 pet

c) stabilesc si platesc, In conditiile legii, drepturile banesti ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj; -1pet

d) furnizeaz si finan{eaza servicii de prevenire a somajului i de stimulare a ocuparii fortei de munca, n
concordanté cu strategiile si politicile de ocupare a fortei de munci si cu tendiniele care se manifesta pe piata internd a
fortei de munca; -1 pct

e} asigura Tnregistrarea in evidente a locurilor de muncé vacante comunicate de angajatori potrivit legii; -1 pct

f) consiliaza si orienteazé persoanele in cautarea unui loc de munc si realizeaza punerea in legatura a angajatorilor

cu persoanele Tn cautarea unui loc de muncd in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu:- -1 pet

g) organizeaz si presteaza, gratuit sau contra cost, in conditiile legii, servicii de formare profesionald si de evaluare
si certificare a competentelor dobandite pe alte c3i decat cele formale pentru persoanele neincadrate Tn munca si pentru
alte categoril de beneficiari prevazute de lege; -1 pct

h) asigurd implementarea programelor specifice domeniului de activitate finantate din fonduri europene

nerambursabile; -1 pet

i} stabilesc si platesc, n conditiile legii, creantele ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale; -1 pct

|} asigura realizarea indicatorilor prevazuti in contractele anuale de performanta managerial3; -1pct

k) acrediteaza, in condifiile legii, furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocupérii fortei de muncé; -1 pct

I} implementeazé prevederile legale privind ucenicia la locul de muncé si gestioneaza Registrul angajatorilor de
ucenici; -1 pct

m) controleaza respectarea de cétre persoanele fizice si juridice a prevederilor legale care reglementeaza sistemul
asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca; -1 pet

n) gestioneaza resursele financiare alocate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii; -1 pct

o) indeplinesc masurile asiguratorii si efectueaza executarea silith a creantelor bugetare reprezentand debite
constituite la bugetul asigurarifor pentru somaj, altele decat cele provenind din neplata contributiilor; -1 pet

p} asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor care doresc s presteze munca in statele membre ale
Uniunii Europene si In statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu
care Roménia a incheiat tratate, conventii, acorduri si infelegeri; -1 pot

q} sunt institutii competente pentru aplicarea prevederilor referitoare la prestatia de somaj din regulamentele
europene privind coordonarea sistemelor de securitate socialg; -1 pet

ry asigura acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin valorificarea perioadelor de asigurare realizate in alte state
membre ale Uniunii Europene si Tn statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, n
condiiile prev&zute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala; -1 pet

s} editeaz& materiale informative Tn domeniul propriu de activitate. -1 pet

§) asigurd punerea Tn aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lung3 durat3, Tn calitate
de punct unic de centact la nivel teritorial; -1 pet

1) asigura coordonarea interinstitutionald, la nivel teritorial, privind punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea
pe piata muncii a somerilor de lunga durati. - pct
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2. 1) Precizati situaiile de incetare a indemnizatiei de somaj conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj gi stimularea ocuparii fortei de munca?

BAREM

Incetarea platii indemnizatiilor de somaj acordate beneficiarilor are loc dupa cum urmeaza: 20 pct

a) la data incadrarii n munca, confarm legii, pe perioada nedeterminata sau pe perioada determinatd mai mare de
12 luni;

b} la data de Tntai a tunii urmatoare lunii in care a realizat, din activitati autorizate potrivit legii, venituri lunare mai
mari decét valoarea indicatorului social de referinta in vigoare;

c} la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de funcfionare pentru a desfasura activitati independente sau a
certificatului de inmatriculare, conform legii, daca realizeazé venituri lunare mai mari decat valoarea indicatorului social
de referint, Tn vigoare;

d) la data refuzului nejustificat de a se incadra intr-un loc de muncd conform pregatirii sau nivelului studiilor;

e) la data refuzului nejustificat de a participa la servicii pentru stimularea ocuparii si de formare profesionala sau la
data Tntreruperii acestora din motive imputabile persoanei;
f) dacé pericada de pensionare pentru invaliditate depsseste 12 luni;

9} la data Tndeplinirii conditiilor de pensionare pentru limitd de vérsta, de la data solicitérii pensiei anticipate ori a
pensiei anticipate pariiale sau la data cand pensia de invaliditate devine nerevizuibilg;

h} la data plecarii din tar a beneficiarului pentru o perioada mai mare de 3 luni;

) la data inceperii executarii unei pedepse privative de libertate pentru o pericad3 mai mare de 12 luni;

j} Tn cazul decesului beneficiarului;

k} la expirarea termenelor previzute la art. 45 alin. (2), (3) si (3/1);

) ia expirarea termenelor prevazute la art. 39 alin. (1), respectiv la art. 40 alin. (1);

m) la data admiterii ntr-o form& de Tnvatamant, in cazul persoanelor asimilate somerilor, previzute la art. 17 alin. (2)
lit. &) si b).

n) la data de la care Tgi Tncepe desfasurarea activitatii in functii elective sau la data la care sunt numite Tn cadrul
autoritafii executive, legislative ori judecétoresti, pe durata mandatului;

0} la data angajarii, conform legii, pe baza de contract, In situatia soldatilor si gradatilor voluntari;

p) la data promovarii concursului national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi, In conditiile legii:

q) de la data la care desfésoara o activitate pentru o perioads mai mare de 12 luni, in baza unui raport juridic in
considerarea caruia se realizeazé venituri din drepturi de autor i drepturi conexe definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 1371
din Legea nr. 571/2003, cu medificarile si completarile ultericare, si/sau venituri din contracte/conventii incheiate potrivit
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, denumita in continuare Codul civil, sau in
temeiul Legii nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor gi al senatorilor, republicats, cu modificérile si completarile
ulterioare, sau al Legii nr. 53/1991 privind indemnizatjile si celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor, precum si
salarizarea personalului din aparatul Parlamentului Romaniei, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare.

3. Prezentati activitatea de informare i consiliere profesionala conform prevederilor Legii nr.76/ 2002 privind sistemul

asigurarilor pentru somaj si stimularea ccupérii fortei de munca, cu modificarite si completérile ulterioare.

BAREM
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(1) Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii acordate in mod gratuit persoanelor in
céutarea unui loc de munca, care au ca SCOp:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;- 2 pot

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu
ocupabil; 2 pct.

¢) dezvoitarea abilitaii si Increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de muncé, Tn vederea [uarii de catre
acestea a deciziei privind propria cariera; 2 pct

d} instruirea in metode i tehnici de cautare a unui loc de munca: 2 pet

e) indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de munca. 2 pet.

(2) Serviciile prevazute la alin, {1) se realizeaz3 in cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, iar serviciile
prevazute la alin, (1) lit. a), c)-e) se pot realiza si de furnizori de servicii din sectorul public sau privat acreditati. 2 pet

{3) Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu i foarte greu ca urmare a profilirii pot beneficia
de serviciile prevazute la alin. (1) lit. &) dupa ncadrarea in muncs pe o perioada de maximum 3 [uni, cu acordul
angajatorului. 2 pet

{4) Procedura de profilare a persoanelor in cautarea unui loc de muncs nregistrate la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca se aproba prin ordin al presedinteiui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.2 pet

(5} Agentiile pentru ocuparea forei de munca incheie, In seris, cu fiecare somer de lungé durata inregistrat, care nu
poate beneficia de Garantia pentru Tineret, un acord de integrare In munc4, intr-un termen ce nu va depasi 18 luni de la
data Tnregistrarii ca somer, 2 pct,

{6) Procedura privind punerea n aplicare a prevederilor alin. (5}, precum si modelul acordului de integrare Tn munca
se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Natjionale pentru Ocuparea Fortei de Munca. 2 pet

4. Care sunt unitatile din subordinea Agentiei Nationaie pentru Ocuparea Fortei de Munca conform HG nr. 1.610/2006
privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munca?

BAREM

Agentia Nationald are tn subordine urmétoarele unitéti cu personalitate juridica: 20 pct a) agentiile pentru ocuparea
foriei de muncé judetene si a municipiului Bucuresti, servicii publice deconcentrate, denumite in continuare agentii
teritoriale; b) centrele regionale de formare profesionala a aduifilor, denumite Tn continuare centre regionale: c)
Centrul National de Formare Profesional3 a Personalului Fropriu.

5. Definiti practicite care sunt interzise angajatorilor care angajeaza persoane de un anumit sex, in legatura cu relatille
de munca ( art.9 din legea 202/2002)

BAREM

(1} Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de
un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor $i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante
din sectorul public sau privat;- 2 pet

b} Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Tncetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; - 2 pet

¢} stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului; - 2 pct

d) stabilirea remuneratiei; - 2 pct

&) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum i la securitate socialg: -2 pot

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, cafificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald; - 2 pet

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; -2 pct

h} promovarea profesionals: -2 pct

i) aplicarea masurilor disciplinare; - 1 pet

j} dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facilitatile acordate de acesta; - 1pct

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei n vigoare. - 1pct

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munc# in care, datorita naturii activitatilor
profesionale respective sau cadrului ih care acestea sunt desfagurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta
profesionald autentica si determinants, cu conditia ca obiectivul urmérit sa fie legitim si cerinfa sa fie proportionala. -1 pet
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