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privind organizarea selectiei pentru ocuparea a doua posturi de expert recrutare grup tinta extern din
cadrul Proiectului “CRESC- Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca OLT, cu sediul in Slatina, str. Crisan nr.31 bis,
organizeaza, in data de 10.10.2025, ora 12.00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de
implementare a Proiectului " CRESC-Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”, pentru
urmatoarele posturi:

- expert recrutare grup tinta extern -2 posturi

Contractul de munca va fi incheiat pe perioada determinata : intre data aprobarii notificarii de catre
OIR SUD VEST Oltenia si data de 30.11.2027, cu timp partial de 4 ore/zi.

Pot participa la selectie numai persoanele care nu au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncéa Olt.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt, in calitate de partener, are in
implementare, cu o duratd de maxim 30 de luni, proiectul ,CRESC-Cresterea accesului pe piata
muncii pentru toti”, aflat in faza de contract semnat.

Obiectivul general al proiectului: vizeaza dezvoltarea cunostiintelor/ competentelor/ aptitudinilor
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor, a persoane inactive, a tinerilor cu varsta de
peste 30 ani, persoane apartindnd minoritatilor, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate in corelare cu nevoile pietei muncii regiunea SUD VEST OLTENIA , respectiv in Judetul
OLT prin furnizarea de masuri personalizate si integrate privind accesul pe piata muncii:

- servicii de informare si consiliere profesionala si servicii de medierea muncii

- programe de calificare

- servicii de evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobéndite pe alte cai decét cele
formale.

Structura GRUPULUI TINTA va fi formata din 300 persoane, astfel:

- min 16% cetateni roméni apartinédnd minoritatii roma, respectiv 48 persoane de etnie roma

- min 71% someri, inclusiv someri pe termen lung, respectiv 213 someri, inclusiv someri pe termen
lung

- 1% persoane cu dizabilitéti, respectiv 3 persoane cu dizabilitati

Persoanele din grupul tintd pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele de mai sus.
Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,ESO4.1"din
PEQ, dupa cum urmeaza:

- 300 persoane din grupul tintd care participé la servicii specializate pt stimularea ocuparii

- 300 persoane din grupul tintd care participd la un program de formare profesionald sau la un
program de evaluare si certificare a competentelor

- 243 persoane care obfin un certificat de calificare/certificat de absolvire in conformitate cu
prevederile OG nr. 129/2000, dintre care 39 de etnie roma

- 300 persoane din grupul fintd care beneficiaza de servicii personalizate si integrate

- 93 persoane care ca urmare a sprijinului primit au un loc de muncé, inclusiv care desfasoara
o activitate pe cont propriu la incetarea calitatii de participant. din care 10 de etnie roma.

OBIECTIVE SPECIFICE

0S.1 Identificare, selectia, recrutarea, monitorizarea si mentinerea grupului tinta pe o perioada de 30
luni, dupa cum urmeaza:

- 300 persoane (pers inactive; someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente,
tineri cu varsta de peste 30 ani: pers cu dizabilitati; pers din comunitati marginalizate; pers din zone
rurale care nu sunt ocupate si/sau tréiesc din agricultura de subzistenta; pers cu vérsta peste 55 de
ani: pers apartinand minoritdtilor; pers eliberate din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni
calculat de la momentul eliberarii din detentie pand la momentul intrérii in operatiune; refugiati si pers
beneficiare ale unei forme de protectie internationald care au permis de sedere si drept de munca in
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participa la masurite integrate (cursurile de formare/calificare si servicii personalizate de informare si
consiliere profesionala si servicii personalizate de mediere pe piata muncii) pentru o perioada de 30
luni.

Structura GRUPULU! TINTA va fi formata din 300 persoane, dupa cum urmeaza:

- minim 16% cetdteni romani apartinand minoritétii roma, respectiv 48 persoane de etnie roma

- minim 71% someri, inclusiv someri pe termen lung, respectiv 213 someri, inclusiv someri pe termen
fung

- minim 1% persoane cu dizabifitéd}i, respectiv 3 persocane cu dizabilitati

2. 08. 2 Furnizarea de servicii personailizate de informare si consiliere profesionala si mediere pe
piata muncii pentru 300 persoane adaptate atat nevoilor acestora, cat si nevoilor/cerintelor din campul
muncii, timp de 30 luni. Se vizeaza insertia pe piata muncii a minim 93 persoane, din care 10
persoane de etnie roma.

3. 08.3 Imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 243 persoane prin furnizarea de
programe de formare- calificare timp de 30 luni. Din 243 persoane care participa la programe de
formare, minim 231 pers care dobandesc o calificare la incetarea calitaii de participant, dintre care 39
sunt persoane de etnie roma.

4. O8. 4 Evaluarea si certificarea profesionald a competentelor profesionale pentru 57 persoane.

&, 0S. 5. Informare si diseminare informatii privind activitatile si interventiile implementate prin proiect/
promovare proiect timp de 30 lunf

6. OS. 6 Managementul si monitorizarea proiectutui timp de 30 funi

Activitatea R.0.1 1 Analiza de nevoie realizata pe baza careia s-a fundamentat programul
0: de calificare.

Activitatea R.1.1 -300 persoane (ce se incadreaza in categoriile de grup finta eligibile), au
1: fost identificate, selectate, recrutate, monitorizate si mentinute in cadrul
proiectului  pentru a participa la activitatile propuse (cursurile de
formare/calificare si servicii personalizate de informare si consiliere profesionala
si servicii personalizate de mediere pe piata muncii, evaluarea si certificarea
competentelor profesionale obfinute pe alte céai decét cele formale} pentru o
pericada de 30 luni.

Astfel, au fost identificate, selectate, recrutate, monitorizate si mentinute 300
persoane, dintre care:

- minim 16% sunt cetafeni romani apartindnd minoritatii roma, respectiv 48
persoane de etnie roma

- minim 71% sunt someri, inclusiv someri pe termen lung, respectiv 213 someri,
inclusiv someri pe termen lung

- minim 1% sunt persoane cu dizabilitéti, respectiv 3 persoane cu dizabilitati au
fost identificati, selectati, recrutati si mentinuti in GT.

300 dosare GT

300 fise de monitorizare realizate trimestrial

300 chestionare de mentinere

300 chestionare feed-back

1 Metodologia de identificare si selectie a grupului tintd dezvoltata si publicata pe
site

1 raport final de selectie a grupului finta

Activitatea R.2.1: 300 persoane inscrise in GT au participat la servicii specializate de
2: ocupare a fortei de munca, respectiv. servicii de informare si consiliere
profesionala si medierea muncii.

R2.2.93 persoane au un loc de munca la incetarea calitdtii de participant ca
urmare a sprijinului primit, din care 10 sunt persoane de etnie roma

1 baza de data cu posibili angajatori

Activitatea R.3.1: 243 de persoane au participat la 2 programe de Calificare de nivel 2 de
3: 360 ore autorizate de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei Nationale

- minim 243 (dintre care 39 de etnie roma) de participanti la program de
calificare, respectiv (81%) din GT au primit certificat de calificare recunoscut
MMSS;

- 1 raport final al activitatii, care sa contina o componenta de evaluare

- 1 sesiune de formare cu privire la nondiscriminare, egalitate de sanse si gen,




- 1 adlgndl SUporL periiu sesiunega ae oindie cu pavire id nonuiscinimeane,
egalitate de sanse si gen
- 2 suporiuri de curs adaptate nevoilor GT

Activitatea R.4.1: 57 de persoane care au obtinut un certificat de competente profesionale,
4:
Activitatea R.5.1 30 luni de management si monitorizare proiect, inclusiv derularea
5: procedurilor de achizitii
- 1 Procedura de Management, implementare si monitorizare a activitatilor
- 1 Procedura de comunicare interna si externa;
- 1 Strategie de management a resurselor umane;
- 1 Sfrategie de management a riscurilor si planificarea trimestriala a atingerii
indicatorilor
- 1 plan de implementare si sustenabilitate, ce vizeaza masurile ce vor fi aplicate
pt asigurarea sustenabilitatii, inclusiv mésuri concrete de finantare care asigura
continuarea activitatilor in pericada de sustenabilitate.
- 1 plan achizitii
-1 procedura de arhivare
- 1 procedura de management al riscului
Activitatea R.6.1 Cheltuieli indirecte calculate ca rata forfetara fixa de 15% din costurile
6: directe eligibile cu personalul si decontate in conformitate cu prevederile
Ghidului Solicitantului - Conditii generale PEO 2021-2027 si Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice “Sprijin pentru stimularea ocupdrii prin
furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”
Activitatea R.7.1 30 luni de informare, publicitate si diseminare rezuitate proiect
7: - 1 site actualizat

- 1 conferinta deschidere proiect
- 1 conferinta inchidere proiect

I.CONDITH GENERALE:

Expertul:

a) are cethitenie roména/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta fn Roménia;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) hu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil{(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;
d) indeplineste si urmatoarele conditii specifice
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
- Vechime Tn munca - < 5 ani;

Tn cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaludrii si urmatoarele competente:
- cunostinte de legislatie specifica domeniului de activitate;

- capacitate de lucru in echipa;

. abilitati de negaciere, diplomatie, toleranta;

- capacitate de analiza §i sinteza;

- buna capacitate de comunicare,

H.Principalele atributii prevazute in fisa postului:




1. Participa la realizarea Metodologiei de selectie a grupului tinta;

2. Realizeaza Selectia si mentinerea grupului {inta;
3.Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de

drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat Tn operatiunite de prelucrare,
precum si auditurile aferente.

4.Participa la elaborarea procedurii de protectie a datelor cu caracter personal la nivel de
proiect;

5.Verifica dosarele GT depuse;

6. Intocmeste si gestioneazé baza de date cu persoanele din grupul tintd;

7. Mentine legatura cu GT in vederea participarii la activitatile proiectului;

8. Realizeaza Fisa de pontaj si raportul lunar de progres al activitatii desfasurate;

9. Participa la intalnirile de progres;

10.Indeplineste si alte sarcini alocate de Coordonatorul proiect pentru realizarea activitatilor

planificate si atingerea obiectivelor proiectului;

1l.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe pericadd determinata pe
posturi in afara organigramei aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr.464/04.07.2025, dosarul
de nscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a)

h)

Formular de nscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz {semnata de candidat);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor prevazute;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina {CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cad nu are antecedente penale, are obligaiia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursutui);

Adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derul&rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal(se
completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta fnsotite de
documentele originale, pentru certificare pentru conformitate cu originatul sau se depun in copii
legalizate.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 06-08.10.2025, ora 16.00



Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.ot@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de Tnregistrare, numdr la care se va face referire in toate

anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele
candidatilor sau la secretarul comisiei de selectie , doamna lon Cristina.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmitd si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupé data limitd, indicatad Tn anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse,

IV.Probele selectiei:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus -09.10.2025-ora 10.00, rezultatul putand fi
contestat in 24 ore de la afisare.
2. Interviut -10.10.2025-ora 12.00, rezuttatul putand fi contestat in 24 ore de la afisare.

V. BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale ale cetdtenilor;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL |
Principii si definitii; CAPITOLUL Il Dispozitii speciale; CAPITOLUL Il Dispozitii procedurale si
sanctiuni;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: Capitolul | Dispozitii generale;
Capitolul |l Egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul
lIl Egalitatea de sanse si de tratament n ceea ce priveste accesul la educatie, la séndtate, la culturd
si la informare; Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

4. Legea nr.53/2003-Codul muncii ,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: TITLUL Il-Contractul individuat de munci- CAP. |- Tncheierea
contractului individual de muncd; CAP. lll-Modificarea contractului individual de munca;CAP, V-
Incetarea contractutui individual de munca.

5. Informatii despre proiectul CRESC - Cresterea accesului pe piata muncii pentru
foti” - din anuntul de selectie

6.  Atributiile prevazute pentru fiecare post in anuntul de selectie.

Persoand de contact: lon Cristina- inspector superior
Date de contact :

Tel : 0249438595;

e-mail : cristina.ion.ot@anofm.gov.ro

Director executiv
Citu Constantin



