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Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, domnul Flerin-Irinel Cotosman, numit prin
Decizia Prim-Ministrului nr.267/06.04,2022,

Tn temeiul art.22 alin.(3) din Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Qcuparea Fortei de Munci, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Avand in vedere:

Legea nr.202/2006 privind organizarea §i functionarea Agenfiei Nationale pentru Qcuparea Mortei de Munca,
republicatd, cu moditicarile si completirile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea-cadru nr.153/2017 privind sdlarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ultericare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codut administrativ, cu modificarile si completdrile
ullerivare;

Hotarédrea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu modificirite si completirile ulterioare; _

Hotdrdrea Guvernului nr,234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute ta art.16 alin. (1) si {2) din Legea-cadru
nt.133/2017  privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
pasturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor §i/sau autorittilor publice care implementeaza projecte
finangate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilients;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci nr.212/14,06,2018;

Referatul de aprobare nr,120656/DRUS/24,04.2023.

Emite urmatorul,
ORDIN

Art.1 Tncepind cu data prezentului ordin, in conformitate cu dispozitiile art.3 din Hotadrarea Guvernului
nr.234/2023, se aproba “Procedura privind infiintarea posturilor in afara organigramei Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd §i a structurilor teritoriale - in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd” care se aplica la nivelul aparatului
central al Agentiet Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, precum si la nivelul agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, centrelor regionale de formare profesionald a aduttitor si

Centrului National de Formare Profesionald a Personalului Propriu, previzutd in Anexa care face parte din
prezentul ordin.

Art.2 Cu data previzut la art.t inceteazi aplicabilitatea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca nr.212/14.06.2018,

Art.3 Prezentul ordin se comunicd de catre Directia Resurse Umane i Salarizare celorlalte structuri
functionale din cadrul aparatului central al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, agentiilor
pentru ocuparea forfet de munch judetene §i a municipiului Bucuresti, centrelor regionale de formare
profesionald a adultilor precum si Centrului National de Formare Profesionald a Personalului Propriu,

Art.4 Direcfia Resurse Umane i Salarizare §i celelalte structuri functionale din cadrul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, agentiile pentru ocuparea fortei de munc3d judetene si a municipiului
Bucuresti, centrele regionale de formare profesionals a adultilor precum si Centrul National de Forrmare
Profesionald a Personalului Propriu, vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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in temetul art.3 din Hotirarea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd se emite:

PROCEDURA

privind Infiintarea posturilor in afara organigramei Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca si a structurilor teritoriale - Tn cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
ART., 1

Agentia Nationald pentru Ocuparea lartei de Muncd gi unitdtiile subardonate acesteia,
beneficiare ale profectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri
aferente Mecanismului de redresare §i rezilientd pot infiinta posturi in afara organigramei
pentru implementarea proiectelor, peste numadrul maxim de posturi aprobat al
institutiel/autoritatii publice, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de
finantare semnat de catre institutia beneficiard cu autoritatea finantatoare, atunci cand sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) in urma evaluarii posturilor existente §i a necesarului de resurse umane a fost aprobats
0 natd justificativd de catre conducdtorul institugiei si/sau autoritatii publice beneficiare prin
care se constata imposibilitatea personalului incadrat pe posturile previzute in organigrami
de a prelua atributii suplimentare sau c& nu existd suficient personal de specialitate cu
competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

b} existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de citre autoritatea

de management sau structura care gestioneazd programul/mecanismul din care este finantat
acesta;

¢) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd
durata de implementare a proiectului, sunt prevézute n bugetul aprobat al proiectului si se
suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul,

Art. 2.

(1) Managerul/coordonatorul/responsabilul de protect, dupd caz, al proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta
prezinta conducitoruluj institutiei un referat din care reiese ci sunt indeplinite toate
conditiile prevazute la art.1 si solicitd infiintarea posturilor In afara organigramei, astfel cum
au fost aprobate in cererile de finantare de citre autoritatea finantatoare care gestioneazi
programul/ mecanismul din care este finantat proiectul, in timita bugetului aprobat.

Tn referat se precizeaza cel putin urmatoarele:
- numarul i denumirea posturilor

- perioada de inflinlare;

- nivelut de salarizare al fiecirui post;
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- conditii generale si specifice aplicabile in vederea ocuparii;
- figa de post a fiecarui post propus a fi infiintat
- alte date necesare;

(2) Managerul/coordonatorul/responsabilul de proiect, dupd caz, al proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienti
dispune Tntocmirea organigramei proiectului $i a statului de functii al protectului,

(3) Documentele prevazute la alin. {1) si alin, (2) sunt avizate de citre directorul
exccutiv/directorut unittii subordonate ANOFM, bencficiare/partenere i transmise Directiei
Resurse Umane §i Salarizare din cadrul ANOFM 1n vederea Intocmirii documentatiei necesare
aprobarii de catre Consiliulul de administratie al ANOFM, conform procedurilor specifice.

(4) Validarea documentelor prevdzute la alin. (1) si alin. (2) se face prin act administrativ
emis de citre pregedintele ANOFM, docuiment Uansimils struclurilor care au T compelentd
conform legii, incheierea contractelor individuale de munca.

Pentru structurile teritoriale, incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca are
loc nemijlocit la nivelul acestora.

Pentru aparatul propriu, contractele de munca se inchele si se gestioneaza de catre DRUS,
strict conform procedurii privind angajarea personalutui fncadrat suplimentar pe posturi in
afara organigramei.

ART. 3

{1) Personalul/Persoanele incadrat/incadrate in afara organigramei care desfasoard activitéti
in cadrul profectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilientd se angajeazd, peste numérul maxim de posturi
aprobat, pe baza de contract individual de muncd pe perioadd determinati, pe perioada
implementarii activitagilor proiectului, cu respectarea prevederilor legate in vigoare.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de recrutare a personalului incadrat suplimentar
pe posturi in afara organigramei in cadrul structurilor responsabile cu implementarea
profectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului
de redresare si rezilienta se realizeaza in baza unei proceduri interne de recrutare si selectie,
aprobatd prin ordin al ardonatorului principat de credite, care si respecte cel putin principiile
transparentei, tratamentului egal si nediscrimindrii §i utilizarii eficiente a fondurilor publice,
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