AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

INTRARE /ESRENR __+ 2 3G
ANUNT pATA: 0. ©9. J02S

privind organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de expert extern informare si
recrutare, a unui post de expert extern responsabil retea si a unui post de expert
extern responsabil teme secundare din cadrul Proiectului “CONECTIN - Conectare
si Sprijin - Crearea unei Retele Personalizate pentru Tineret”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca OLT, cu sediul in Slatina, str.
Crisan nr.31 bis, organizeaza, in data de 17.09.2025, ora 11.00, selectia resurselor
umane din cadrul echipei de implementare a Proiectului * CONECTIN - Conectare si
Sprijin - Crearea unei Retele Personalizate pentru Tineret”, pentru
urmatoarele posturi:

-expert extern informare si recrutare -1 persoana
-expert extern responsabil retea -1 persoana

-expert extern responsabil teme secundare -1 persoana

Contractul de munca va fi incheiat pe perioada determinata : intre data
aprobarii notificarii de catre OIR SUD VEST Oltenia si data de 31.05.2028, cu timp
normal de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Pot participa la selectie numai persoanele care nu au calitatea de angajati ai
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt, in calitate de
beneficiar, are in implementare, cu o durata de maxim 36 de luni, proiectul
,CONECTIN - Conectare si Sprijin - Crearea unei Retele Personalizate pentru
Tineret”, aflat in faza de contract semnat.

Informatii despre proiect:

Denumire: CONECTIN - Conectare si Sprijin - Crearea unei Retele Personalizate
pentru Tineret
Cod proiect: 334982- Cod apel: PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22

Apel:

PEQ/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiective specifice

ESO4.1 - FSE+ - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale

A. Locatie

Regiunea: Sud-Vest Oltenia
Judetele: Olt




B. Obiectiv general/Obiective specifice

Obiectiv general:

Imbunatatirea accesului tinerilor din judetul Olt la servicii integrate prin intermediul
centrelor de tineret (fixe si mobile) si al Serviciului Public de Ocupare, axata pe
prevenirea situatiilor de NEETs si consolidarea incluziunii sociale, prin implementarea
de programe educationale nonformale, formare profesionald, dezvoltarea
competentelor transversale, precum si furnizarea de servicii personalizate de
informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera, in cadrul
unei retele sustenabile de suport pentru tineri.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt :

OBS1 - Dezvoltarea de centre de tineret, cu sprijinul SPO, pentru a oferi servicii
personalizate pentru 1600 tineri, prin cresterea profesionalizarii resursei umane
implicate cu scopul prevenirii aparitiei situatiei de NEETs si facilitarea integrarii
tinerilor pe piata muncii prin participarea la programe de educatie formala si
nonformala in centrele de tineret fixe si mobile.

OBS2 - Cresterea ratei de ocupare in randul tinerilor din judetul Olt si facilitarea
integrarii lor pe piata muncii prin inregistrarea ca persoane active in cautarea unui loc
de munca pentru cel putin 70% din tinerii inregistrati in grupul tinta al proiectului,
inclusiv tineri de etnie roma.

C. Grupul tinta al proiectului CONECTIN

Grupul tinta al proiectutui ,,CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei
retele personalizate pentru tineret” este format din 1.600 de tineri cu varsta cuprinsa
intre 14 si 29 de ani din judetul Olt,

din care: - 160 de tineri apartin comunitatii rome. Acesti tineri vor beneficia de
un pachet integrat de activitati, adaptate pentru a facilita integrarea pe piata muncii,
dezvoltarea personala si profesionala si implicarea activd in comunitate.

D. Activitatile proiectului CONECTIN

Activitati previzionate

Activitatea 1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor cu precddere din categoria NEETs

Subactivitdti:

A1.1: Asiqurarea lucratorilor de tineret si a expertilor de informare, recrutare,
consiliere la nivelul centrelor de tineret (fixe si mobile), inclusiv prin formarea
acestora

Personalul implicat in desfasurare acestei activitati va avea ca principal scop sa
poatd raspundd eficient nevoilor tinerilor beneficiari si sd sustind activitatile din
centrele de tineret inclusiv prin crearea unei retele extinse de parteneri pentru




sprijinirea tinerilor in evitarea riscului de excludere sociala si profesionala (NEET).
Aceastd retea, construitd pe parteneriatul central dintre AJOFM Olt si FJT Olt, va
integra o gama diversa de actori publici si privati, de la institutii publice pana la ONG-
uri si centre de tineret, cu scopul de a facilita accesul tinerilor la servicii
personalizate de consiliere, informare si orientare profesionala

A1.2: Extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea centrelor de
tineret si a furnizorilor de servicii de tineret pentru sevicii specializate si
personalizate oferite tinerilor.

Aceasta subactivitate urmareste initierea si mentinerea a doua centre de
tineret fixe, in Slatina si Bals, precum si a unui centru mobil, care va oferi acces la
activitdti educative si de consiliere pentru tinerii din localititi mai indepartate si din
mediul rural. Aceste centre vor constitui puncte de sprijin pentru tinerii din judetul
Olt, oferindu-le acces continuu la resurse si activitati dedicate dezvoltarii lor.

Centrele de tineret fixe din Slatina si Bals vor fi principalele spatiii destinate
desfasurarii activitatilor educative si de consiliere cum ar fi :

» Desfasurarea actmtatllor de educatie nonformala: Centrele vor gazdui o
gama variata de activitati nonformale (atelaere sesiuni de formare, activitati
interactive) pentru tineri, pe teme precum dezvoltarea personald, cetatenie actwa,
sanatate mintala si competente digitale

» Initiative dezvoltate de tineri: Tinerii vor putea utiliza spatiut pentru a-si
dezvolta propriile initiative si proiecte, avand la dispozitie resurse si sprijin din
partea echipei de proiect

Centrul mobil de tineret va functiona pe baza unui autoturism inchiriat pe
durata prmectulm si va fi echipat cu resurse necesare pentru desfasurarea activitatilor
direct in locahtatlle din judetul Olt. Acesta va facilita accesul la activitati pentru
tinerii din zonele rurale si va contribui la extinderea accesului la educatie nonformali.
Centrul mobil va putea fi solicitat prin completarea unui formular disponibil pe
websiteul proiectului. Cererile pot fi realizate de membri ai retelei de suport, ONG-uri
si tineri din diferite localitati care doresc desfasurarea unor activitati educative in
comun1tat1le lor. Prin intermediul centrului mobll tinerii din zonele mai izolate vor
avea acces la sesiuni de consiliere, orientare profesionald si activitati de dezvoltare
personala

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri

Subactivitati:

S2.1 ldentificarea tinerilor si furnizarea de servicii personalizate de informare,
consiliere si orientare in carierd

Aceasta subactivitate sprijind dezvoltarea personala si profesionald a tinerilor si
contribuie la prevenirea situatiilor de tip NEET, asigurdnd o participare constanta si
diversi. Subactivitatea vizeaza identificarea, inregistrarea si sustinerea tinerilor
pentru o tranzitie eficientd catre piata muncii, prin servicii personahzate de
consiliere, orientare profesionald. Aceasta urmareste inclusiv activarea tinerilor prin
masuri adaptate nevoilor individuale si inregistrarea lor ca PCLM (Persoane n




Cautarea unui Loc de Munca). Scopul este sa ofere acces la informatii relevante
despre oportunititi de dezvoltare personald, profesionala si sociala, contribuind (a
cresterea sanselor lor de integrare pe piata muncii si implicare activa in comunitate.

$2.2 Furnizarea de servicii de formare profesionala in vederea imbunatatirii
accesului pe piata muncii

In cadrul acestei subactivitati se vor desfasura cursuri de formare profesionala
cu scopul imbunatatirii accesului pe piata muncii si dezvoltarii de competente
esentiale pentru viata personala si profesional :

Ospatar (chelner) :Domeniul ospitalitatii se confrunta cu un deficit constant de
personal calificat, inclusiv ospatari.

Bucatar: Sectorul alimentatiei publice are un rol esential in economia locala,
iar datele aratd o cerere in crestere pentru bucatari si ajutoare de bucatari. Acest
curs ofera tinerilor o calificare de baza cu cerere mare,

Operator introducere, validare si prelucrare date: in contextul digitalizarii
crescinde, formarea operatorilor de date devine o prioritate. Desi locurile vacante in
judet sunt momentan reduse, trendurile regionale si natlonale indicd o cerere in
crestere pentru aceastd ocupatie. Tn plus, tinerii si-au mamfestat interesul in acest
domeniu.

Lucrdtor comercial: Domeniul comercial este cel mai reprezentativ pentru
piata muncii locale.

Cursurile acreditate ANC sunt organizate de CRFPA Calarasi - partenerul cu
responsabilitatea aceasta.

Activitatea 3, ,Managementul proiectului”, are scopul de a asigura
coordonarea eficientd, monitorizarea si administrarea resurselor necesare pentru
implementarea proiectului ,,CONECTIN - Conectare si sprijin - Crearea unei retele
personalizate pentru tineret”.

E. Principalele rezultate asteptate

Activitatea 1
¢ 1 centru de tineret fix
¢ 1 centru de tineret mobil
s Lucratori de tineret, experti de informare, recrutare, consiliere
formati/instruiti
+ Cel putin 3 actiuni de informare desfasurate la nivel de proiect

Activitatea 2

» Identificarea a 1600 tineri inscrisi in grupul tinta al proiectului

e« 1600 tinericare vor beneficia de servicii personalizate de informare,
consiliere si orientare in cariera precum si de formare profesionala

o Cel putin 1124 tineri inregistrati la SPO ca persoane in cautarea unui loc de
munca

e 280 de tineri participanti la cursuri de initiere

« 244 tineri de etnie roma participanti la activitatile nonformale desfasurate




la nivelul proiectului

« 172 tineri de etnie romd inregistrati ca personae in cautarea unui loc de
munca

Activitatea 3
+ 1 set de proceduri operationale de lucru stabilite la nivel de parteneriat
e Minim 4 rapoarte tehnice depuse
» Minim 4 cereri de rambursare/plata depuse
¢ Minim 12 intalniri ale membrilor echipei de proiect (o intélnire la 3 luni)
s 1 acord de parteneriat
¢ Peste 15 experti implicati in implementarea proiectului

F. Parteneri (nr.parteneri - institutii publice/alte entitati)

¢ Beneficiar: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt
« Partener 1: Fundatia Judeteana pentru Tineret Olt
» Partener 2: CRFPA Calarasi

G. Indicatori (corelati cu indicatorii Programului Operational)

Indicatorii de realizare comuni si specifici programului:

Cod indicator Denumire indicator Tinta minima pe proiect
EECO06+07 Copii si tineri 1600
55005 Copii si tineri roma 160
indicatorii de rezultat specifici programului:
Cod indicator Denimire indicator Tintd minima pe proiect
Participanti  aflati in
EECRO1 cautarea unui loc de 1130

munca la incetarea
calitdtii de participanti

Participanti roma aflati in
EECRO1.01 cautarea unui loc de

x < 97

munca fa  ncetarea

calitatii de participanti
I.CONDITII GENERALE:
Candidatul:
a) are cetitenie roména/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiutui Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu depling;
c) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanititii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau n legaturd cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o




incompatibil{&) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

d) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal in scopul pentru care
au fost colectate

EXPERT INFORMARE S| RECRUTARE

Cerinte specifice : vechime < 5 ani

Atributiile postului :
1. Participd la realizarea Metodologiei de selectie a grupului tinta;
2. Realizeaza Selectia si mentinerea grupului tanta
3. Monitorizarea respectaru prevedenlor Regulamentulm UE nr.679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
insitutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat n
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente.
4, Participa la elaborarea procedurii de protectie a datelor cu caracter personal la nivel de
proiect;
5. Verifica dosarele GT care urmeaza a fi depuse si ofera informatii despre actele necesare
si modul de completare a formularelor;
6, Tntocmeste si gestioneaza baza de date cu persoanele potential inregistrate in grupul
tmta,
7. Mentine legatura cu GT in vederea participarii la activitatile proiectului;
8. Realizeaza Fisa de pontaj si raportul lunar de progres al activitatii desfasurate
9. Participa la intalnirile de progres;
10.indeplineste si alte sarcini alocate de Managerul projectului pentru realizarea
activitatilor planificate si atingerea obiectivelor proiectului;
Competente solicitate:

1. Cunostinte de legislatie specificd domeniului de activitate;

2.Capacitate de lucru in echipa;

3. Abilitati de negociere, diplomatie, toleranta;

4, Capacitate de analiza si sinteza;

5. Buna capacitate de comunicare.

EXPERT RESPONSABIL RETEA
Cerinte specifice : vechime < 5 ani,

Atributiile postului :

« Coordoneaza dezvoltarea si gestionarea retelei de parteneri pentru tineret
in judetul Olt, in vederea furnizérii de servicii personalizate si de calitate tinerilor,
cu precéadere celor din categoria NEETs.

« Identifici si atrage noi parteneri din sectorul pubtic si non-guvernamental,
inclusiv ONG-uri, institutii educationale, autoritdti locale, centre de tineret si
prestatori de servicii pentru tineri.

o Initiaza si negociazad acorduri de parteneriat intre organizatia angajatoare,
partenerii proiectului si entitatile identificate, asigurand semnarea acestora.

¢ Mentine comunicarea continua cu partenerii existenti si potentiali,
asigurand colaborarea eficientd in cadrul retelei.



o Organizeazd intalniri periodice cu partenerii retelei (cel putin o data la 6
luni) pentru actualizarea colaborarii si discutarea oportunitatilor noi.

e Organizeaza intdlnirea anuala a retelei, reunind toti partenerii pentru
evaluarea progresului, schimbul de bune practici si planificarea viitoarelor
activitati.

e Colecteaza feedback de la fiecare membru al retelei cel putin o data pe an,
pentru a evalua eficienta colaborariisi a propune Imbunatatiri.

» Elaboreazd raportul anual cu privire la evolutia si impactul retelei, in
colaborare cu partenerii proiectului, si asigura publicarea acestuia pe website-ul
proiectului si diseminarea in randul partenerilor.

» Dezvolta si actualizeaza sectiunea dedicata retelei pe website-ul proiectului,
asigurand promovarea activitatilor si a partenerilor retelei.

» Promoveazd reteaua in cadrul evenimentelor locale si regionale, crescand
vizibilitatea si atragerea de noi membri.

» Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii implicati in proiect pentru
a asigura indeplinirea obiectivelor activitatii.

s Respecta principiile etice si deontologice n relatia cu partenerii si
beneficiarii proiectului.

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datetor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor, n special a datelor cu caracter personal.

o TIsi insuseste si respectd reglementdrile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana sau
de catre participanti in cadrul activitatilor.

« Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj.

» Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate n gestiunea proiectului.

e Respectd si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii
eficiente a resursetor si principiul egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

¢ Participd la toate intalnirile de evaluare a performantelor profesionale cu
supervizorul direct.

» Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute ce implicd
resurse umane suplimentare, contribuind cu expertiza si abilitatile sale la efortul
echipei.

« Are obligatia de a-si Insusi si respecta Regulamentul de Ordine Intericard
precum si toate normele de protectia muncii aplicabile.

+ Are obligatia de a-si insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara
precum si toate normele de protectia muncii aplicabile.
intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj



Competente solicitate:

1. Cunostinte de legislatie specifica domeniului de activitate;
2. Capacitate de lucru in echipa;

3. Abilitdti de negociere, diplomatie, toleranta;

4, Capacitate de analiza si sinteza;

5. Buna capacitate de comunicare.

EXPERT RESPONSABIL TEME SECUNDARE
Cerinte specifice : vechime < 5 ani

Atributiile postului :

o Elaboreaza si implementeaza politici de egalitate de sanse si dezvoltare
durabild, dezvoltdnd strategii si programe care promoveaza aceste principii la
nivel organizational $i comunitar.

e Formuleaza recomandari, observatii si propuneri pentru prevenirea,
gestionarea si remedierea contextelor de risc legate de incélcarea egalitatii de
sanse si a principiilor de dezvoltare durabila.

« Coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de protectia biodiversitatii,
utilizarea eficientd a resurselor si adaptarea la schimbérile climatice in cadrul
proiectului.

e Contribuie la realizarea de materiale educative si evaluari periodice,
dezvoltind ghiduri si resurse tematice pentru tineret, explicdnd importanta
biodiversitatii si a egalitatii de sanse.

e Prezintd masuri de conservare a mediului si sublinjaza principiile economiei
de resurse, reciclarii si reutilizarii.

¢ Colaboreaza cu alte departamente si cu echipa de proiect pentru integrarea
principiilor de egalitate si dezvoltare durabild in toate domeniile de activitate si
pentru elaborarea si implementarea masurilor de utilizare eficientd a resurselor.

« Monitorizeaza implementarea politicilor de egalitate de sanse si dezvoltare
durabild conform legislatiei nationale si internationale, elaborand rapoarte si
analize despre respectarea acestor principii in diverse medii de munca.

o Organizeaza sesiuni de formare si informare pentru angajati si beneficiari ai
activitatilor organizatiei, promovand diversitatea, incluziunea §i constientizarea
problemelor legate de egalitatea de sanse si dezvoltare durabila.

e Planificd, implementeazd si monitorizeazd activitati de preventie si
combatere a discriminrii, violentei domestice si de gen, precum si activitati care
sd reducd impactul negativ al activitdtilor organizatiei asupra mediului si
comunitatii locale.

» Creeazd materiale informative despre diversitate, egalitate de sanse si
dezvoltare durabild, promovand politici de constientizare prin campanii educative.

+ Colaboreaza cu organizatii si participa la conferinte, seminarii si sesiuni de
informare, pentru adaptarea bunelor practici in domeniul egalitatii de sanse §i
dezvoltdrii durabile.



» Promoveaza diversitatea si incluziunea n procesele de recrutare, selectie si
promovare in organizatie, asigurand acces egal pentru toate categoriile sociate.

o Implementeazd masuri pentru adaptarea mediului de lucru, asiguréand
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si promovand utilizarea eficienta a
resurselor, reciclarea si reutilizarea.

o Sprijind echipa de proiect in elaborarea si implementarea masurilor de
dezvoltare durabild, oferind suport pentru elaborarea materialelor educationale si
monitorizand progresul in aceasta directie.

e Respectd principiile etice si deontologice in activitatea desfasurata s
promoveaza aceste valori in cadrul echipei si al partenerilor.

o Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si a datelor cu caracter personal.

o Isi insuseste si respectd reglementdrile legale si interne in domeniul
securitatii si sandtdtii in muncd si aduce la cunostintd managerului de proiect
evenimentele / accidentele suferite.

« intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj.

» Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului.

o Riaspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin
conform fisei postului.

» Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute, contribuind
cu expertiza si abilitatile sale la efortul echipei.

« Are obligatia de a-si insusi $i respecta Regulamentul de Ordine Interioara,
precum si toate normele de protectia muncii aplicabile.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

e Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

e Respectarea Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente.

e Informarea conducerii AJOFM Olt despre orice situatie de
accesare/prelucrare neautorizata a datelor cu caracter personal.

—

Competente solicitate:

o Cunostinte de legislatie specifica domeniutui de activitate;
Cunostinte de operare MS Office: Word, Excell, baze de date
Capacitate de lucru in echipa;

Abilitati de negociere, diplomatie, toleranta;
Capacitate de analiza si sinteza
Buna capacitate de comunicare.

0O 0O 0o 0 O



iR ACTE NECESARE INSCRIERH LA CONCURS:

In conformitate cu prevederile Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor nou
infiintate in afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate {Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnatd de candidat);

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penate
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei
probe a concursului);

g) Adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase tuni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprimd acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal(se completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
nsotite de documentele originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalut si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

nscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 11-15.09.2025, ora 16.00

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa
ajofm,ot@anofm.gov.ro, conform specificatiilor din anunt si vor primi un numéar de
inregistrare, numar la care se va face referire Tn toate anunturile de pe parcursul derularii
procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele candidatilor sau la
secretarul comisiei de selectie , doamna lon Cristina.
Pani la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul Tn format fizic.
Candidaturile depuse dupd data timitd, indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

IV.Probele selectiei:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus -16.09.2025-ora 10.00, rezultatul
putand fi contestat in 24 ore de la afisare.



2. Interviul -17.09.2025-ora 11.00, rezultatul putand fi contestat in 24 ore de la
afisare.

V. BIBLIOGRAFIE S TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicatd, cu tematica: Drepturile, libertatile s
indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: CAPITOLUL | Principii si definitit; CAPITOLUL Il Dispozitii speciale; CAPITOLUL
[li Dispozitii procedurale si sanctiuni;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ultericare, cu tematica: Capitolul |
Dispozitii generale; Capitolu! || Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii; Capitolul 1l Egalitatea de sanse si de tratament Tn ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare; Capitolul 1V Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4.  Legea nr.53/2003-Codul muncii ,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: TITLUL II-Contractul individual de munca- CAP. |- Incheierea
contractului individual de muncd; CAP, IllI-Modificarea contractului individual de
munci;CAP. V- Tncetarea contractului individual de munca.

5. Informatii despre proiectul CONECTIN - Conectare si Sprijin - Crearea
unei Retele Personalizate pentru Tineret” - din anuntul de selectie

6.  Atributiile prevazute pentru fiecare post in anuntul de selectie.

Persoana de contact: lon Cristina- inspector superior
Date de contact .
Tel ; 0249438595;

e-mail ; cristina.ion.ot@anofm.gov.ro

Director executiv
Citu Constantin



