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privind organizarea selectiei pentru ocuparea a unui post de expert extern informare si
recrutare , a unui post de expert extern responsabil retea si a unui post de expert extern
responsabil teme secundare din cadrul Proiectului “CONECTIN - Conectare si Sprijin -
Crearea unei Retele Personalizate pentru Tineret”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca OLT, cu sediul in Slatina, str. Crisan nr.31
bis, organizeaza, in data de 13.08.2025, ora 10.00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de
implementare a Proiectului " CONECTIN - Conectare si Sprijin - Crearea unei Retele
Personalizate pentru Tineret”, pentru urmatoarele posturi:

-expert extern informare si recrutare -1 persoana
-expert extern responsabil retea -1 persoana
-expert extern responsabil teme secundare -1 persoana

Contractul de munca va fi incheiat pe perioada determinata : intre data aprobarii notificarii de catre
OIR SUD VEST Oltenia si data de 30.05.2028, cu timp normal de 8 ore/zi.

Pot participa la selectie numai persoanele care nu au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncé Olt.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt, in calitate de beneficiar, are in
implementare, cu o durata de maxim 36 de luni, proiectul ,CONECTIN - Conectare si Sprijin -
Crearea unei Retele Personalizate pentru Tineret’, aflat in faza de contract semnat.

Denumire: CONECTIN - Conectare si Sprijin - Crearea unei Retele Personalizate
pentru Tineret
Cod proiect: 334982- Cod apel: PEQ/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22

Axa Prioritara: Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii ( Ocuparea
fortei de munca in randul tinerilor )

Obiectivul specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautare de loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanelr inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+).

A. Locatie

Regiunea: Sud-Vest Oltenia
Judetele: Olt

B. Obiectiv general/Obiective specifice

Obiectiv general:

Imbunatatirea accesului tinerilor din judetul Olt la servicii integrate prin intermediul
centrelor de tineret (fixe si mobile) si al Serviciului Public de Ocupare, axata pe
prevenirea situatiilor de NEETs si consolidarea incluziunii sociale, prin implementarea
de programe educationale nonformale, formare profesionala, dezvoltarea




competentelor transversale, precum si furnizarea de servicii personalizate de
informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera, in cadrul
unei retele sustenabile de suport pentru tineri.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt :

OBS1 - Dezvoltarea de centre de tineret, cu sprijinul SPO, pentru a oferi servicii
personalizate pentru 1600 tineri, prin cresterea profesionalizarii resursei umane
implicate cu scopul prevenirii aparitiei situatiei de NEETS si facilitarea integrarii
tinerilor pe piata muncii prin participarea la programe de educatie formala si
nonformald in centrele de tineret fixe si mobile.

OBS2 - Cresterea ratei de ocupare in randul tinerilor din judetul Olt si facilitarea
integrarii lor pe piata muncii prin inregistrarea ca persoane active in cautarea unui loc
de muncd pentru cel putin 70% din tinerii inregistrati in grupul tinta al proiectului,
inclusiv tineri de etnie roma.

C. Grupul tinta al proiectului CONECTIN

Grupul tinta al proiectului ,,CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele
personalizate pentru tineret” este format din 1.600 de tineri cu varsta cuprinsa
ntre 14 si 29 de ani din judetul Olt, din care: - 160 de tineri apartin comunitatii
rome. Acesti tineri vor beneficia de un pachet integrat de activitati, adaptate
pentru a facilita integrarea pe piata muncii, dezvoltarea personala si profesionala
si implicarea activa in comunitate.

D. Activitatile ale proiectului CONECTIN

Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEET’s.

A1.1: Asigurarea lucratorilor de tineret si a expertilor de informare, recrutare,
consiliere la nivelul centrelor de tineret (fixe si mobile), inclusiv prin formarea
acestora:

Descriere: Activitatea presupune dezvoltarea unei retele de sprijin formata din
centrele de tineret si SPO, recrutarea si pregatirea lucrdtorilor de tineret, a expertilor
de informare, recrutare, consilere prin participarea la workshop-uri sau sesiuni de
formare, astfel incat serviciile oferite sa fie orientate catre asigurarea de sprijin
personalizat si sa faciliteze activititile interactive bazate pe invatarea nonformal,
care vor pregati tinerii pentru o mai buna integrare sociala si profesionald. Pregatirea
lucrdtorilor de tineret, a expertilor de informare, recrutare, consilere, va include
sesiuni despre facilitare, management voluntari, educatie nonformald, educatie
pentru drepturile omului etc., pentru a oferi servicii de calitate tinerilor,

Obiectiv: Imbunatatirea capacitatii centrelor de tineret (fixe si mobile) si SPO de a
oferi servicii personalizate tinerilor, prin cresterea profesionalizarii resursei umane
implicate.

Parteneri implicati: Beneficiar, Partener 1




A1.2: Extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea centrelor de
tineret si a furnizorilor de servicii de tineret pentru sevicii specializate si
personalizate oferite tinerilor.

Descriere: Aceasta activitate implica dezvoltarea centrelor de tineret din judetul
Oft (fixe si mobile), pentru a furniza masuri precum programe de dezvoltare a
competentelor transversale (comunicare, (ucru in echipa, gandire critica etc.), sociale
si civice, precum si instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne care sa faciliteze
tranzitia tinerilor pe piata muncii.

Obiectiv: Pregatirea expertilor din echipa de implementare pentru asigurarea
masurilor de prevenire a aparitiei situatiei de NEETs si facilitarea integrarii tineritor
pe piata muncii prin participarea la programe de educatie nonformala in centrele de
tineret fixe si mobile pentru cel putin 1600 de tineri beneficiari.

Parteneri implicati: Beneficiar, Partener 1

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri

A2.1 Identificarea tinerilor si furnizarea de servicii personalizate de informare,
consiliere si orientare in cariera.

Descriere: Aceastd activitate vizeazad identificarea tinerilor din judetul OLf,
pentru a-i sprijini in activarea lor pe piata muncii. Tinerii vor fi inregistrati la AJOFM
si vor beneficia de servicii personalizate de informare, consiliere in carierd,
management de caz, suport in gasirea unui loc de muncé. Se vor organiza sesiuni de
orientare profesionalda de consiliere individualizatad pentru a raspunde nevoilor
specifice ale fiecdrui tanar. Activitatea include si organizarea de sesiuni de informare
si consiliere dedicate, adaptate nevoilor specifice ale tinerilor de etnie roma, si
colaborarea cu comunitatile locale pentru a asigura implicarea activa a tinerilor. De
asemenea, tinerii vor fi sprijiniti in inregistrarea lor la AJOFM si vor beneficia de
servicii personalizate, cum ar fi consiliere in cariera, management de caz, etc.

Obiectiv: Cresterea ratei de ocupare in randul tinerilor din judetul Olt si
facilitarea integrarii lor pe piata muncii prin inregistrarea ca persoane active in
cdutarea unui loc de munca pentru cel putin 70% din tinerii inregistrati in grupul tinta
al proiectului. Atingerea unei participari active a 244 de tineri de etnie roma(15.2%) in
activititile proiectului si asigurarea ci 70.2% dintre acestia, adicd 172 tineri, vor fi
inregistrati in cautarea unui loc de munca la finalizarea interventiei.

Parteneri implicati: Beneficiar, Partener 1

A2.2 Furnizarea de servicii de formare profesionala in vederea imbunatatirii
accesului pe piata muncii

Aceastd activitate vizeazd organizarea de programe de formare profesionala de
initiere pentru a raspunde nevoilor specifice ale fiecarui tanar. In acest sens, 280 de
tineri vor participa la programe de initiere, adaptate nevoilor identificate.

Obiectiv: Cresterea ratei de ocupare in randul tinerilor din judetul Oit si
facilitarea integrarii lor pe piata muncii prin participarea la programe de formare
profesionala

Parteneri implicati: Beneficiar, Partener 2




Activitatea 3 - Managementul proiectului:

Descriere: Aceastd activitate include coordonarea si supervizarea tuturor
activitatilor proiectului pentru a asigura o implementare eficienta si in conformitate
cu obiectivele stabilite. Activitdtile de management vor implica monitorizarea
progresului  profectului, gestionarea resurselor umane si financiare, precum si
raportarea catre finantatori. Echipa de management va organiza intatniri periodice
pentru a evalua stadiul activitatilor si pentru a adresa orice provocari aparute pe
parcurs.

Obiectiv: Asigurarea implementarii eficiente si in termen a proiectului, conform
cerintelor de calitate si de raportare.

Parteneri implicati: Beneficiar, Partener 1, Partener 2

E. Principalele rezultate asteptate - corelate cu activitatile

Activitatea 1
s 1 centru de tineret fix
e 1 centru de tineret mobil

o Lucratori de tineret, experti de informare, recrutare, consiliere
formati/instruiti

e Cel putin 3 actiuni de informare desfasurate la nivel de proiect

Activitatea 2
e ldentificarea a 1600 tineri inscrisi in grupul tinta al proiectului
] 1600 tinericare vor beneficia de servicii personalizate de informare,
consiliere si orientare in carierd precum si de formare profesionala

e Cel putin 1124 tineri inregistrati la SPO ca persoane in cautarea unui loc de
munca

o 280 de tineri participanti la cursuri de initiere

s 244 tineri de etnie roma participanti la activitatile nonformale desfasurate
la nivelul proiectului

e 172 tineri de etnie roma inregistrati ca personae in cautarea unui loc de
munca

Activitatea 3

» 1 set de proceduri operationale de lucru stabilite la nivel de parteneriat
Minim 4 rapoarte tehnice depuse
Minim 4 cereri de rambursare/plata depuse
Minim 12 intalniri ale membrilor echipei de proiect (o intéinire la 3 luni)
1 acord de parteneriat
Peste 15 experti implicati in implementarea proiectului




F.

G. Parteneri (nr.parteneri - institutii publice/alte entitati)

Proiectul va fi depus in parteneriat
+ Beneficiar: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt

o Partener 1: Fundatia Judeteana pentru Tineret Olt

s Partener 2: CRFPA Calarasi

H. Indicatori (corelati cu indicatorii Programului Operationat)

Indicatorii de realizare comuni si specifici programutui:

Cod indicator

Denumire indicator

Tinta minima pe proiect

EECO06+07 Copii si tineri 1600
15,2% din valoarea
55005 Copii si tineri roma asumata a indicatorului

EECO06+07

Indicatorii de rezultat specifici programului:

Cod indicator

Denimire indicator

Tinta minima pe proiect

EECRO1

Participanti aflati in

cautarea unui loc de

munca la incetarea
calitatii de participanti

70,2 % din valoarea
asumata a indicatorului
de realizare EECO06+07

EECR01.01

Participanti roma aflati in
cautarea unui loc de
munca la incetarea
calitatii de participanti

70,2% din valoarea
asumata a indicatorului
de realizare 55005

I.CONDITIl GENERALE:
Expertul:

a) are cetifenie romani/cetitenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) nu a fost condamnat/ (&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care [-ar face/care ar face-o incompatibil(a) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

EXPERT INFORMARE SI RECRUTARE

Cerinte specifice : vechime < 5 ani, Studii superioare universitare absolvite cu diploma de
licentad/de absolvire (3 ani)



Atributiile postului ;

1. Participa la realizarea Metodologiei de selectie a grupului tintd;

2. Realizeaza Selectia si mentinerea grupului tinta;

3.Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
insitutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente,

4, Participa la elaborarea procedurii de protectie a datelor cu caracter personal la nivel de
proiect;

5. Verifica dosarele GT care urmeaza a fi depuse si ofera informatii despre actele necesare
si modul de completare a formularelor;

6. Tntocmeste si gestioneaza baza de date cu persoanele potential inregistrate in grupul
tinta;

7. Mentine legdtura cu GT in vederea participarii la activitatile proiectului;

9. Participa la intalnirile de progres;

Competente solicitate:

1. Cunostinte de legislatie specifica domeniului de activitate;

2.Capacitate de lucru in echipa;

3. Abilitdti de negociere, diplomatie, toleranta;

4. Capacitate de analiza si sinteza;

5.Buna capacitate de comunicare.

EXPERT RESPONSABIL RETEA

Cerinte specifice : vechime < 5 ani, Studii superioare universitare absolvite cu diploma de
licentd/de absolvire (3 ani)

Atributiile postului :

- Coordoneazi dezvoltarea si gestionarea retelei de parteneri pentru tineret in judetul Olt,
n vederea furnizarii de servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere celor din
categoria NEETs.

- Identificd si atrage noi parteneri din sectorul public si non-guvernamentat, inclusiv ONG-
uri, institutii educationale, autoritdti locale, centre de tineret si prestatori de servicii
pentru tineri.

- Initiaza si negociazd acorduri de parteneriat intre organizatia angajatoare, partenerii
proiectului si entitatile identificate, asigurand semnarea acestora.

- Mentine comunicarea continu cu partenerii existenti si potentiali, asigurand colaborarea
eficienta in cadrul retelei,

- Organizeaza intalniri periodice cu partenerii retelei (cel putin o datd la 6 luni) pentru
actualizarea colaborarii si discutarea oportunitatilor noi.

- Organizeazi intalnirea anuald a retelei, reunind toti partenerii pentru evaluarea
progresului, schimbul de bune practici si planificarea viitoarelor activitati.

- Colecteaza feedback de la fiecare membru al retelei cel putin o data pe an, pentru a
evalua eficienta colaborariisi a propune Imbunatatiri.



- Elaboreaza raportul anual cu privire la evolutia s impactul retelei, in colaborare cu
partenerii proiectului, si asigurd publicarea acestuia pe website-ul proiectului si
diseminarea n randul partenerilor.

- Dezvoltd si actualizeaza sectiunea dedicata retelei pe website-ul proiectului, asigurand
promovarea activitatilor si a partenerilor retelei.

- Promoveaza reteaua in cadrul evenimentelor locale si regionale, crescand vizibilitatea si
atragerea de noi membri.

- Participi la toate intalnirile de evaluare a performantelor profesionale cu supervizorul
direct.

Competente solicitate:

1. Cunostinte de legislatie specifica domeniului de activitate;

2.Capacitate de lucru in echipa;

3. Abilitati de negociere, diplomatie, toleranta;

4, Capacitate de analiza si sinteza;

5.Buna capacitate de comunicare.

EXPERT RESPONSABIL TEME SECUNDARE

Cerinte specifice : vechime < 5 ani, Studii superioare universitare absolvite cu diploma de
licenta/de absolvire (3 ani)

Atributiile postului :

- Elaboreaza si implementeaza politici de egalitate de sanse si dezvoltare durabila,
dezvoltand strategii si programe care promoveazé aceste principii la nivel organizational si
comunitar,

» Formuleaza recomandari, observatii $i propuneri pentru prevenirea, gestionarea si
remedierea contextelor de risc legate de Tncalcarea egalitatii de sanse si a principiilor de
dezvoltare durabila.

- Coordoneaza si monitorizeazi activitatile legate de protectia biodiversitatii, utilizarea
eficientd a resurselor si adaptarea la schimbarile climatice in cadrul proiectului.

« Contribuie la realizarea de materiale educative si evaludri periodice, dezvoltdnd ghiduri si
resurse tematice pentru tineret, explicind importanta biodiversitatii si a egalitatii de
sanse.

« Prezintd masuri de conservare a mediului si subliniaza principiile economiei de resurse,
reciclarii si reutilizarii.

« Colaboreazi cu alte departamente si cu echipa de proiect pentru integrarea principiilor
de egalitate si dezvoltare durabild in toate domeniile de activitate si pentru elaborarea si
implementarea masurilor de utilizare eficienta a resurselor.

« Monitorizeazi implementarea politicilor de egalitate de sanse si dezvoltare durabila
conform legislatiei nationale si internationale, elaborand rapoarte si analize despre
respectarea acestor principii in diverse medii de munca.

« Organizeaza sesiuni de formare si informare pentru angajati si beneficiari ai activitatilor
organizatiei, promovénd diversitatea, incluziunea si constientizarea problemelor legate de
egalitatea de sanse si dezvoltare durabila.



» Planifica, implementeazi si monitorizeaza activitati de preventie si combatere a
discrimindrii, violentei domestice si de gen, precum si activitati care s& reduca impactul
negativ al activititilor organizatiei asupra mediului i comunitatii locale.

« Creeazd materiale informative despre diversitate, egalitate de sanse si dezvoltare
durabild, promovand politici de constientizare prin campanii educative.

» Colaboreaza cu organizatii si participa la conferinte, seminarii si sesiuni de informare,
pentru adaptarea bunelor practici in domeniul egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile.
« Promoveaza diversitatea si incluziunea in procesele de recrutare, selectie si promovare in
organizatie, asigurand acces egal pentru toate categoriile sociale.

« Implementeazi masuri pentru adaptarea mediului de lucru, asigurdnd accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati si promovand utilizarea eficienta a resurselor, reciclarea si
reutilizarea.

« Sprijina echipa de proiect in elaborarea si implementarea masurilor de dezvoltare
durabila, oferind

suport pentru elaborarea materialelor educationale si monitorizénd progresul in aceasta
directie.

Competente solicitate:

o Cunostinte de legislatie specificd domeniului de activitate;

o Cunostinte de operare MS Office: Word, Excell, baze de date

o Capacitate de lucru in echipa;

o Abilitati de negociere, diplomatie, tolerantd;

o Capacitate de analiza si sinteza

o Buna capacitate de comunicare.

. ACTE NECESARE INSCRIERIE LA CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe pericada determinata pe
posturi in afara organigramei aprobatd prin Ordinul presedinteului ANOFM nr.464/04.07.2025,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

@) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina obligatoriu date
de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu p8na la data primei probe a
concursului);




g) AUTYTI [II‘L‘.U. Higuieala LGl o 3d aLodLT Laiod Uo >allialals wui CDPUIILGLUGIC’, TSI ala Wil Lol THIURL
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal{se
completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare} se prezintd insotite de

documentele originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul sau se depun in copii
legalizate.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv n
perioada 07.08-11.08.2025, ora 16.00

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm,ot@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numér la care se va face referire in toate
anuniurile de pe parcursul derul&rii proceduru de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
cand[datlior sau la secretarul comisiei de selectie doamna lon Cristina.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, flecare candidat este obligat s& transmitd si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limit3, indicatd Tn anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

IV.Probele selectiei:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus -12.08.2025-ora 10.00
2. Interviul -13.08.2025-cra 10.

Persoana de contact: lon Cristina— inspector superior
Tel.0249438595; cristina.ion.ot@anofm.gov.ro

Director executiv
Citu Constantin



