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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Operatiune: Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare, in vederea integrarii socio-
profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Tmbun5té;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale .

Numele organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Titlul proiectului: “FORMACTIV - Formare si munca activa”

Cod proiect: 337075

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) implementeazi pentru o perioada de 60 de
luni in perioada 24 decembrie 2024-23 decembrie 2029 proiectul “FORMACTIV - Formare si munca activa”
Cod proiect: 337075.

Bugetul total al proiectului este de 313.440.922 lei din care finantare nerambursabila din FSE+ de
239.482.951,64lei

Obiectivul general al proiectului este cresterea oportunitatilor de incadrare a 5.546 de someri inregistrat
la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Cresterea ocuparii constituie una dintre prioritatile la nivel national, reflectati in documente strategice.
instrumente financiare si recomandari. Prezentul proiect este menit s indeplineasci aceastd cerinta prir
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, sprijin aferent uceniciei la locul de munca, implementare:
acestei masuri fiind in prezent atributul exclusiv al SPO, in conformitate cu prevederile Legii nr.76/200:
privind bugetul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, Legii nr.279/2005 privinc
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completérile ulterioare.

Obiectivul specific al proiectului este stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de muncs
a 5.546 de persoane.

Acest obiectiv se realizeaza prin implementarea activitétii 1 care prevede: - implementarea masurii de
acordare de sprijin financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie la locul de munci cu someri.
tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane
cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste
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55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie.
refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala.

Proiectul se va implementa de catre ANOFM prin agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca dir
regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud- Est, Vest, Bucuresti - Ilfov.

Implementarea masurilor prevazute in acest proiect, va contribui la corectarea dezechilibrelor dintre cerere
si oferta pe piata muncii, in beneficiul somerilor si satisfacerea nevoilor angajatorilor care doresc s:
angajeze personal calificat, calificarea realizdndu-se la locul de munci. Acest lucru contribuie la sporire:
sanselor de integrare pe piata muncii, prin cresterea nivelului de competente si abilitati profesionale, ¢
persoanelor care participa la programe de ucenicie precum si la satisfacerea nevoilor de formare
profesionala si obtinerea unei calificari in baza cireia, ulterior, se pot angaja cu contract de munc3.

Rezultatele proiectului vor fi comunicate si diseminate la nivel local, regional si national de catre ANOFM s
structurile teritoriale prin diverse canale de comunicare, cum ar fi: site, facebook, twitter, prezentari.
informari, afise , brosuri.

Persoanele interesate pot accesa atat site-ul www.anofm.ro, cét si pagina de Facebook a institutiei
https: //www.facebook.com/fiiinformat/
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