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privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de manager proiect in cadrul Proiectului
"CONECTIN-Conectare si Sprijin —Crearea unei Retele Personalizate pentru Tineret"

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé OLT, cu sediul in Slatina, str. Crisan nr.31
bis,organizeaza, in data de 20.05.2025, ora 14.00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de
implementare a Proiectului " CONECTIN-Conectare si Sprijin —Crearea unei Retele Personalizate
pentru Tineret" pentru urmatoarul post:

- manager proiect — 1 post;

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt, subordonaté a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt are in implementare, cu o durata de
maxim 36 de luni, proiectul ,CONECTIN-Conectare si Sprijin —Crearea unei Retele Personalizate
pentru Tineret " din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, aflat in faza de
precontractare.

Obiectivul general al proiectului: Imbunététirea accesului tinerilor din judetul Olt la servicii integrate
prin intermediul centrelor de tineret (fixe si mobile) si al Serviciului Public de Ocupare, axata pe
prevenirea situatiilor de NEETs si consolidarca incluziunii sociale, prin implementarea de programe
educationale nonformale, formare profesionald, dezvoltarea competentelor transversale, precum si
furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare
in cariera, Tn cadrul unei retele sustenabile de suport pentru tineri.

Obiectivul specific al proiectului: OBS1 — Dezvoltarea de centre de tineret, cu sprijinul SPO, pentru
a oferi servicii personalizate pentru 1600 tineri, prin cresterea profesionalizarii resursei umane
implicate cu scopul prevenirii aparitiei situatiei de NEETs si facilitarea integrarii tinerilor pe piata muncii
prin participarea la programe de educatie formala si nonformala in centrele detineret fixe si mobile.
OBS?2 - Cresterea ratei de ocupare in randul tinerilor din judetul Olt si facilitarea integrarii lor pe piata
muncii prin inregistrarea ca persoane active in cautarea unui loc de munca pentru cel putin 70% din
tinerii inregistrati in grupul tinta al proiectului, inclusiv tineri de etnie roma.

Activitatile proiectului sunt:
Activitatea 1: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precédere din categoria NEETs
- A1.1: Asigurarea lucratorilor de tineret si a expertilor de informare, recrutare, consiliere la
nivelul centrelor de tineret (fixe si mobile), inclusiv prin formarea acestora
- A1.2: Extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea centrelor de tineret sia
furnizorilor de servicii de tineret pentru sevicii specializate si personalizate oferite tinerilor.

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri
. S2.1 |dentificarea tinerilor si furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere si
orientare in cariera
.S 2.2 Furnizarea de servicii de formare profesionala in vederea imbunatatirii accesului pe piata
muncii

Activitatea 3, ,,Managementul proiectului”

- A 3.1. - Managementul proiectului

Postul pentru care se organizeaza selectia:



- manager proiect — 1 post;
Conditiile de ocupare a postului de manager proiect (1 post):

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt;
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire

- vechime <5 ani

Atributii:

-Coordoneazi implementarea activitatilor in conformitate cu contractul de finantare,;
-Coordoneaza si raspunde de respectarea prevederilor contractului de finantare,
regulamentelor comunitare si ale legislatiei nationale in vigoare cu privire la masurile de
informare si publicitate;

- Asigurd un sistem corespunzétor de comunicare gi cooperarc intre toti factorii implicatl Tn
implementarea proiectului inclusiv implicarea partenerilor in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;

- Asigura obtinerea rezultatelor Tn conformitate cu prevederile contractului de finantare;

- Asigura realizarea indicatorilor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

- Asigura realizarea valoril grupului tintd in conformitate cu prevederile contractului de
finantare;

- Asigura respectarea elementelor de identitate vizuala stabilite;

- Asigura respectarea regulilor cu privire la egalitatea de ganse in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;,

- Asiguri respectarea regulilor cu privire la mediu fn conformitate cu prevederile contractului
de finantare;

- Coordoneaza activitatea de achizitii, avizeaza documentatiile de achizitii;

- Avizeazd contractele incheiate de Solicitant in cadrul proiectului;

- Asigura achizitionarea resurselor materiale Tn conformitate cu prevederile contractului de
finantare;

- Asiguré utilizarea resurselor materiale achizitionate in cadrul proiectului, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare,

- Asigura resursele/conditiile logistice conform contractului de finantare;

- Semneaza Acordurile parteneriale ce vor fi incheiate cu actori institutionali relevanti in pentru
atragere/selectare GT,;

- |dentifica dificultdtile Tnregistrate in implementarea proiectului (comunicarea dintre echipa de
proiect si grupul tinta al proiectului, comunicarea dintre echipa de proiect i parteneri,
probleme Tn implementarea activitailor proietului) si dispune masuri corective;

- Asigura respectarea temelor orizontale prevazute in contractul de finanfare;

- Asiguré respectarea cerintelor privind arhivarea documentelor (nomenclator dosare,
conditile de pastrare, arhivare si depozitare, accesibilitate a documenteior generate din
implementarea proiectului); - Coordoneaza activitatea de modificare a contractului de
finantare (notificéri, acte aditionale);

- Coordoneaza si participa la procesul de monitorizare tehnicd a progresulul implementarii
activitatilor,

- Aprobd rapoartele elaborate in cadrul proiectului;

- Coordoneaza procesu! de monitorizare a progresului financiar si de elaborare a cererilor de
rambursare, cererilor de plata si al cererilor de prefinantare;

- Aproba/avizeaza documente financiare generate din implementarea activitatilor proiectului,
Tn raport cu procedura de lucru relevanta si aria de competenta;

- Participa la procesul de recrutare a expertilor proiectului si Intocmeste fisele de post pentru
personalul nominalizat fn echipa de implementare la nivelul partenerului, n cazul
indisponibilitatii responsabilului resurse umane;

- Conduce intalnirile de lucru ale echipei de impiementare;



- Coordoneaza si participa la analizele privind stadiul de implementare,

- Coordoneaza, particip4 la elaborarea si avizeaza: planuri, metodologii si proceduri de lucry,
- Coordoneaza si efectueazi vizite de verificare la locul de desfasurare a activitatilor;

- Coordoneazi elaborarea si aprobé rapoartele expertilor si fiselor de ponta;.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiel, respectiv n

perioada 15-05.2025-17.05.2025, ora 14.00

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.ot@anofm.gov.ro, conform

specificatiilor din anunt si vor primi un numér de nregistrare, numar la care se va face referire in toate

anunturile de pe parcursul derulérii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele

candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in

format fizic.

Candidaturile depuse dup# data limita, indicaté Tn anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anunfului de selectie, dosarul de Inscriere va

contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare paging;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, Tn situatia in care
existd diferentd de nume intre actul de identitate i actele de studii

f} Adeverinta de salariat,

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificsrile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care Tsi exprimé acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria réspundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: lon Cristina— inspector superior
Tel.0249438595; cristina.ion.ot@anofm.gov.ro

Director executiv
Citu Constantin



