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privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de coordonator partener (1 post), expert
financiar (1 post) , expert informare , consiliere si mediere (1 post) si expert responsabil formare (1
post) din cadrul Proiectului “CRESC- Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé OLT, cu sediul in Slatina, str. Crisan nr.31
bis,organizeaza, in data de 02.06.2025, ora 10.00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de
implementare a Proiectului " CRESC-Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”, pentru
urmatoarele posturi:

- coordonator partener — 1 post;

- responsabil financiar - 1 post;

- expert informare , consiliere si mediere -1 post

- expert responsabil formare-1 post

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncé Olt, subordonata a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt, in calitate de partener, are in
implementare, cu o duratd de maxim 30 de luni, proiectul ,CRESC-Cresterea accesului pe piata
muncii pentru toti”, aflat in faza de contract semnat.

Obiectivul general al proiectului: vizeaza dezvoltarea cunostiintelor/ competentelor/ aptitudinilor
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor, a persoane inactive, a tinerilor cu varsta de
peste 30 ani, persoane apartindnd minoritétilor, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate in corelare cu nevoile pietei muncii regiunea SUD VEST OLTENIA , respectiv in Judetul
OLT prin furnizarea de masuri personalizate si integrate privind accesul pe piata muncii:

- servicii de informare si consiliere profesionala si servicii de medierea muncii

- programe de calificare

- servicii de evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobéndite pe alte cérf decét cele
formale.

Structura GRUPULU! TINTA va fi formata din 300 persoane, astfel:

- min 16% cetateni romani apartinand minoritatii roma, respectiv 48 persoane de etnie roma

- min 71% someri, inclusiv someri pe termen lung, respectiv 213 someri, inclusiv someri pe termen
lung

- 1% persoane cu dizabilitati, respectiv 3 persoane cu dizabilitati

Persoanele din grupul tinté pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele de mai sus.
Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului sunt corelate cu obiectivul specific ,ESO4.1"din
PEO, dupa cum urmeaza:

- 300 persoane din grupul tinta care participa la servicii specializate pt stimularea ocuparii

- 300 persoane din grupul tintd care participd la un program de formare profesionalad sau la un
program de evaluare si certificare a competentelor

- 243 persoane care obtin un certificat de calificare/certificat de absolvire in conformitate cu
prevederile OG nr. 129/2000, dintre care 39 de etnie roma

- 300 persoane din grupul tintd care beneficiaza de servicii personalizate si integrate

- 93 persoane care ca urmare a sprijinului primit au un loc de munca, inclusiv care desfasoara
o activitate pe cont propriu la incetarea calitétii de participant. din care 10 de etnie roma.

OBIECTIVE SPECIFICE

0S.1 Identificare, selectia, recrutarea, monitorizarea si mentinerea grupului tinta pe o perioada de 30
luni, dupa cum urmeaza:

- 300 persoane (pers inactive; someri, someri de lunga duratd, someri cu nivel redus de competente;
tineri cu varsta de peste 30 ani; pers cu dizabilitati; pers din comunitati marginalizate; pers din zone
rurale care nu sunt ocupate si/sau trdiesc din agricultura de subzistenta, pers cu vérsta peste 55 de
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calculat de la momentul eliberdrii din detentie pénd la momentul intrérii in operafiune; refugiali si pers
beneficiare ale unei forme de protectie internationald care au permis de sedere si drept de munca in
Rornénia), vor fi identificati, selectati recrutati monitorizati si mentinuti in cadrul profectului pt a
patrticipa la masurile integrate (cursurile de formare/calificare si servicii personalizate de informare si
consiliere profesionala si servicii personalizate de mediere pe piata muncii) pentru o perioada de 30
funi.

Structura GRUPULU! TINTA va fi formata din 300 persoane, dupa cum urmeaza:

- minim 16% cetéteni romani aparfindnd minoritétii roma, respectiv 48 persoane de etnie roma

- minim 71% someri, inclusiv someri pe termen lung, respectiv 213 someri, inclusiv someri pe termen
fung

- minim 1% persoane cu dizabilitali, respectiv 3 persoane cu dizabilitati

2. 08. 2 Furnizarea de servicii personalizate de informare si consifiere profesionala si mediere pe
piata muncii pentru 300 perscane adaptate atat nevoilor acestora, cat si nevoilor/cerintelor din campul
munci, timp de 30 luni. Se vizeaza insertia pe piata muncii a minim 93 persoane, din care 10
persoane de etnie roma.

3. 0S.3 Imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 243 persoane prin furnizarea de
programe de formare- calificare timp de 30 luni. Din 243 persoane care participa la programe de
formare, minim 231 pers care dobdndesc o calificare la incetarea calitélii de participant, dintre care 39
sunt persoane de etnie roma,

4. OS. 4 Evaluarea si certificarea profesionald a competentelor profesionale pentru 57 persoane.

5. OS. &. Informare si diseminare informatii privind activitatile si interventiile implementate prin proiect/
promovare proiect timp de 30 luni

6. OS. 6 Managementul si monitorizarea proiectului timp de 30 luni

Activitatea R.0.1 1 Analiza de nevoie realizata pe baza careia s-a fundamentat programul
0: de calificare.

Activitatea R.1.1 -300 persoane (ce se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile), au
1: fost identificate, selectate, recrutate, monitorizate si mentinute in cadrul
proiectului pentru a participa la activitatie propuse (cursurile de
formare/calificare si servicii personalizate de informare si consiliere profesionala
si servicii personalizate de mediere pe piata muncii, evaluarea si certificarea
competentelor profesionale obtinute pe alte céi decat cele formale) pentru o
perioada de 30 luni.

Astfel, au fost identificate, selectate, recrutate, monitorizate si mentinute 300
persoane, dintre care:

- minim 18% sunt cetéteni romani apartinand minoritatii roma, respectiv 48
perscane de etnie roma

- minim 71% sunt someri, inclusiv someri pe termen iung, respectiv 213 someri,
inclusiv someri pe termen lung

- minim 1% sunt persoane cu dizabilitati, respectiv 3 persoane cu dizabilitati au
fost identificati, selectati, recrutati si mentinuti in GT.

300 dosare GT

300 fise de monitorizare realizate trimestrial

300 chestionare de mentinere

300 chestionare feed-back

1 Metodologia de identificare si selectie a grupului tint& dezvoltata si publicata pe
site

1 raport final de selectie a grupului tinta

Activitatea R.2.1: 300 persoane inscrise in GT au participat la servicii specializate de
2: ocupare a fortei de munca, respectiv. servicii de informare si consiliere
profesionala si medierea muncii.

R2.2.93 persoane au un loc de muncé la Tncetarea calitétii de participant ca
urmare a sprijinului primit, din care 10 sunt persoane de etnie roma

1 baza de data cu posibili angajatori

Activitatea R.3.1: 243 de persoane au participat la 2 programe de Calificare de nivel 2 de
3 380 ore autorizate de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei Nationale

- minim 243 (dintre care 39 de etnie roma) de participanti la program de
calificare, respectiv (81%) din GT au primit certificat de calificare recunoscut
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- 1 raport final al activitatii, care sa contina o componenta de evaluare

- 1 sesiune de formare cu privire la nondiscriminare, egalitate de sanse si gen,

- 1 material suport pentru sesiunea de formare cu privire la nondiscriminare,
egalitate de sanse si gen

- 2 suporturi de curs adaptate nevoilor GT

Activitatea
4:

R.4.1: 567 de persoane care au obtinut un certificat de competente profesionale,

Activitatea
5:

R.5.1 30 luni de management si monitorizare proiect, inclusiv derularea
procedurilor de achizitii

- 1 Procedura de Management, implementare si monitorizare a activitatilor

- 1 Procedura de comunicare interna si externa;

- 1 Strategie de management a resurselor umane,

- 1 Strategie de management a riscurilor si planificarea trimestriala a atingerii
indicatorilor

- 1 plan de implementare si sustenabilitate, ce vizeaza masurile ce vor fi aplicate
pt asigurarea sustenabilitatii, inclusiv masuri concrete de finantare care asigurd
continuarea activitatilor in pericada de sustenabilitate.

- 1 plan achizitii

-1 procedura de arhivare

- 1 procedura de management al riscului

Activitatea R.6.1 Cheltuieli indirecte calculate ca rata forfetara fixa de 15% din costurile

6: directe eligibile cu personalul si decontate in conformitate cu prevederile
Ghidului  Solicitantului - Conditi generale PEQO 2021-2027 si  Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice “Sprijin pentru stimularea ocuparii prin
furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”

Activitatea R.7.1 30 luni de informare, publicitate si diseminare rezultate proiect

7: - 1 site actualizat

- 1 conferinta deschidere proiect

- 1 conferinta inchidere proiect

»~Managementul proiectului”

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

- coordonator partener — 1 post;

- expert financiar - 1 post;

- expert informare , consiliere si mediere -1 post
- expert responsabil formare-1 post

Conditiile de ocupare a postului de coordonator partener (1 post)y:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca OIf;

Specifice:

-Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta;
- vechime 5-10 ani

Atributii:

1.

2.

vih

Coordoneaza si raspunde de implementarea activitatilor proiectului pentru care este
desemnat;

Colecteaz rapoartele lunare de activitate corespunzétoare experiilor aflati in subordine
si le transmite catre superiorul {erarhic;

Coopereaza cu echipa de management prezinté rapoarte privind situatia beneficiarilor,
rapoarte lunare de activitate,

Participa la sedinte si asigura organizarea si buna desfasurare ;

Coordoneaza elaborarea oricaror alte rapoarte , situatii, comunicari necesare a fi
transmise Liderului de parteneriat;

Semnaleazi orice disfunctionalitati superiorului ierarhic si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;
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plata, rambursare;
8. Participa la intalnirile de progres.

Conditiile de ocupare a postului de responsabil financiar (1 post):

Generale: candidatul s& fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt;
Specifice:

-Studii supericare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire Tn domeniul stiintelor
economice {3 ani) sau certificat/diplomartitiu in domeniul finante/ contabilitate;

- vechime 5-10 ani

Atributii:

—

Asigurd managementul financiar la nivel de partener,

2. Asiguré gestionarea corecta si sustenabild, din punct de vedere economic, a proiectului
si implementarea acestuia la nivel de partener, in concordantd cu prevederile
contractului de finantare,

3. Realizeaza operatiunile financiar-bancare ale Partenerului;

4, Intocmeste si transmite cererile de rambursare, cererile de plata, cererile de
prefinantare catre Coordonatorului proiect partener in vederea verificarii si transmiterii
in MYSMIS2021;

5. Intocmeste si transmite Coordonatorului proiect partener situatiile financiare ale

Partenerului;

Participa la intainirile de progres;

Indeplineste si alte sarcini alocate de Managerul de Proiect/Coordonatorul proiect

pentru realizarea activitatilor planificate si atingerea obiectivelor proiectului.

N

Conditiile de ocupare a postului de expert informare , consiliere si mediere -1 post:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt;
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licent;

- vechime <5 ani

Atributii:

1. acordd servicii de informare si consiliere profesionald persoanelor interesate in domeniul
ocuparii, cu privire la alegerea carierei, oportunitati de instruire si formare complementara;

2. asistd somerii i persoanele care se adreseazé agentiei pentru a fi ajutati in luarea unor decizii
cu privire la;

- alegerea unei profesii sau ocupatii;

- parcurgerea unor cursuri de calificare, recalificare, perfectionare profesionala;

- schimbarea ccupatiei sau a locului de muncé;

-acordarea somerilor si persoanelor interesate asistenid de specialitate in vederea
constientizarii intereselor si aptitudinilor profesionale;

3. efectueaza, la cerere sau atunci cand situatia o impune, evaluari din punct de vedere
psihoaptitudinal a clientilor, utilizand metode si instrumente specifice;

4. furnizeaza clientilor informatii in legaturd cu profesiile si ocupatiile;

5. ajutd clientii s& compare exigentele profesiilor §i ocupatiilor pentru care acestia au optat cu
propriile caracteristici profesionale si cu nivelul lor de educatie/calificare/pregatire  rofesionald,
oferindu-le alternative in luarea deciziilor;

6. analizeaza impreun cu persoana consiliata fiecare alternativa decizionala in parte si evalueaza
consecintele acesteia;

7 . furnizeaza clientilor informatii in legatura cu profesiile si ocupatiile;

Conditiile de ocupare a postului de expert responsabil formare — 1 post:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt;
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta;

- vechime <5 ani



Atributii:
1. Coordoneazd, monitorizeazd si deruleaza activitdfile de formare profesionala la nivelul
parteneruiui;
2.intocmeste dosarele individuale pentru cursanti, documente necesare pentru derularea cursurilor
(contracte formare profesionala, liste de prezenta, cataloage, documente pentru examen, certificate
de absolvire, suplimente, diplome de participare s.a.) pentru cursurile nonformale;
3.Monitorizeaza desfasurarea cursurilor de formare profesionala, verifica prezenta cursantilor si a
formatorilor, intocmeste rapoarte de monitorizare la nivelul partenerului;
4.Mentine legatura cu furnizorii de produse/servicii (hrana,sala curs);
5.Mentine legatura cu grupul tinta pe perioada derularii cursurilor pentru obtinerea de feedback
asupra desfasurarii programelor de formare profesionala;
6.Mentine legatura cu formatorii si cu ANC;
Realizeaza Fisa de pontaj si raportul lunar de progres al activitatii desfasurate;
Participa la intainirile de progres;
indeplineste si alte sarcini alocate de /Coordonatorul proiect pentru realizarea activitatilor
planificate si atingerea obiectivelor proiectului;

inscrierile se fac Tn termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in

pericada 26.05.2025-28.05.2025, ora 16.00

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.ct@anofm.gov.ro, conform

specificafiilor din anunt si vor primi un numdr de inregistrare, numar la care se va face referire fn toate

anunturile de pe parcursul derulérii procedurii de selectie, férd a se mentiona numele si prenumele

candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarui in

format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicatd fn anunful de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va

contine urméatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b} Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae n format european, n limba roména, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de césatorie, in situatia in care
exista diferentd de nume Tntre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverintd de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,

h) Declaratie prin care Tsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i} Declaratie pe propria réspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: lon Cristina— inspector superior
Tel.0249438595; cristina.ion.ot@anofm.qov.ro

Director executiv
Citu Constantin



