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Descrierea postului:

Scopul principal al postului~2 Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare,

Realizeaza lucrari specifice compartimentului,
Compartimentul Managementul Pietei Muncii,

!mplementare Masuri Active, Relatii cu
angajatorii,

Atributiile postului”®3

In domeniul programelor de ocupare si implementarii masurilor active are in
principal urmatoarele atributii:

1. intocmeste programul teritorial de ocupare a fortei de munca si il inainteaza
spre aprobare;

2. transmite Directiei Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de
Formare Profesionala a Fortei de Munca din cadrul ANOFM programul teritorial de
ocupare a fortei de munca, in vederea intocmirii programului national de ocupare;
3. elaboreaza programe specifice de ocupare a fortei de munca pentru
categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piata
fortei de munca: tineri, femei, rromi, persoane cu handicap etc.;

4. raspunde de implementarea programutui de ocupare;

5. analizeaza, periodic, stadiul de realizare a programului de ocupare si a
programelor specifice de ocupare, pentru categoriile de persoane defavorizate sau
CU sanse mai reduse de integrare pe piata muncii si ia masuri concrete pentru
indeplinirea integrala a acestora;

6.  coordoneaza si urmareste realizarea obiectivelor stabilite in contractele s
programele de cooperare din domeniul propriu de activitate;

7. urmareste indicatorii de performanta prin care este evaluata activitatea de
Ocupare a fortei de munca;

8.  realizeaza analize, rapoarte privind activitatea de ocupare si propune
masuri de realizare a obiectivelor stabilite pentru activitatea specifica;

9. _ are obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru




actualizarea site-ului, in cazul in care exista.

10.  asigura punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a
somerilor de lungd duratd, in calitate de punct unic de contact la nivel teritorial;
1. asigurd coordonarea interinstitutionald, la nivel teritorial, privind punerea in
aplicare a mdsurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lungd
durata;

In domeniul statisticii si analizei pietei muncii are in principal urmatoarele,
atributii:

1. intocmeste si analizeaza situatiile statistice, precum si distributia teritoriala
a somajului si evidentiaza cauzele determinante ale acestuia;

2. urmareste numarul si distributia locurilor de munca vacante;

3. urmareste si analizeaza evolutia somajului la nivel judetean;

4. analizeaza structura pe domenii de activitate si pe meserii a pietei muncii in
vederea identificarii celor mai solicitate domenii si meserii ;

3. prognozeaza pe termen scurt, mediu si lung evolutia pietei muncii la nivel
teritorial;

6.  stabilette si implementeaza un mod unitar de prelucrare a datelor statistice
culese astfel incat fondul informational privind piata muncii sa fie real si cat mai
complet;

7. elaboreaza lucrari de sinteza, rapoarte si informari privind: somajul la nivel
national si teritorial, disponibilizarile de personal, zonele de maxima concentrare
a somajului, cauzele determinante ale cresterii/descresterii ratei somajului, etc.;
8.  transmite lunar sau ori de cate ori se solicita raportari cu principalii
indicatori ai pietei muncii la Compartimentul Statistica si Analiza Pietei Muncii din
cadrul ANOFM si la institutiile interesate cu care a fost incheiat un protocol in
acest sens;

9. urmareste asigurarea calitatii prelucrarii datelor statistice primare astfel
incat aceasta sa constituie baza reala de informatii utilizate in diagnosticarea
pietei muncii;

10.  colaboreaza permanent cu compartimentul Informatica in vederea utilizarii
si prelucrarii datelor statistice;

11.  face propuneri privind elaborarea proiectului de buget, pentru activitatile
specifice;

12.  are obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentry
actualizarea site-ului, in cazul in care exista;

13.  intocmeste si transmite catre ANOFM raportarile preliminare si finale privind
desfasurarea bursei locurilor de munca;

14. Participa la organizarea burselor locurilor de munca;

15. Asigura aplicarea unitara a metodologiei st a legislatiei privind ocuparea fortei
de munca;

-Realizeaza activitati de exploatare si utilizare a Platformei electronice de
evidenta a desfasurarii activitatilor casnice in conformitate cu Legea nr.
111/2022, privind reglementarea activitatii prestatorului casnic, cu respectarea
procedurilor si manualelor de operare si in conformitate cu domeniul sau de
activitate;

- Indeplineste alte sarcini stabilite de sefii ierarhici, in domeniul de activitate al
A.J.O.F.M Olt.

-Face parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a

dezvoltarii sistemului de control intern managerial si desfasoara activitati in acest
sens.

Conditii pentru ocuparea postului




Nivelul studiilor"4

Studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta.
Domeniul studiilor"5 -
Perfectionari/specializari*6 -
Vechimea in specialitate prevazut de lege pentru Minim 7 ani

ocuparea functiei publice”7

Cunostinte generale privind competente lingvistice

de comunicare in limba

engleza/franceza/spaniold/germana’8

Cunostinte teoretice in domeniul

informatiei, nivel utilizator jncepator*9

tehnologiei

Obtinerea unui/unei aviz/autorizati
prevazut/prevdzute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la

indeplinirea conditiei*10

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice

prevazute n acte normative specifice aplicabile -

autoritatilor sau institutiilor publice respective®11

Competente necesare exercitarii

functiei publice

a} Competente generale*12

Denumirea competentei generale| nivelul de complexitate

1.Rezolvarea de probleme si

N nivel operational
luarea deciziilor perat

2. Initiativa nivel operational

3.Planificare si organizare nivel operational

4. Comunicare nivel operational

5. Lucru in echipa nivel operational

6.0Orientare catre cetatean nivel operational

7. Integritate nivel operational

b) Competente specifice*13

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine®14

Competente lingvistice de
comunicare n limba minoritatii
nationale™15

Nu e cazul

Competente digitale* 16

competente digitale - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook,
Access, Publisher) - nivel
utilizator incepator

Alte competente specifice*17

Sfera relationald a titularului postulai

s . Subordonat fatd de directorul executive adjunct si directorul executiv
Relatii ierarhice al AJOFM Olt :
Sfera " . Colaboreaza cu celelalte compartimente din a entie si celelalte
relationala Relatii functionale institutii publice centrale si lopca[e senhes
interna Relatii de control Nu e cazul
Relatii de Nu e cazul
reprezentare
Sfera Auto_rité;i si institutii| - candl este cazul, in vederea obtinerii de informatii necesare
relationals pubhc? _ dorpernului de activitate
externs Organizatii - in limita atributiilor postului, conform mandatului aprobat de
internationale directorul executiv al AJOFM Olt




Persoane juridice - cind este cazul, in vederea obtinerii de informatii
private necesaredomeniului de activitate

Libertatea decizionala"18
Delegarea de atributii si
competenta

Intocmit" 19

Numele si prenumele

Functia publica de conducere
Semnatura

Data fntocmirii

Luat la cunogtinta de cétre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnatura

Data
Contrasemneaza”20
Numele st prenumele
Functia

Semnatura

Data

"1 Se completeazi cu pumele, prenumele §i functia conducatoruias auterititii sau institutiel publice 51 se semneazi de catre acesta n mod obligatoriu sau, dupd caz, de persoana careia j s-a
delegat aceasta atributie a conducitorutui autoritatii sau institutiel publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

"2 Se completeazi cu o scurth descriere a responsabilitatilor postulul, . .

"3 5¢ stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiel publice corespunzitoare postului. N )
"4 Se completeazd prin raportare (a prevederile art, 386 say, dupd caz, art, 394 alin. (4) lit. b} si c), respectiv art. 445 alin. (3) si, dupd caz, alin. (4} din prezentut cod; in mod exceptional, in
cees ce priveste functia publicd de conducere specifica de secretar general al comunel se vor avea in vedere § prevederile art, 615 alin, {1) lit. b) 5i ¢) gir prezentul cod. )
% Se completeazd in conformitate cu nomenclatoarele demeniilor 5i specializirilor din invatimantut universitar de lungd durata si scurta duratd, respectiv nomenclatozarele domeniitor de stud!i
universitare de licentd §i specializarilor si programeler de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al auteritatii sau institutiei publice, scopul principal al postu[u:‘,
precum $i atributiile postulul corespunzitoare functisi publice respective, Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceastd
ubricd se completeazii in conformitate cu prevederile legale respective. in mod excepyional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specifica de secretar general al comunei se vor
2vea in vedere 5i prevederile art. 615 alin. (1} it by $ ¢ din prezentul cod,

*6 Se completeazd cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectiondrile/specializirile stabiljte de lege pentrr ocuparea functiei publice. Pentru functiile pubtice din categoria
inaltilor functionari publici se mentioneazd conditia previruti la art, 394 afin. {4) tit._d) din grezentul cod. Nu se aplici pentru functionaril publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea
functiei publice, previzute de lege ta data numirii in functia publicd, potrivit art. V din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. {2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de ursentd
aGuvernului nr. 57/2019 privind Cadul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, dacd au a fost solicitatd Tndeplinirea unel asemenea conditii.

"7 Se stabileste prin raportare la categoria, clase §i, dupk caz, gradul profesional at functiei publice confarm art. 394 alin (4) lit. e) 5i art. 468 din prezentut cod. Tn mod exceptional, in ceea ce
priveste functia publica de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere 5 prevederile art. 615 alin, (1) lit. b) §i <} din prezentut cod.

"8 5e completeazi numai pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referint3 pentru limb{
straine,

Nu se aplic pentru functicnarii publici care au indeplinit conditiite pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functianari publici, previzute de lege la data numinii in functia
publicd, potrivit art, ¥ din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

"9 Pentru functiile publice vacante previzute |2 art, 385 alin, {2} st (2} din prezentul cod, se verifics in cadrul testiris preliminare din cadrul etapei de recrutare a eoncursului previzut la art,
467 alin. {3) lit, a} din prezentul cod sl se completeaza in mog cbligatoriu cy nivel utilizator incepitor. Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 atin. (3) din prezentul cod se
verificd in cadrul concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Mu se anlicd peatrs functionarii publici care ay ndeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numinii in functia publicd, potrivit art. v din Crdonanta de
urgentd a Guvernului pr. .../2023.

"1¢ Se mentioneaz3, dacs este cazul, cenditia previzut3 la art, 465 alin, (2) din prezentul cod.

“11 Se mentioneazi, dac este cazul, alte canditii pentru ecuparea unei functii publice, previzute in acte normative specifice aplicabile auteritatilor sau institutiiler pubtice respactive,

“12 Campetentele generale previzute la pet. 111 sunt cele corespunziitoare pentru functiile publice din categoria naltilor functionan publici. Pentru functiite publice de executie previzute la
art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. {1)-{3) din anexa pr. § la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere
I conformitate cu prevederite art, 9 alin. {1)-i8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de
complexitate ale competentelor generale aferente fiecirei categorii de functil publice sunt previzute la art. 12-16 §i se stabilesc conform art. i7 Ut a} din anexa nr. 8 la prezentul
cod.Competentele generale se considers c3 sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au acupat o functie public prin cancursut previizut la art, 467 alin, {3) 5t {7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile $1 comgpletdrile ulterioare, dar exercits un raport de serviciu in conditiite previzute la art. 374 alin. (2}, art. 375 alin, (1} 51 art. 377-379 din
acelasi act_pormativ, precum si printr-a modalitate de medificare a raportului de serviciu prevazutd de lege, pentru funetiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de

“13 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupd caz, se stabilesc in conditiile previzute ta art, 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.Fisa postului standardizats

aferentd flecarel functil publice se completeazi cu competentele generale 51 competentele specifice, in conditiile previzute (a art, 31 alin. (1) din anexa rr, 8 la prezentut cod.Competentele

specifice se considerd ¢& sunt Sndeplinite de citre functionarii publici care au au ocupat o functie publicd prin concursul previzut ta art. 467 alin. {3} 4i {7) din Ordonanta_de ureents a

Guvernulyi nr. 57/2019, cu modificirle $i completirile ulterivare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile previizute la art, 374 alin, (2}, art. 375 alin. {1) s art, 377-37% din acelasi act

Ecrmati\{, precum 3 printr-o modalitate de modificare a raportului de serviclu previzutd de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordorania de urgenta a
uvernului nr. .../2023.

14 Se completeaza in situatia in care pentry acuparea postulul este solicitatd cunoasterea unei limbt striine, cu indicarea acesteiz 5 a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la

Cadrul european comun de referinta pentru limbi striine.

"15 Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postulyl este necesard Cunoasterea unei limbi apartindnd minoritailor natlonale, cu limba respectivd, precum §i cu nivelul de

complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi striine;

*16 Se completeazs in situatia in care pentru ocuparea postului sunt pecesare competente digitale {cu detalierea acestora}, cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11

alin_. {4} din prezenta anexi, Nu se completeazd daca pentru ocuparea postului este necesard §i suficientd conditia previizuti (a art, 465 zlin. (1} lit. g*1) din_prezentul cod, conform pet. 9 de

mai sus.

*17 $e completeazi cu competenta specificd identificatd in urma analizef posturilar in cenditiile previzute %a art, 11 alin. (2) it d} 5i alin, (5) din prezenta anexi,

“18 Se completeaza cu limitete libertatii decizionale de care beneficiazs titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

19 Se intocmeste de ciitre persoana care arg calitatea de evaluator al titularutul postutui, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legif, conducitorului

autoritdtii sau institutiei publice. Pentry functiile publice din categaria inaltilor functionari publict fisa postului se intocmeste de catre conducitarul autoritatii sau institutiei publice in al cirei

stat de functii se afli functia publicd, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct dén cadrut ministerelor 5i al organelor de specialitate ale administratiei publice

centrale, precum si pentru functiile publice de secratar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernuiui, pentru taspectorti guvernamentali. Tn cazul in care

calitatea de evaluatar revine conducatorului autoritdii sav institutiei publice precum s pentru functia public de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriate, prin act

administrativ al conducitorului autorititii sau institutiel publice se desemneazs persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard s3 intocmeascd si 53 semneze fisa postului, daci

prin reglementir cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cy atributli in domeniut managementului resurselor umane din cadrul autorititii sau instituties publice au obligatia de a

acorda asistentd functionarilor publici si de a menitoriza respectarea acestor preveder,

"20 Se semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, patrivit legii, cu exceptia situatiei In care calitatea de contrasemnatar revine cenducitorulul autoritatii sau institutiei

publice. Tn acest caz, precum sl In cazul in care raportul de evatuare nu se contrasemneazd potrivit legli, fisa postului py se contrasemneazd.ta data de 28-12-2023 Alineatul (2), Articolul 31,

Capitolul I¥ a fost madificat de Punctul 103. Articolul | din QRDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decernbrie 2023, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023




Nota Conform articolului X din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicath in MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023, competentele generale si
competentele specifice prevazute in fisa postului standardizata care se intecmeste pentru fiecare functie publica in conditiile previzute la art, 31 alin. {11 din anexa nr. 8 ta Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu madificarile §i completdrile ulterioare, se considerd ca sunt indeplinlte de citre functionarii publici care nu au ecupat o functie publica prén
concursul prevazut la art, 467 atin. (3} si (7) din aceeast ordananti de vrgentd, dar exercitd un rapert de serviciu in conditiile prevdzute la art. 374 alin. {2}, art. 375 alin. (1) ¢ art.
277-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportalui de serviciu prevazuti de lege, pentru functiile publice n care sunt numiti,

Conform atineatului (2) al articolului XIV_din ORDONANTA DE URGENTA nr. 125 din 21 decembrie 2023, publicatd in MONITORUL QFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023, in aplicarea
prevederilor alin, (1), pentru fuactiile publice vacante, fisa postului standardizata se elaboreazd g se completeazd potrivit art. 31 din anexa nr, & la QOrdonanta de urgentd a Guvernului nr.

37/2019, cu modificarile 5i completirile ultericare.




