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ANUNT '
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de asistent manager (1 post), expert financiar
(1 post) , expert responsabil inregistrare grup tinta (1 post) , expert monitorizare grup tinta (1 post) si
expert consiliere in cariera si mediere (1 post) din cadrul Proiectului "CONECTIN-Conectare si Sprijin
—Crearea unei Retele Personalizate pentru Tineret"

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca OLT, cu sediul in Slatina, str. Crisan nr.31
bis,organizeaza, in data de 31.03.2025, ora 14.00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de
implementare a Proiectului " CONECTIN-Conectare si Sprijin —Crearea unei Retele Personalizate
pentru Tineret" pentru urmatoarele posturi:

- asistent manager — 1 post;

- expert financiar - 1 post;

- expert responsabil inregistrare grup tinta — 1 post;

- expert monitorizare grup tinta-1 post

- expert consiliere in cariera si mediere -1 post

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt, subordonatd a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt are Tn implementare, cu o durata de
maxim 36 de luni, proiectul ,CONECTIN-Conectare si Sprijin —Crearea unei Retele Personalizate
pentru Tineret " din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, aflat in faza de
precontractare.

Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea accesului tinerilor din judetul Olt la servicii integrate
prin intermediul centrelor de tineret (fixe si mobile) si al Serviciului Public de Ocupare, axatd pe
prevenirea situatiilor de NEETs si consolidarea incluziunii sociale, prin implementarea de programe
educationale nonformale, formare profesionald, dezvoltarea competentelor transversale, precum si
furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare
in carierd, in cadrul unei retele sustenabile de suport pentru tineri.

Obiectivul specific al proiectului: OBS1 — Dezvoltarea de centre de tineret, cu sprijinul SPO, pentru
a oferi servicii personalizate pentru 1600 tineri, prin cresterea profesionalizarii resursei umane
implicate cu scopul prevenirii aparitiei situatiei de NEETs si facilitarea integrérii tinerilor pe piata muncii
prin participarea la programe de educatie formala si nonformala in centrele detineret fixe si mobile.
OBS2 - Cresterea ratei de ocupare n randul tinerilor din judetul Olt si facilitarea integrarii lor pe piata
muncii prin inregistrarea ca persoane active in cautarea unui loc de munca pentru cel putin 70% din
tinerii inregistrati in grupul tinta al proiectului, inclusiv tineri de etnie roma.

Activitatile proiectului sunt:
Activitatea 1: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate side
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs
- A1.1: Asigurarea lucratorilor de tineret si a expertilor de informare, recrutare, consiliere la
nivelul centrelor de tineret (fixe si mobile), inclusiv prin formarea acestora
- A1.2: Extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea centrelor de tineret si a
furnizorilor de servicii de tineret pentru sevicii specializate si personalizate oferite tinerilor.

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri

- 82.1 |dentificarea tinerilor si furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere si
orientare in cariera

- § 2.2 Furnizarea de servicii de formare profesionala in vederea imbunatatirii accesului pe piata
muncii

Activitatea 3, ,,Managementul proiectului”



- A 3.1 --Managementul proiectului

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

- asistent manager — 1 post;

- expert financiar - 1 post;

- expert responsabil inregistrare grup tinta — 1 post;
- expert monitorizare grup tinta-1 post

- expert consiliere in cariera si mediere -1 post

Conditiile de ocupare a postului de asistent manager (1 post):

Generale: candidatul sé fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Of;
Specifice:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani)

- vechime <5 ani

Atributii:

-Realizeaza sarcini de coordonare si organizare in sprijinul managerilor si specialistilor si/sau
pregatesc corespondenta, rapoartele si procesele-verbale si alte documente de specialitate;

- Asigura transmiterea corespondentei elaborate in cadrul proiectului;

- Asigura muitiplicarea, scanarea si organizarea documentelor tehnice si financiare elaborate In cadrul
proiectului;

- Organizeaza din punct de vedere logistic reuniunile de lucru si alte evenimente organizate in cadrul
proiectului si participa la Tntalnirile de lucru ale echipei de implementare;

- Elaboreaza si redacteaza situatiile solicitate de management;

- Intocmeste si actualizeaza bazele de date aferente proiectulu;

- Colaboreazd cu membri echipei pentru realizarea activitétilor aferente proiectulu;

- Participa si contribuie cu date la elaborarea rapoartelor tehnico-financiare;

- Contacteaza persoanele din grupul {intd si tine evidenta acestora;

- Elaboreazé sub coordonarea managerului, anexele solicitate de instructiunile in vigoare aplicabile
proiectelor,cu privire la grupul tintéd si indicatorii din proiect;

- Sprijind procesul de actualizare a bazelor de date cu informatii privind persoanele participante la
formare;

- Participa la analizele privind stadiul de implementare;

- Participa la realizarea monitorizérii proiectului;

- Participa la activitatile legate de campaniile de promovare si organizarea de evenimente din cadrul
proiectului;

- Asigurarea implementdrii altor atributii care sunt necesare atingerii rezultatelor si indeplinirea
obiectivului proiectului.

Conditiile de ocupare a postului de expert financiar (1 post):

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt;
Specifice:

-Studif superioare universitare absolvite cu diplomé de licenta/de absolvire in domeniul stiintelor
economice (3 ani) sau certificat/diplomattitiu in domeniul finante/ contabilitate;

- vechime 5-10 ani

Atributii:

~Asigurd managementul financiar la nivelul proiectului in concordants cu prevederile contractului de
finantare si a legislatiei specifice;

- Realizeaza Evidentei cheltuielilor si a Raportului Financiar;

- Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale (cu documentele justificative afe-
rente)/Cereri de Platé /Cereri de prefinantare;

- Verifica documentelor justificative aferente tuturer cheltuielilor din cadrul proiectului:

- Intocmeste graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare/Cereri de Platé/Cereri de
Prefinantare;

- Participa la sedintele de lucru desfasurate in cadrul proiectului;
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- Prelucreaza date pentru obtinerea informatiifor financiare,

- Opereaza in bazele de date din contabilitatea AJOFM OlIt, a tuturor operatiunilor contabile aferente
activitailor proiectului;

- Asigura efectuarea plétilor in cadrul proiectului, conform prevederilor legale in vigoare;

- Solicitd deschiderea de credite bugetare in cadrul proiectului si asigurad evidenta sintetica si analitica
a creditelor bugetare aprobate si acordate;

- Urmareste si raspunde de Incadrarea cheltuielilor efectuate Tn cadrul proiectului n procentele siin
plafoanele maximale stabilite fn Ghidul solicitantului conditii specifice, prin respectarea capitolelor
bugetare din bugetul proiectuiui:

- Asiguré aplicarea directivelor europene si a legislatiei nationale relevante in domeniu;

- Realizeaza gi rdspunde de arhivarea documentelor financiare produse pe perioada implementérii
proiectuiui,atat in format electronic cat si in format tiparit.

Conditiile de ocupare a postului de expert responsabil inregistrare grup tinta — 1 post:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca OIt;
Specifice:

- studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat (4 ani)

- vechime <5 ani

Atrihutii:

-Participa al&turi de membrii echipei de implementare la elaborarea metodologiilor si procedurilor de
lucru relevante;

- Sprijina procesul de identificare si inregistrare a tinerilor beneficiari si colaboreaza cu echipa de
consilieri;

- Coordoneaza procesul de identificare si inregistrare a tinerilor in proiect;

- Verifica dosarele GT inainte de a fi inregistrate in privinta respectarii criteriilor de eligibilitate;

- Inregistreaza in baza de date a AJOFM persoanele din grupul tinta al proiectului;

- Completeaza formularele de inregistrare ale participantilor la proiect in bazele de date electronice

- Participa la intalnirile de progres;

- Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.879/20186, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare
si

de formare a personalului implicat Tn operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente:

- Realizeaza Fisa de pontaj si raportul lunar de progres al activitatii desfasurate;

- Indeplineste si alte sarcini alocate de Managerul proiectului pentru realizarea activitatilor planificate si
atingerea obiectivelor proiectului .

Conditiile de ocupare a postului de monitorizare grup tinta — 1 post;

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt;
Specifice:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani)

- vechime <5 ani

Atributii:

-Participa aldturi de membrii echipei de implementare la elaborarea metodologiilor si procedurilor de
lucru relevante;

- Intocmeste i actualizeaza bazele de date aferente proiectului:

-Asigura introducerea, prelucrarea si raportarea datelor privind grupul {inta Tnregistrat in cadrul
proiectului;

- Urmareste progresul tinerilor si colecteaza date relevante pentru raportare;

- Monitorizeaza participarea membilor grupului tinta la activitatile proiectului in vederea indeplinirii
indicatorilor asumati;

- Monitorizeaza participarea tinerilor selectati la programele de formare profesionala:

- Urmareste progresul participantilor si colecteaza date pentru raportare;

- Participa la intalnirile de progres;

- Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al
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protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

- Realizeaza Fisa de pontaj si raportul lunar de progres al activitatii desfasurate;

- Indeplineste si alte sarcini alocate de Managerul proiectului pentru realizarea activitatilor planificate si
atingerea obiectivelor proiectului.

Conditiile de ocupare a postului expert consiliere in cariera si mediere — 1 post:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Olt;
Specifice:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani)

- vechime <5 ani

Atributii:

-Participa alaturi de membrii echipei de implementare la elaborarea metedologiilor si procedurilor de
lucru relevante;

- Isi desfagoara activitatea in conf. cu prevederile Legii nr. 76/2002 (Art. 58 si 59), a HG 174 / 2002 si
a H.G. nr. 377/2002, desfasurand activitate de informare si consiliere profesionala, de mediere a
muncii si de profilare si incadrare Tn niveluri de ocupabilitate;

- Identifica nevoile de informare ale clientului in dezvoltarea carierei;

-Formuleaza obiectivele/ scopul interventiei intr-o manieréa personalizata, adaptate nevoilor clientului;
-Evalueaza nivelul de cunoastere a pietei muncii si acordarea de informatii adaptate cerintelor
beneficiarului: ocupatii, meserii si profesii, conditii de exercitare, de salarizare si promovare, conditii
impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor etc;

- Dezvoltd abilitatea si ncrederea in sine a persoanelor in cdutarea unui loc de muncéd, in vederea
luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera;

- Evalueaza si autoevalueazé persoanainterese profesionale, identificd punctele tari / punctele slabe,
ca elemente de baza in stabilirea traseului profesional;

- Expertul impreund cu persoana in cautare de loc de munca inregistata in GT vor stabili traseul
profesional si vor decide orientarea spre un program de formare profesionala:

- Orienteaza in formarea profesionala;

- Mediaza incadarea in munca a persoanelor in cautare de loc de munca inregistrate;

- Intocmeste fisa de informare si consiliere profesionala/plan de mediere — consemneaza actiunile
derulate cu clientul;

- Ofera expertizé Tn dezvoltarea programelor de consiliere si formare pentru echipa de lucratori de
tineret si consilieri.;

- Participa la implementarea programelor legate de orientarea profesionala si cariera;

- Furnizeaza servicii de consiliere, orientare si mediere pe piata muncij;

- Ofera suport tinerilor Tn procesul de integrare pe piata muncii dupa finalizarea cursurilor;

- Instruieste in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca: fntocmirea unui C.V, a scrisorii de
intentie, de multumire, prezentarea la interviu etc;

- Participa la intalnirile de progres:

- Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei Tn ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente:

- Realizeaza Fisa de pontaj si raportul lunar de progres al activitatii desfasurate;

- Indeplineste si alte sarcini alocate de Managerul proiectului pentru realizarea activitatilor planificate si
atingerea obiectivelor proiectului.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv In
perioada 26.03.2025-28.03.2025. ora 14.00

f R AL LA
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.ot@anofm.qov.ro, conform

specificatiilor din anunt si vor primi un numar de Inregistrare, numér a care se va face referire In toate




anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele

candidatilor,

Péana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmitd si dosarul in

format fizic,

Candidaturile depuse dupa data limité, indicata Tn anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va

contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba roméana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

) Copia, certificaté pentru conformitate cu originalul, a certificatului de césatorie, in situatia Tn care
existd diferentd de nume Tntre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinté de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care Tsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria rdspundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese fa activitatile proiectului.

Persoand de contact: lon Cristina~ inspector superior
Tel.0249438595; cristina.ion@anofm.gov.ro

Director executiv
Citu Constantin



