Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Ot

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca

ot 2,024 pentru luna august 2,024
Numar total persoane ocupate ocupate prin masurile active de stimularea a fortel de munca in anul 2022
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate grupul tinta
someri de lunga durata
tineri
Total invatamant persoane aflate arese L refugiatich
Nr. crt. Tip de masura persoane. s pers.cu | pers. cu primar si invatama incautare de | 4 oc sld>25 aftasau | V' h'“’ eneficiari
ocupate, din d?"“;f"l d?"“;f"l pers. tineri NEET | pers. 25-30 ani, | tineri NEET 25-30 B 35.45 anj | VaTSta peste | varsta femei barbati | 23St g | invatamant | ot | invatamant | invatamat | invatamant | somer somer | locdemunca | S0 i o f S | P . provin din| ; i | cetateni | solictanti | de ate persoane atte
are: fin mediul | din mediu <25 ani din care ani pers30-33ani| pers: 354330 | 45 de ani, | peste 55 mel "2 | dincare: | %Y | gimnazial |profesion|  ficeal | posticeal | universitar | neindemnizat | indemnizat | (altele decat | o» <! i cu handicap| "™ sistemul | "N traing | deazil | forme de repatriate | categorii
urban rural aare: care: de
dincare: | ani (vezi alarte si someril de protectie
coloana 43) meserii rotectie a PT02"¢ finternation|
copilului ala
Total, din| oo | Tt | oo op
care: din care:
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 3 14 15 16 17 18 19 20 2 2 2 2 25 26 27 2 29 30 3 32 3 34 35 36 37 8 39 40 4 42 3
01- TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din
care:

09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata

1.2a |05 pe locuri de munca pe perioada nedeterminata
208 98 110 34 2 20 12 0 27 17 40 139 6 5 - 39 43 88 3 20 122 8 - - - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - 208
.26 | 06 - pe locuri de munca pe perioada determinata
27 12 15 3 - 2 - - 5 17 2 20 7 - - 4 6 7 3 7 - 27 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 27
12c |07 incadrarea in munca a somerilor dupa prima
fere a munci

010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata

012 - IUF cu contract de munca pe durata nedeterminata

013 - 1UF cu contract de munca pe durata determinata

015 - ABS cu contract de munca pe durata
nedeterminata

016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata

018 - PH cu contract de munca pe durata nedeterminata

019 - PH cu contract de munca pe durata determinata

21 -5 cu contract de munca pe durata nedeterminata

022 - 5 cu contract de munca pe durata determinata

21 024 - Nr persoane noi cuprinse in servicil de
informare si consiliere profesionala

233

469

114

102

150

336

123

358

134

239

173

605

702

2| Cursuri de formare profesionala

3 1007% pentru absolventii care se Incadreaza inainte de

b 30% pentru somerii care se incadreaza inainte de
expirarea perioadei de somaj

4|Prima de activare pentru somerfi neindemnizati

5a somer peste 45 ani

5b Someri unici sustinatori ai familillor monoparentale

6| Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
/in munca tineri NEET

7| Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
lin munca someri de lunga durata

8| Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
lin munca persoane care maf au 5 ani pana la pensie

9 pentru incadrarea (a o distanta mai mare de 15 km
(prima de incadrare)

E) pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare]

5 prima de relocare

10 | Acordarea de subventi angajatorilor care incadreaza
/in munca absolvent’ de invatamant.

11 Acordarea de prima de insertie absolventilor de
linvatamant

12 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
/in munca persoane cu handicap.

[EXA i de consultanta si
activitati

rea unei afaceri

Nr persoane cuprinse in servi
asistenta pentru inceperea
independente sau pentru ini

13 [ Servici de consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri

A
baza contractelor de solidaritate

15.1. | Numér persoane cu care s-au incheiat contracte de - 5 B
|solidaritate
15 | Acordarea de subventii la angajatorii de inserti

Prin semnare, confirmam realitatea i corectitudinea datelor,

Director Executiv
Constantin CITU

Director Adj.

Narcisa SERBAN

Intoemit
Constantin GHEORGHE




