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NR. 5112 din 02.07.2026
Aprob,
Director executiv,

Nicoleta-Monica BONCIU

ANUNT
pentru selectie resursa umana
in echipa de implementare
in cadrul proiectului “TINERII - De la Educatie la Angajare - Eficienta pe piata
muncii”, Cod SMIS: 333803, apel: PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47 - Masuri
active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, str.
Privighetorii, nr. 21-23, organizeaza in perioada 03.07.2026-10.07.2026, selectia resursa umana
din cadrul echipei de implementarea a proiectului ,,TINERIl - De la Educatie la Angajare -
Eficienta pe piata muncii”, Cod SMIS: 333803, apel: PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_AA47 -
Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, pentru urmatorul post:

- Responsabil financiar - 1 post

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt, subordonata Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt are in implementare, ca beneficiar,
proiectul ,, TINERII - De la Educatie la Angajare - Eficienta pe piata muncii”, Cod SMIS: 333803,
apel: PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47 - Masuri active de ocupare pentru tineri,
inclusiv pentru tineri NEET.

Obiectivul general al proiectului: este consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si
facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru
resursa de forta de munca prin optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea
invatarii pe tot parcursul vietii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1. Reducerea dezechilibrelor dintre cererea si oferta de forta de munca prin furnizarea de
activitati individualizate integrate de informare, consiliere si de mediere a muncii, in alegerea
profesiei;

0S2. Cresterea nivelului de calificare prin dezvoltarea de competente furnizate prin participarea
la programe de formare profesionala;
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0S3. Stimularea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca tinere si tineri Needs prin
integrarea/reintegrarea pe piata muncii a unui numar de 87 persoane participante la activitatile
proiectului;

0S4. Cresterea gradului de informare si constientizare privind oportunitatile de ocupare in
domenii cautate pe piata muncii.

Durata totala a proiectului: 36 luni
Valoarea totala eligibila a proiectului este de 4.938.657,47 lei, valoarea finantarii
nerambursabile UE de: 4.384.950,40 lei.

Activitatile proiectului sunt:

A1. MANAGEMENTUL PROIECTULUI;

A2. PROMOVAREA VIZIBILITATI PROIECTULUI;

A3.ACHIZITII PUBLICE;

A4. RECRUTAREA, SELECTIA SI MENTINEREA GRUPULUI TINTA;

A5. FURNIZAREA DE SERVICII SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA OCUPARII;
A6. ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA

Postul pentru care se organizeaza selectia:
- Responsabil financiar - 1 post

Conditiile de ocuparea a postului:
Responsabil financiar

Cerinte minime post:
e Studii superioare economice absolvite cu diploma de licenta;
e Vechime in munca <5 ani

Competente solicitate:

- Cunostinte de specialitate in domeniul financiar contabil, legislatie comunitara si nationala
in domeniul proiectelor cu finantare nerambursabila, instructiuni proprii, AMPECU, OIR PECU
Regiunea NE, Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul PEO Ghidul solicitantului
general si specific

- Abilitati de comunicare si organizatorice;

- Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

- Coordoneaza activitatea financiara aferent beneficiarului;

- Planifica financiar detaliat platile aferente activitatilor proiectului si monitorizarea incadrarii
acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;

- Intocmeste evidenta contabila analitica distincta a proiectului, utilizand conturi analitice
distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea proiectului in
conformitate cu dispozitiile legale

- Se implica in derularea fluxului financiar si intocmeste rapoartele financiare;

intocmeste analiza cash flow;

- Estimeaza cheltuielile si asigura componenta financiara;

- Intocmeste documentele financiare si contabile aferente proiectului

- Introduce documentele financiare in aplicatia MySMIS;

- Urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat
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Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei.
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.nt@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire
in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma
sau la o alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a) Scrisoare de intentie a candidatului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, a certificatului de casatorie (daca este cazul), certificate pentru conformitate cu originalul;
c) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
contact valide- adresa de e-mail si numar de telefon);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute, certificate
pentru conformitate cu originalul;

e) Adeverinta de salariat;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

g) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

h) Declaratia pe propria raspundere privind existenta oricarei situatii de
incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Calendarul selectiei

1. Postarea anuntului: 02.07.2026

2. Inscrierile au loc intre 03.07.2026 - 08.07.2026, ora 16.30

3. Dupa analiza CV -ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei: 09.07.2026
4. Interviul: 10.07.2026, ora 9.00

5. Afisare rezultate finale: 10.07.2026, ora 13.00.

Persoana de contact: Murariu lonelia Nadia - consilier superior

Tel.0233.237.780
Intocmit,
Murariu lonelia Nadia
consilier superior
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