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ANUNT
pentru selectia privind ocuparea a 2 posturi
in echipa de implementare a proiectului

SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt, cu sediul in PIATRA NEAMT,
str.Privighetorii nr.21-23, organizeaza selectia pentru ocuparea a 2 posturi in cadrul echipei
proiectului ,,SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”.

Durata totala a proiectului: 60 luni

Selectia se va organiza in perioada 28.05.2026-04.06.2026 si pot participa la aceasta doar
persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Neamt.

Obiectivul general al proiectului:
Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitatii de a asigura servicii personalizate corelate cu

cerintele pietei muncii si prin imbunatatirea vizibilitatii in randul clientilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic
actual, in vederea modernizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Obiectivul specific 2: Tmbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor
SPO prin modernizare si adaptarea la nevoile clientilor SPO.

Obiectivul specific 3: Tmbunatatirea vizibilitatii si promovarea serviciilor SPO.

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-economic actual (Conditia 1).
A2. Recrutarea, selectia si integrarea noilor angajati in cadrul SPO (Conditia 2).

A3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului personal SPO
(Conditia 3).

A4. Vizibilitatea si promovarea SPO (Conditia 4).
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A5. Tmbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare si
adaptarea la nevoile clientilor SPO si identificarea potentialilor beneficiari pentru oferirea de
servicii SPO modernizate (Conditia 5).

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului
de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei judetene de
implementare a proiectului “SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru
viitor”, realizarea publicitatii documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de
evaluare a candidatilor.

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru
ocuparea acestuia sunt urmatoarele:

COORDONATOR (echipa AJOFM) - 1 persoana - cod COR 242101

Cerinte specifice:

= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;

* Minim 3 ani vechime in munca;

Competente solicitate:

» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
» Abilitati de comunicare si organizatorice;

» Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:
. Coordoneaza echipa de implementare a activitatii ce conduce la indeplinirea Conditiei
3;

»  Asigura relationarea corespunzatoare cu expertii implicati in realizarea Conditiei 5 si
suportul necesar desfasurarii activitatii specifice;

»  Participa la elaborarea Cadrului tehnic si institutional pentru modernizarea SPO si a
Planului de implementare aferent;

»  Participa la sedinte, intruniri, intalniri de lucru si la organizarea de workshop;

» Initiaza actiuni pentru realizarea activitatilor in termenele prevazute si elaboreaza
strategii pentru reducerea riscurilor;

»  Asigura reprezentarea echipei de implementare in relatia cu terti;

EXPERT DE IMPLEMENTARE - 1 persoana - cod COR 242302
Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
= Minim 1 an vechime in munca;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
= Abilitati de comunicare, organizatorice, operare Microsoft Office.
Atributii:
» Participa la implementarea Activitatii 5 ce va conduce la indeplinirea Conditiei 5;
= Testarea dupa finalizare a noilor instrumente/metodologii/ proceduri/ mecanisme sau a celor
imbunatatite/actualizate;
» Implementarea instrumentelor si a mecanismelor testate, cu intreg personalul implicat in proiect,
dar si cu clientii care se adreseaza SPO;
* Pe toata perioada de testare/implementare se vor realiza intalniri periodice pentru discutarea
problemelor aparute;
» Evaluarea satisfactiei clientilor prin aplicarea de chestionare, pe intreaga perioada de utilizare a
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= instrumentelor, in baza unei metodologii;
= |dentificarea potentialilor beneficiari si furnizarea serviciilor oferite de SPO;

= Se vor constitui echipele mobile, in care va fi cuprins personal existent intern (functionari publici
din cadrul AJOFM/AMOFM);

= Vor desfasura activitatile de outreach, concentrate pe urmatoarele paliere:

- activarea ,,informala” se realizeaza in locurile in care potentialii beneficiari se intalnesc de
obicei, cum ar fi festivaluri, targuri, evenimente locale, in parcuri sau in cafenele etc;

- activarea ,la domiciliu” se efectueaza atunci cand echipele mobile viziteaza potentialii
beneficiari in casele lor;

- activarea ,,in comunitate” se realizeaza atunci cand echipele mobile coopereaza cu institutii si
organizatii comunitare, cum ar fi: scoli, centre comunitare, biserici, institutii culturale, cluburi
sportive sau organizatii neguvernamentale locale etc;

- activarea ,satelit” care se realizeaza in locatii stabilite de catre echipele mobile situate in
zone indepartate geografic de sediile SPO;

» Desfasoara activitati, in cadrul centrelor de suport, de dezvoltare personala, orientare in cariere,
cresterea increderii in sine prin jocuri de rol, simulare interviu cu angajatorul, vizite la angajatori
si alte actiuni care tin de outplacement si alte servicii suport;

» Participa la activitatile echipelor mobile, impreuna cu: formator, psiholog, reprezentantii celor 2
colaboratori (o structura patronala si una sindicala), reprezentant CRFPA, alti actori relevanti publici
si privati;

» Participa la sedinte, intruniri, intalniri de lucru, workshop, precum si la organizarea acestora.

= Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 28.05.2026-02.06.2026 pana la ora 16:30.

» Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.nt@anofm.gov.ro.
Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire
in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatului.

» Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub
alta forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

= Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

= scrisoarea de intentie a candidatului;

= copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

» Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

= copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

» copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in

situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

» adeverinta de salariat;

» alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

» declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter

personal;

» declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de

incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.
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= Probele selectiei

= Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

» Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 03.06.2026;
= Interviul - 04.06.2026, ora 10:00.

= Persoana de contact: lonelia Nadia MURARIU - 0233237780
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