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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr. 2658 / 01.04.2026

ANUNT SELECTIE PARTENERI PRIVATI IN VEDEREA DEPUNERII UNUI PROIECT
CU TEMA ,,CREAREA UNEI RETELE PENTRU TINERET,,

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor)

Obiectiv specific: ESO04.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+) Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

In conformitate cu prevederile:

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile
ulterioare;

« Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE
nr. 1244/2023);

e Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Acord de
parteneriat);

« Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Procedura de
selectie a partenerilor entitati private); Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
“Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS relansare 2025 "

« Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt, in calitate de
Solicitant, anunta organizarea unei proceduri de selectie a unor parteneri privati
pentru incheierea unui acord de Parteneriat in vederea elaborarii si depunerii unei
cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
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munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ES04.1. Imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - relansare 2025.

Vor fi selectati doar partener individual, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de
societati, fiind semnat un singur acord de parteneriat. Participantii la selectie in
calitatea de partener nu vor propune activitati de tipul dezvoltarii de aplicatii si
sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractante de beneficiar, servicii
hoteliere, furnizare de bunuri.

Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor de
furnizare/servicii incheiate prin proceduri de achizitie publica. Partenerul selectat,
dupa caz, trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv sa
aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in buget,
nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie
financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt
partener/care trebuie asigurata de alt partener.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac
obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna
dintre parti. Scopul cererii de finantare Proiectul isi propune sa previna aparitia
situatiilor de NEET (tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare) la nivelul judetului Neamt prin crearea unui mediu
favorabil dezvoltarii tinerilor prin programe de educatie nonformale destinate sa
dezvolte competentele transversale, sociale si civice ale acestora, precum si prin
campanii de informare si constientizare pe teme critice.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea accesului la piata muncii pentru
1.575 de tineri din judetul Neamt, cu varste intre 14 si 29 de ani, dintre care 145 de
etnie roma, pe o perioada de 36 de luni, prin crearea unei retele de sprijin si oferirea
de servicii personalizate de identificare, informare, consiliere, profilare, management
de caz, orientare in cariera, mentorat, coaching si programe educationale nonformale
pentru dezvoltarea competentelor transversale, competentelor digitale si a
competentelor verzi, dedicate valorificarii potentialului tinerilor si prevenirii aparitiei
situatiei de NEET.

Proiectul contribuie la cresterea participarii pe piata muncii a 1.575 de tineri, dintre
care minimum 1.105 sa fie inregistrati ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca
la Serviciul Public de Ocupare, inclusiv minimum 102 tineri de etnie roma, din judetul
Neamt, prin furnizarea de servicii integrate de activare, consiliere profesionala,
mediere, management de caz si educatie nonformala prin intermediul retelei de centre
de tineret, pe parcursul a 36 de luni.
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Obiective specifice:

OS 1. Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de sprijin pentru tineret in judetul
Neamt, prin parteneriat intre Serviciul Public de Ocupare, UAT-uri si furnizori de
servicii relevanti (publici si privati), care sa includa doua centre de tineret situate in
orasele Piatra-Neamt si Roman, in vederea facilitarii accesului la resurse si
oportunitati, a conexiunii si colaborarii tinerilor.

OS 2. Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea
competentelor a 1575 de tineri din judetul Neamt, inclusiv 145 tineri de etnie roma,
care sa beneficieze pe durata proiectului de activitati de educatie nonformala prin
centrele de tineret, precum si de servicii personalizate vizand informarea, consilierea,
managementul de caz si orientarea in cariera oferite

de SPO, din care minim 70% (1105, din care 102 de etnie roma) vor fi inregistrati ca
fiind in cautarea unui loc de munca.

OS 3. Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a unor campanii de informare si
constientizare in judetul Neamt, pentru a promova prevenirea comportamentelor
adictive, sanatatea mintala, egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, dezvoltarea durabila si dezvoltarea unui mediu
social incluziv si accesibil.

Principalele activitdti ale proiectului vor consta in:

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETSs

A1.1 Incheierea de parteneriate intre SPO si furnizori de servicii de tineret

Prin intermediul acestei subactivitati se urmareste stabilirea de parteneriate intre
Serviciul Public de Ocupare (SPO) si furnizorii de servicii pentru tineri, fie publici, fie
privati (centre sau cluburi de tineret si alti actori relevanti), inclusiv crearea unor
echipe mixte coordonate de SPO. Aceste echipe vor include specialisti din diverse
domenii, precum servicii de tineret, consiliere si ocupare, educatie si formare,
asistenta sociala sau sanatate, pentru a facilita furnizarea serviciilor destinate tinerilor
la nivel local, zonal, regional sau pentru anumite grupuri de tineri. In cadrul acestor
parteneriate, SPO va juca un rol central, concentrandu-se pe oferirea unor servicii
personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare
profesionala.

Activitatea va debuta prin identificarea celor mai importanti stakeholderi locali in ceea
ce priveste furnizarea de servicii pentru tineri, la nivelul judetului Neamt. Vor fi avuti
in vedere urmatoarele categorii de potentiali parteneri:

- Autoritati publice locale: primarii, consilii locale si judetene, directii judetene pentru
tineret si sport, care elaboreaza si implementeaza politici si programe destinate
tinerilor;

- Organizatii neguvernamentale de si pentru tineret (ONG-uri): asociatii si fundatii care
desfasoara activitati educative, culturale, sportive si de voluntariat pentru tineri.

- Institutii educationale: scoli, licee, universitati si alte centre de formare care ofera
programe si servicii adaptate nevoilor tinerilor.

- Centre de sanatate si asistenta sociala: unitati care furnizeaza servicii medicale si de
suport psihosocial pentru tineri.
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- Mediul de afaceri local: companii si antreprenori care pot oferi oportunitati de
angajare, stagii de practica sau mentorat pentru tineri.

- Comunitatea locala: grupuri informale, lideri comunitari si alte entitati care
influenteaza si sprijina dezvoltarea tinerilor in cadrul comunitatii.

Responsabilul de dezvoltare parteneriate va planifica sedinte cu fiecare dintre
stakeholderii identificati in cadrul carora se vor analiza oportunitatea demararii unei
colaborari, posibilitatea integrarii partenerului identificat intr-o echipa mixa,
coordonata de SPO care sa furnizeze servicii tinerilor si evaluarea valorii adaugate
pentru tineri a unui posibil parteneriat. in urma discutiilor, cu acele organizatii
furnizoare de servicii de tineret cu care se creeaza o relatie pozitiva, se vor incheia
protocoale de parteneriat in care se vor specifica rolul si responsabilitatile fiecarei
entitati in echipa mixa, actiunile specifice ce vor fi intreprinse si fluxurile de lucru ale
colaborarii.

Pe parcursul implementarii proiectului, pentru asigurarea coordonarii parteneriatelor
create vor fi organizate 40 de sesiuni de consultare/mese rotunde organizate cu
stakeholderii locali, ce au ca scop stabilirea directiilor de actiune prioritare identificate
la momentul prezent, activitatilor realizate de echipele mixte in luna curenta si analiza
feedback-ului activitatilor derulate in luna anterioara. Tot in cadrul acestor sesiuni de
consultare si coordonare, vor fi discutate modalitati de identificare a tinerilor
potentiali beneficiari si strategii de implicare a acestora, pe baza experientelor
anterioare.

Subactivitatea A1.1 va fi realizata de 1 responsabil dezvoltare parteneriate din echipa
AJOFM Neamt.

A1.2 - Extinderea ariei de interventii pentru tineri si sprijinirea centrelor de tineret
in cadrul A1.2 se urmareste extinderea interventiilor destinate tinerilor prin implicarea
si sprijinirea centrelor si cluburilor de tineret, precum si a furnizorilor de servicii pentru
tineret, fie publici, fie privati, alaturi de alti actori relevanti. Scopul acestor interventii
este de a implementa masuri menite sa faciliteze tranzitia tinerilor catre piata muncii
si sa previna aparitia situatiilor de tip NEET (Not in Education, Employment, or
Training). Printre aceste masuri se numara dezvoltarea de competente transversale,
sociale si civice, precum si instruirea pentru utilizarea tehnologiilor moderne.
Partenerii Primaria Piatra Neamt si Primaria Roman vor sprijini infiintarea a doua centre
de tineret, unul in municipiul Piatra-Neamt si unul in municipiul Roman, ce vor
reprezenta punctul central de pornire a furnizarii de servicii tinerilor. Centrele de
tineret vor juca un rol esential in sprijinirea dezvoltarii personale si profesionale a
tinerilor, oferindu-le un spatiu sigur si accesibil pentru invatare, socializare si implicare
in activitati comunitare. Acestea vor functiona ca niste huburi de resurse, punand la
dispozitie programe de educatie non-formala, consiliere, orientare profesionala si
formare in competente relevante pe piata muncii, cu ajutorul echipelor mixte aflate
sub coordonarea SPO. De asemenea, centrele vor facilita accesul la evenimente
culturale, sportive si civice, incurajand participarea activa a tinerilor in viata
comunitatii. Prin colaborarea cu diverse organizatii, institutii si actori locali, centrele
vor contribui la integrarea tinerilor in societate si la prevenirea situatiilor de
vulnerabilitate, precum somajul sau excluziunea sociala.
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n cadrul centrelor de tineret vor fi angajati 4 lucratori de tineret (2 in fiecare centru),
ce vor derula urmatoarele tipuri de activitati: sprijin in organizare diverselor ateliere
sustinute in cadrul centrelor (ateliere privind facilitarea tranzitiei pe piata muncii,
workshopuri de dezvoltare personala, ateliere de creativitate, ateliere de educatie
pentru siguranta), sprijin in organizarea competitiilor sportive, diseminarea mesajelor
campaniei de informare si constientizare privind riscul consumului de alcool si droguri,
instruiri pentru dezvoltarea competentelor digitale si tehnologice si activitati de
socializare si integrare a grupurilor vulnerabile.

Tn cadrul centrelor de tineret se va pune accent pe furnizare de masuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs. In acest sens,
Responsabilul masuri de tranzitie pe piata muncii va organiza un numar de 72 de
ateliere privind facilitarea tranzitiei pe piata muncii, ce va include teme din domeniul
dezvoltarii de competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea
tehnologiei moderne etc. Aceste teme vor fi revizuite, adaptate si personalizate pe
parcursul implementarii proiectului in urma feedback-ului primit de la participanti,
inclusiv in urma sesiunilor de consultare cu tinerii organizate in cadrul A1.1.
Atelierele vor fi organizate la sediul centrelor de tineret, dar si in alte locatii, daca
exista solicitari in acest sens. Acestea vor include prezentari interactive, exercitii si
jocuri de echipa, exemple si demonstratii. Atelierele vor avea o durata de 2-4 ore, in
functie de specificul temei si gradul de interes al participantilor si se vor organiza in
medie cu un numar de 14 participanti/atelier, estimand un numar total de 1008
participanti pe toata durata implementarii activitatii. Atelierele vor fi organizate cu
contributia lucratorilor de tineret angajati in cadrul centrului, iar prezenta si
implicarea va fi asigurata de facilitatorii de tineret din partea SPO, formand astfel o
echipa mixta.

in vederea implementarii activitatii A1.2 a fost prevazuta infiintarea a 2 centre de
tineret, in spatii puse la dispozitie de Primaria Piatra Neamt si Primaria Roman, fiind
preconizata dotarea si echiparea corespunzatoare a acestor spatii pentru desfasurarea
activitatilor preconizate.

A1.3 - Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati

Activitatea se concentreaza pe organizarea unui program de formare pentru lucratorii
de tineret, astfel incat acestia sa poata oferi sprijin personal si pentru facilitarea
activitatilor interactive bazate pe invatarea din experienta pentru a pregati tinerii
pentru o mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare.

Programul va fi organizat pentru un numar de 40 de lucratori de tineret proveniti din
cadrul centrelor de tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret,
ce vor fi identificati si implicati in urma parteneriatelor realizate in cadrul A1.1.

Participarea la cursul de lucrator pentru tineret va oferi multiple beneficii, contribuind
la dezvoltarea competentelor profesionale necesare pentru a sprijini si ghida tinerii in
mod eficient. Prin acest curs, participantii vor invata sa comunice eficient, sa inteleaga
nevoile si provocarile specifice ale tinerilor si sa planifice activitati relevante pentru

dezvoltarea lor personala si_profesionala a_abilitati
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precum gestionarea conflictelor, facilitarea relatiilor interpersonale si organizarea
proiectelor comunitare. n plus, absolventii vor dobandi cunostinte despre politici de
tineret si educatie non-formala, ceea ce le permite sa contribuie activ la integrarea
sociala si profesionala a tinerilor, avand un impact pozitiv asupra comunitatii.

A1.4 Derularea de campanii de informare si constientizare privind prevenirea
adictiilor, sanatatea mintala, egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, dezvoltarea durabila si dezvoltarea
unui mediu social incluziv si accesibil

In cadrul subactivitatii A1.4, se vor desfasura 3 campanii de informare si constientizare
ce vor avea ca tematica: prevenirea adictiilor, sanatatea mintala, egalitatea de sanse,
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, dezvoltarea
durabila si dezvoltarea unui mediu social incluziv si accesibil.

Activitatea va debuta prin dezvoltarea unui plan media de implementare a campaniilor,
elaborat in stransa colaborare cu reteaua de parteneri identificati in cadrul A1.1 si in
urma consultarilor cu stakeholderii locali. Planul media va avea rolul de a defini
strategii clare pentru transmiterea eficienta a mesajelor catre publicul tinta, utilizand
canalele media potrivite. Acesta include identificarea platformelor relevante pentru
tineri, precum retelele sociale (Facebook, Instagram, TikTok, YouTube), posturi de
radio sau televiziune populare, si spatii online frecventate de acestia. Planul va stabili
calendarul difuzarii materialelor (spoturi video, postari, articole), alocarea bugetului
pentru promovare si metodele de masurare a impactului, cum ar fi ratele de
vizualizare, interactiunea cu publicul sau feedback-ul primit.

Pentru a creste impactul si vizibilitatea acestor campanii, propunem organizarea a 3
tipologii de actiuni:

- Campanie de informare si constientizare desfasurata in spatii outdoor (pe strada) in
care echipa de experti va fi implicata impreuna cu voluntari tineri recrutati la nivelul
centrelor de tineret. Astfel, echipele mixte formate din personalul partenerului
impreuna cu voluntari tineri vor desfasura activitati de informare in spatii publice
(piete, zone pietonale, parcuri etc.) care vor avea ca scop atingerea unui numar cat
mai mare de tineri.

Campanii de informare desfasurate in institutii educationale (preuniversitare si/sau
universitare), in cadrul evenimentelor organizate de ONG-uri locale precum si in cadrul
evenimentelor realizate la nivelul comunitatii de catre actori relevanti.

Campanii de informare desfasurate in mediul online - care vor viza un public larg din
intreaga regiune. Campaniile se vor desfasura pe platformele sociale utilizate de catre
tineri (Instagram, Facebook etc.).Prin intermediul campaniilor online vizam sa ajungem
la cel putin 10.000 de persoane (reach realizat prin intermediul postarilor atat din social
media cat si-de pe website-ut proiectutui):
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Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri

A2.1 - Activitati de identificare a tinerilor in vederea activarii si furnizare de servicii
personalizate de informare si consiliere in cariera

Activitatea de identificare, selectie, comunicare si monitorizare a grupului tinta din
cadrul proiectului este esentiala pentru a asigura eficienta si impactul interventiilor
propuse. Acest proces stabileste bazele pentru toate interventiile si rezultatele
proiectului. Identificarea grupului tinta presupune o analiza detaliata pentru a
determina profilul beneficiarilor care au cea mai mare nevoie de interventia proiectului
si care vor contribui cel mai mult la atingerea obiectivelor. Selectia acestor beneficiari,
bazata pe criterii clare si relevante, conform Metodologia de identificare, selectare si
implicare a grupului tinta, asigura alocarea resurselor catre cei care pot obtine cele
mai mari beneficii din implementarea proiectului, contribuind la maximizarea
impactului si la utilizarea eficienta a resurselor.

Identificarea membrilor grupului tinta se va realiza prin intermediul parteneriatelor
incheiate intre SPO si furnizori de servicii de tineret si prin intermediul altor
stakeholderi de la nivel local (autoritati publice locale, scoli etc.). In cadrul
subactivitatii A2.1 se va derula o campanie de informare si constientizare la nivelul
judetului Neamt in care vor fi evidentiate beneficiile participarii in proiect.

in vederea activarii tinerilor si facilitarii accesului pe piata fortei de munca , vor fi
furnizate catre acestia servicii personalizate de informare, consiliere, management de
caz si orientare in cariera.

Dupa inscrierea in grupul tinta, fiecare tanar va trece printr-un proces de evaluare
initiald, realizat in cadrul unei sedinte individuale cu un consilier vocational. in functie
de nevoilor particulare identificate, consilierul va face o recomandare privind tipurile
de sprijin necesar. Astfel, o persoana din grupul tinta va beneficia, in mod personalizat,
de una sau mai multe componente ale serviciilor de informare, consiliere, management
de caz si orientare in cariera.

Tn cadrul componentei de informare, tinerii vor primi informatii relevante si adaptate
nevoilor fiecaruia, precum oportunitati educationale (burse, cursuri, formare
profesionala), posibilitati de angajare (locuri de munca, internshipuri, voluntariat),
drepturi si obligatii legale (contracte de munca, legislatia muncii), resurse disponibile
pentru dezvoltarea personala (ateliere, grupuri de suport).

Serviciile de consiliere au drept scop sprijinirea tinerilor in luarea unor decizii
informate legate de educatie, cariera si viata personald. In functie de nevoile fiecarui
tanar, acesta va primi consiliere educationala (ajutor in alegerea traseului educational,
sprijin pentru inscrierea la cursuri sau examene), consiliere profesionala (identificarea
domeniilor de interes si a competentelor necesare) si/sau consiliere psihologica
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(gestionarea stresului, anxietatii sau altor probleme care pot afecta integrarea
profesionala.)

Servicii de management de caz vor avea drept rol sprijinirea acelor tineri aflati in
situatii complexe, oferind suport constant si coordonarea resurselor disponibile. Pentru
fiecare beneficiar, vor fi parcurse urmatorele etape: evaluarea initiala a nevoilor
tanarului (educatie, sanatate, locuire, situatie financiara), crearea unui plan
individualizat de interventie, coordonarea cu alte institutii si organizatii (ex. asistenta
sociala, angajatori, centre educationale), monitorizarea progresului si ajustarea
interventiilor.

Servicii de orientare in cariera vor sprijini tinerii sa isi descopere vocatia si sa isi
planifice traseul profesional si vor include evaluarea intereselor si abilitatilor (teste de
personalitate si competente), elaborarea unui plan de cariera (identificarea pasilor
necesari pentru a accesa domeniul dorit), sprijin pentru accesarea pietei muncii
(redactarea CV-ului si a scrisorii de intentie, pregatirea pentru interviuri sau conectarea
cu angajatori prin targuri de cariera sau platforme online).

Serviciile personalizate de informare, consiliere, management de caz si orientare in
cariera vor ajuta tinerii sa obtina urmatoarele beneficii:

« Cresterea sanselor de integrare pe piata muncii si reducerea somajului in randul
tinerilor.

 Dezvoltarea competentelor necesare pentru un parcurs profesional sustenabil.
« Cresterea increderii in sine si a motivatiei.

« Acces facilitat la resurse si oportunitati adaptate fiecarui tanar.

« Prevenirea marginalizarii sociale si a situatiilor de vulnerabilitate economica.

Prin aceste servicii personalizate, tinerii primesc sprijin concret pentru a naviga cu
succes tranzitia catre educatia superioara, piata muncii sau dezvoltarea personala.

Pentru componenta de identificare, recrutare si selectie a tinerilor vor fi implicati 2
responsabili grup tinta. Pentru componenta de consiliere/orientare, echipa va fi
gestionata de Coordonatorul consiliere si va include 5 consilieri vocationali, din echipa
AJOFM Neamt. Activitatile se vor derula in spatii alocate implementarii proiectului din
cadrul SPO, pe teren si in centrele de tineret operationalizate prin proiect

A2.2 - Derularea de ateliere pentru dezvoltarea de competente transversale

Activitatile dedicate dezvoltarii competentelor transversale si implicarii proactive joaca un rol
esential in pregatirea tinerilor cu varste intre 14 si 29 de ani pentru a face fata provocarilor
personale, educationale si profesionale. Aceste activitati contribuie la formarea unor abilitati
fundamentale, precum comunicarea eficienta, gandirea critica, adaptabilitatea, lucrul in
echipa si gestionarea conflictelor, competente esentiale in orice domeniu de activitate. in
acelasi timp, ele 7i incurajeaza pe tineri sa participe activ in comunitate, sa-si asume roluri de
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lideri si sa contribuie la initiative sociale, culturale sau civice. Prin implicare proactiva, tinerii
isi dezvolta increderea in sine, isi descopera potentialul si invata sa ia decizii responsabile,
devenind cetateni activi si angajati in dezvoltarea societatii. Aceste competente si experiente
ofera tinerilor nu doar o pregatire profesionala solida, ci si o baza pentru o viata personala
echilibrata si plina de realizari.

Pe toata durata de implementare a activitatii, vor fi organizate un numar de minim 288 de
workshopuri (144 in centrul de la Piatra Neamt si 144 in centrul de la Roman) pentru dezvoltarea
de competente transversale in randul tinerilor, ce vor aborda urmatoarele teme:

- Dezvoltare personala;

- Mediu si educatie ecologica;

- Competente ,,verzi” pentru economie si societate;
- Competente de comunicare;

- Lucru in echipa si leadership;

- Competente civice si sociale;

- Educatie financiara;

- Competente digitale si tehnologice;

- Creativitate si exprimare artistica;

- Sanatate si bunastare;

- Gandire critica si rezolvare de probleme;

- Instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne;

- Instruire pentru utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala;
- Utilizarea responsabila a retelelor de social media;
- Implicare civica si democratie participativa;

- Dezvoltarea abilitatilor de management de proiect;
- Dezvoltarea competentelor antreprenoriale.

Temele propuse vor fi incluse lunar intr-un calendar al activitatilor diseminat catre tinerii din
grupul tinta, iar inscrierea se va face in functie de optiunile individuale ale fiecaruia, in limita
numarului de locuri disponibile. In urma sesiunilor de consultare cu tinerii prevazute in cadrul

A1.1 si a feedback-ului primit dupa fiecare atelier, temele vor fi imbunatatite si adaptate,
astfel incat sa se asigure un nivel cat mai ridicat de participare si implicare.

A2.3 - Derularea de activitati cultural educationale, civice si de voluntariat

Scopul principal al acestei subactivitati este promovarea educatiei si a culturii urbane prin
crearea si implementarea de centre de tineret, organizarea de ateliere de creativitate precum
si revitalizarea urbana prin arta stradala. Ne propunem sa imbinam metodele moderne de
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Aceste activitati vor contribui la dezvoltarea personala a tinerilor si vor stimula implicarea
acestora in viata comunitatii. Activitatea isi propune sa sprijine tinerii in dezvoltarea
abilitatilor lor creative si educative, prin crearea de oportunitati de invatare si exprimare
artistica. Un alt scop al activitatii este acela de a creste gradul de cultura urbana prin
infrumusetarea orasului Piatra Neamt cu picturi murale si implicarea tinerilor in acest proces.
Intr-o era in care tinerii se confruntd cu provocari tot mai complexe intr-o societate in continua
schimbare, este esential ca acestia sa dispuna de oportunitati care sa le stimuleze dezvoltarea
personala, sa ii incurajeze sa devina cetateni responsabili si sa le ofere platforme pentru a-si
exprima ideile, creativitatea si energia intr-un mod constructiv.

Activitatile creative vor include o gama larga de evenimente si workshopuri, ce vor avea loc in
locuri publice si pe strazile din orasele Piatra Neamt si Roman, astfel incat sa ajunga direct la
un public larg si divers.

Activitatea 3: Managementul proiectului

A3.1 - Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si
controlul proiectului

Activitatea de management de proiect are un rol central in asigurarea succesului proiectului,
prin planificarea, organizarea, coordonarea si controlul tuturor resurselor si activitatilor
implicate, astfel incat sa se atinga obiectivele stabilite in limitele timpului, bugetului si
calitatii. Managerul de proiect urmareste indeplinirea eficienta a sarcinilor, gestionand riscurile
si adaptand resursele si strategiile pe parcurs, pentru a optimiza procesele si pentru a asigura
conformitatea cu cerintele si asteptarile partilor interesate.

Planificarea si implementarea se desfasoara pe doua niveluri: nivelul de management, caruia ii
corespunde echipa de management si nivelul operational, caruia ii corespunde echipa de
implementare. Managerul si coordonatorii partenerilor sunt cei care relationeaza la nivel
institutional cu toti actorii, cei care angajeaza prin semnatura resursele materiale, financiare
si umane necesare ale fiecarei organizatii partenere. De asemenea, acestia joaca un rol cheie
in relatia cu finantatorul, raportand periodic gradul de realizare a indicatorilor, a rezultatelor,
a activitatilor, a bugetului si a oricaror aspecte solicitate privind desfasurarea proiectului. De
asemenea, atunci cand se impun modificari ale proiectului, managerul sprijinit de restul echipei
de management va inainta notificari si acte aditionale de modificare a contractului de
finantare. Echipa de management asigura desfasurarea corespunzatoare a proiectului in stransa
corelare cu cele asumate prin cererea de finantare, stabilind strategia de lucru si masurile
corective, daca va fi cazul.

A3.2 - Activitati indirecte de suport pentru managerul de proiect si alte activitati
administrative conexe

Activitatile indirecte de suport si administrative vor avea un rol esential in sprijinirea echipei
de management prin furnizarea de asistenta in gestionarea documentatiei, comunicarii,
organizarii resurselor si monitorizarii progresului, astfel incat acesta sa se poata concentra pe
deciziile strategice si aspectele critice ale proiectului. Aceste activitati, precum pregatirea
rapoartelor, actualizarea planurilor de proiect, gestionarea corespondentei si organizarea
intalnirilor, contribui i icienta si izata, asigura a toti
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echipei sunt aliniati si informati. Suportul administrativ optimizeaza fluxul de lucru si
imbunatateste comunicarea, minimizand intarzierile si asigurand continuitatea activitatilor,
fapt care, in final, sporeste sansele de succes ale proiectului

Grupul tinta propus : grupul tinta este format din cel putin 1575 tineri cu varsta intre
14 si 29 de ani cu domiciliul sau resedinta in judetul Neamt.

Pentru a face parte din grupul tinta al proiectului, la data intrarii in operatiune, tinerii
trebuie sa fi implinit varsta de 14 ani, dar sa nu fi implinit varsta de 30 de ani. Din
perspectiva distributiei geografice, cei 1575 de tineri vor proveni in special din mediul
urban, dar si din mediul rural.

Durata Proiectului: Perioada de implementare a proiectului va fi de 36 luni.

Structura Parteneriatului: Lider de parteneriat: Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Neamt, Partener 1, n: UAT, Partener 2, n: Partener privat cu
experienta relevanta in furnizarea si dezvoltarea serviciilor adresate tinerilor, care se
incadreaza in categoriile de parteneri eligibili din Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice

Bugetul estimat al proiectului este de 10.182.000 lei si va fi alocat fiecarui partener
in functie de activitatile desfasurate, in urmatoarele procente: 1. Solicitant - AJOFM
Neamt- 50% 2. Partener 1 - 5% 3. Partener 2 - 5% 4. Partener 3 - 20% ; Partener 4 - 20%

Prezenta procedura de selectie a partenerilor are la baza urmatoarele principii:
Transparenta; Nediscriminarea; Tratamentul egal; Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate; Trasabilitate.

ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE A CANDIDATILOR PENTRU PROCEDURA DE SELECTIE
A.Criterii de eligibilitate

A.1. Partenerul este entitatea legal constituita in Romania, cu personalitate juridica
(exclusiv persoana fizica autorizata, intreprindere individuala, intreprindere familiala
si alte entitati similare fara personalitate juridica) care desfasoara activitati relevante
in cadrul proiectului si are in obiectul de activitate/statut al societatii pe care o
reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de
partener. Partenerul/partenerii se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile prin
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil acestui apel de proiecte.

A.2. Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
- Situatii in care Solicitantul sau partenerul nu este eligibil pentru finantare, respectiv:
- este in situatia de criza financiara/redresare financiara/in stare de insolventa,
conform OUG nr.46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-
teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura
de insolventa conform Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei
si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;
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- a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res
judicata; se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau
de administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt
activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul
unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de acceasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale; -
reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate
in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica; se incadreaza, din
punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in care
obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala; se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de
plata restante la bugetele locale, in situatia in care obligatiile de plata nete depasesc
1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul semestru incheiat.
reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda,
coruptie, participare la organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor; financiare ale Comunitatilor;

- partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere ale acestuia si
persoanele care asigura conducerea partenerului se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara
in vigoare; se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de
AM/0I/POCU, responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect
incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.

A.3. Partenerul/partenerii trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta.
Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la
atingerea indicatorilor.

A.4. Partenerul/partenerii trebuie sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in
cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

B. Capacitatea financiara si operationald

B.1. Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu
finantare nerambursabila cu indicatori atinsi de minim 90% din tinta/tintele propuse si
are experienta de cel putin 24 luni in domeniul activitatilor proiectului.

B.2. Fiecare partener demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de
resursele financiare necesare pentru derularea proiectului. Capacitatea financiara se
calculeaza conform metodei de calcul prezentate in Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale PEO 2021-2027, sectiunea - Capacitatea financiara.

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR

|. ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
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Dosarele de candidatura vor fi depuse la sediul AJOFM Neamt, Str. Privighetorii nr.21
Bl. B13, parter, Piatra Neamt. Pentru a se asigura egalitatea de sanse tuturor
potentialilor candidati, acestia vor avea si posibilitatea depunerii documentelor in
format electronic la adresa de e-mail ajofm.nt@anofm.gov.ro semnate electronic de
catre reprezentantul legal.

Persoane de contact desemnate in vederea solicitarilor de clarificari: Liliana Trifan tel.
0233.210.760, e-mail liliana.trifan.nt@anofm.gov.ro. Eventualele solicitari de
clarificari vor fi transmise pana la data de 07.04.2026 ora 16:00.

Dosarele de candidatura vor contine:

In copie certificatd pentru conformitatea cu originalul de catre reprezentantul legal:
1. Certificatul de finregistrare la  Registrul  Comertului  (operatori
economici)/statut/acte constitutive/orice act de infiintare al organizatiei in care sunt
precizate tipurile de activitati desfasurate, prin care se face dovada ca are in obiectul
de activitate prestarea de servicii pentru care opteaza in proiect in calitate de
partener;,

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa
ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si
faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura
insolventei-operatori economici;

3. Certificat de inregistrare fiscala;

4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - balanta, bilant contabil si
contul de profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5. Experienta relevanta (documente suport) - se va prezenta contractul/contractele
adus/aduse ca referinta, recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte
documente considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru
domeniul proiectului, de minim 24 de luni in domeniile de activitate, aferente
activitatilor relevante pentru tineri (formare, ateliere educationale, campanii de
informare si constientizare, etc) In original (pentru dosarele trimise in format
fizic/semnate electronic pentru dosarele transmise prin email);

6. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

7. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2), insotita de CV-urile expertilor
propusi, fisele de post pentru posturile vizate, lista de resurse materiale detinute de
organizatie si propuse spre a fi utilizate in cadrul proiectului, masurile de
sustenabilitate si planul de outreach propuse, respectiv analiza de costuri pentru
fundamentarea bugetului.

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului se vor descrie activitatile relevante ale
proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare activitati cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate
si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plus valoarea adusa
proiectului;

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de catre acesta)
ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de
implementare si ca nu este subiect al unui conflict de interese;
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9. Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) prin care isi
asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane
necesare pe toata durata de implementare a proiectului si sustinere a cofinantarii, sa
asigure perioada de sustenabilitate, ulterior inchiderii proiectului.

10. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor
si taxelor locale;

11. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;
12. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in
ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in
implementarea proiectului.

13. Metodologia de identificare,recrutare si mentinere a grupului tinta AJOFM Neamt
isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati
inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

Dosarele de candidatura pot fi depuse in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii prezentului anunt, respectiv pana la data de 16.04.2026, orele 16:30.
Dosarele depuse in format letric la sediul AJOFM Neamt, prin posta sau curierat vor fi
depuse in plic sigilat, cu mentiunea "in vederea incheierii unui Acord de parteneriat
pentru proiectul cu tema ,, Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs -
relansare 2025", in cadrul PEO 2021-2027 P2_0S ESO4.1_A 2.a.1". Dosarele pot fi
depuse in format electronic pana la data de 24.04.2026 orele 24:00, la adresa de email
ajofm.nt@anofm.gov.ro.

[l. ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR Comisia de evaluare si selectie a candidatilor
va evalua in aceasta etapa doar dosarele care au indeplinit criteriile de calificare. Tn
acest sens va fi utilizata grila de evaluare (Anexa 4) si se va acorda un punctaj de la 1
la 100 conform grilei. Va fi declarat admis un singur candidat, in ordinea punctajului
realizat, dar nu mai putin de 60 de puncte. n situatia in care mai multi candidati vor
avea acelasi punctaj criteriile de departajare vor fi in ordine: Fezabilitatea planului de
outreach prezentat (punctat de la 1 la 10 puncte) si in caz de egalitate - Masurile
concrete de sustenabilitate asumate de partener (punctat de la 1 la 10 puncte).
Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul
procedurii de selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare,
inclusiv de catre presedintele acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al AJOFM
Neamt.

[ll. FINALIZAREA SELECTIEI Rezultatul procedurii de selectie se va comunica printr-un
anunt publicat pe site-ul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt,
in 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a candidaturilor. Termenul
mentionat poate fi prelungit in situatia in care va fi necesara solicitarea de informatii
suplimentare in vederea departajarii candidatilor. Anuntul va cuprinde informatii cu
privire la candidatii declarati admisi sau respinsi, precum si punctajul obtinut de fiecare
candidat.
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Candidatii care nu au fost selectati pot depune contestatii in termen de o zi lucratoare
de la data publicarii anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie.
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de cel mult 3 zile de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.
Dupa solutionarea eventualelor contestatii se va publica pe pagina web a AJOFM Neamt
rezultatul final al procedurii de selectie.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei
proceduri nu creeazd nicio obligatie pentru AJOFM Neamt in situatia in care
cererea de finantare depusa nu va fi selectata pentru finantare.

Calendarul procedurii de selectie

Activitate Termen
Publicare anunt lansare procedura 01.04.2026
de selectie a partenerilor

Constituirea comisiei de evaluare si 02.04.2026
selectie si a comisiei de contestatii

Clarificari  solicitate de catre 06.04.2026
potentiali candidati 07.04.2026
Raspunsuri  la  solicitarile de 14.04.2026
clarificari

Depunerea dosarelor de candidatura 16.04.2026
Evaluarea candidaturilor - etapa | 17.04.2026
criterii de calificare

Solicitare de clarificari catre 17.04.2026
ofertanti

Transmiterea de raspunsuri de catre 20.04.2026
ofertanti la clarificarile solicitate

Finalizarea evaluarii candidaturilor - 20.04.2026
etapa | criterii de calificare

Evaluarea candidaturilor - etapa I 20.04.2026
criterii de selectie

Solicitare de clarificari catre 20.04.2026
ofertanti

Transmiterea de raspunsuri de catre 21.04.2026
ofertanti la clarificarile solicitate

Finalizarea evaluarii candidaturilor - 21.04.2026
etapa Il criterii de selectie

Intocmirea Raportului procedurii de 22.04.2026
evaluare si selectie

Publicare anunt privind rezultatul 22.04.2026
selectiei si comunicare catre

candidati

Depunere contestatii 23.04.2026
Soltutionarea contestatiilor 24.04.2026
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Publicarea anuntului final privind 24.04.2026
rezultatele selectiei

ANEXE

Anexa 1 - Model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - Model Fisa Partener

Anexa 3 - Grila de Evaluare - Etapa de Calificare a Candidatilor
Anexa 4 - Grila de evaluare si selectie a candidatilor

Formular 1 - Declaratie eligibilitate

Anexa 2. Procedura selectie a partenerilor entitati private

Director Executiv,

Daniel CHIRILA
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