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Aprobat, 
       Director Executiv
      Avizat, 
Manager de proiect
		


[bookmark: _GoBack]FISA POSTULUI

Denumirea postului: Responsabil financiar  - beneficiar       
Clasificare COR:  121125
Locul de muncă: Activitatea se desfăşoară în cadrul proiectului: _________________________________
 
	1. TITULAR  POST
	

	2.COMPARTIMENT
	Echipa de implementare din cadrul proiectului

	3. NATURA ACTIVITĂŢII
	Executie

	4. CERINŢE
	STUDII ŞI/SAU CALIFICĂRI NECESARE: studii superioare economice
CUNOŞTINŢE: specifice in domeniul financiar contabil; legislaţie comunitară şi naţională în domeniul proiectelor cu finanţare nerambursabilă, instrucţiuni proprii, AMPECU, OIR PECU Regiunea NE, Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul PEO Ghidul solicitantului general şi specific, operare PC.
DEPRINDERI: comunicare, operativitate, rabdare si atentie la detaliu, lucrul cu documentele specifice, capacitate de analiza si sinteza, clasificare şi interpretare a informaţiilor; abilitati de comunicare interpersonala, capacitate organizatorica, gestionarea si mentinerea spiritului de echipa, abilitatea de a motiva si incuraja pe cei cu care relationeaza;
ALTE CERINŢE: responsabilitate, corectitudine, abilitati de planificare, organizare si viteza de reactie, abilitate de a motiva si incuraja cu cei cu care relationeaza, capacitate de lucru în condiţii de stres, grija fata de imaginea institutiei;

	5. RELAŢII
	RELAŢII IERARHICE: se subordonează: Directorului Executiv,
 Managerul de proiect
 RELAŢII FUNCŢIONALE: cu membrii echipei de implementare a proiectului;  
 RELAŢII DE COLABORARE: cu personalul Institutiei, echipa de implementare, reprezentantii legali ai Institutiilor partenere in proiect, alte instituţii implicate.

	6. ATRIBUŢII
	- coordoneaza activitatea financiara aferent beneficiarului;
- planifica financiar detaliat plăţile aferente activităţilor proiectului şi monitorizarea încadrarii acestora în termenele şi nivelurile stabilite în bugetul proiectului;
- intocmeste evidenta contabila analitica distincta a proiectului, utilizand conturi analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea proiectului in conformitate cu dispozitiile legale
- se implica in derularea fluxului financiar si intocmeste rapoartele financiare;
- intocmeste analiza cash flow;
- estimeaza cheltuielile si asigura componenta financiara;
- intocmeste documentele financiare si contabile aferente proiectului
- introduce documentele financiare in aplicatia MySMIS; 
- urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat 

	7. ATRIBUTIUNI LEGATE DE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
	-  îşi însuşeşte si respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date (Regulamentul general privind protecția datelor), transpuse în legislația națională prin Legea nr. 190/2018, precum și prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale și protejarea confidențialității în sectorul comunicațiilor publice (Directiva asupra confidențialității și comunicațiilor electronice), transpusă în legislația națională prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice, cu modificările și completările ulterioare;
- respectă confidenţialitatea acestor date sub sancţiunea de daune interese;
- utilizează baza de date pe baza parolei alocate de operator;

	8. ALTE ATRIBUŢII ŞI RESPONSABILITĂŢI
	- respectă prevederile legislatiei în domeniu, procedurile de lucru, precum celelalte reguli şi regulamente existente în unitate, dispoziţii, decizii, circulare si hotărâri ale Conducerii;
- răspunde pentru neîndeplinirea corectă şi în termen a atribuţiilor din prezenta fişă, care sunt obligatorii pentru titularul postului;
- răspunde de deteriorarea echipamentelor de birou urmare unor acţiuni necorespunzătoare.
- respectä programul de lucru şi foloseşte eficient timpul de muncă;
în cazul unor situaţii de excepţie, va răspunde acestora inclusiv în zilele nelucrătoare, prin prelungirea programului de muncă săptămânal, la solicitarea conducerii;
respectă confidenţialitatea informaţiilor obţinute cu ocazia exercitării atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu.  

	9. ATRIBUŢIUNI PE LINIE DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ŞI SITUAŢII DE URGENŢĂ
	Salariatul îşi va desfăşura activitatea în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea conducerii, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

	Nerespectarea atribuţiilor din prezenta fişă atrage sancţiuni disciplinare în limitele prevăzute de Statutul Functionarului Public, răspunderea patrimonială sau penală după caz. 
          Prezenta s-a întocmit în 2(două) exemplare din care unul a fost comunicat functionarului vizat.



	
Data	:						                         Luat la cunostinta,
							Nume si prenume: ______________
								Semnatura:_____________
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