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ANUNT

pentru selectia expertilor judeteni
in echipa de implementare a proiectului
"COMPETENT- FORMAT, CALIFICAT, COMPETITIV PE PIATA MUNCII!"

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca NEAMT, cu sediul in PIATRA NEAMT,
str.Privighetorii nr.21-23, organizeaza, in perioada 29.08.2025-05.09.2025 selectia
resurselor umane din cadrul echipei de implementare a Proiectului "COMPETENT- Format,
calificat, competitiv pe piata muncii!" aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific: ESO4.1.,
Actiunea 3.a.1.2. Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate, pentru
urmatoarele posturi:

- expert implementare judetean - 3 posturi;

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca NEAMT, subordonata a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are in implementare, cu o durata de
maxim 36 de luni, proiectul "COMPETENT- Format, calificat, competitiv pe piata
munciiaferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3: Cresterea accesului
pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific: ESO4.1., Actiunea 3.a.1.2. Furnizarea de
mdsuri active in pachete de servicii integrate,

Obiectivul general al proiectului:
Cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de persoane inregistrate la Serviciul
Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui loc de munca.
Obiectivul proiectului este conform cu elementele cheie relevante din pachetul de ocupare a
fortei de munca si se caracterizeaza printr-o buna consecventa cu principalele strategii
nationale. Cresterea ratei de ocupare a somerilor constituie un obiectiv al Strategiei Nationale
privind Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027.



Obiectivele specifice ale proiectului:
Obiectiv Specific 1: Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin cresterea nivelului de competente profesionale pentru 20.000 de persoane, prin
organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele care fac parte
din grupul tinta (someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un
nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate,
persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane
beneficiare ale unei forme de protectie internationala).

Durata totala a proiectului: 36 luni

Activitatile proiectului sunt:
A1. Analiza nevoii de formare profesionala in vederea cresterii competentelor pe piata muncii a
somerilor inregistrati la SPO.
A2. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a somerilor privind importanta
formarii
profesionale pentru piata muncii
A3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru somerii inregistrati la
SPO.
Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei de management/
implementare a proiectului "COMPETENT- Format, calificat, competitiv pe piata munciil!”,
realizarea publicitatii documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a
candidatilor.

Posturile pentru care se organizeaza selectia:
-expert implementare judetean - 3 posturi

Conditiile de ocupare a postului de expert implementare judetean - 3 posturi
Cerinte minime post:
» Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);
= Minim 1 an vechime in munca;
Competente solicitate:
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
» Abilitati de comunicare si organizatorice;
» Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
» |dentificarea persoanele pentru constituirea grupului tinta;
» Asigura verificarea si centralizarea documentelor necesare pentru participarea la
programele de formare profesionala a persoanelor din grupul tinta;
» Elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare proiect si rapoarte;
= Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel
central;
» Monitorizeaza situatia persoanelor dupa iesirea acestora din programele de formare.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei.



Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa elena.bodnar.nt@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va
face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se
mentiona numele si prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul
in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta
forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.
Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Calendarul selectiei

septembrie2025
4

1. Postarea anuntului - 28 august 2025
2. Inscrierile au loc intre 29 august - 02 septembrie 2025, ora 16:30
3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei dosarelor- 3

Interviul - 4 septembrie 2025, ora 11:00

Persoana de contact: Elena Bodnar-Compartiment Resurse Umane si Salarizare
Tel. 0233.237780; elena.bodnar.nt@anofm.gov.ro

Intocmit,
Elena Bodnar,
Compartiment Resurse Umane si Salarizare



