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GRUP TINTA

280 persoane:

> tineri sub 30 ani, din care tineri
NEETs=126 persoane

> tineri romi= 45 persoane
> au domiciliul sau resedinta in

regiunea de dezvoltare
Nord-Est - jud. Neamt
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Eficienta pe piata muncii

Cod SMIS
333803

Beneficiar:
AGENTIA JUDETEANZ\ PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
NEAMT

;N
ANOFN\

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_AA47 -
Masuri active de ocupare pentru tineri,
inclusiv pentru tineri NEET

Perioada de implementare:

01.06.2025-31.05.2028
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Servicii gratuite oferite prin proiect:

servicii specializate pentru stimularea ocuparii :

> Informare si consiliere profesionala

» Mediere pe piata muncii

» Instruire prin  programe de
profesionala in meserii cerute pe piata

muncii

PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA

GRATUITE AUTORIZATE ANC
A.J.O.F.M. Neamt:
> nivel 1
Ajutor bucatar - 180 ore
> nivel 2
Patiser- 360 ore
Lucrator comercial - 360 ore
> nivel 3
Bucatar -720 ore
Ospatar (Chelner) - 720 ore
Lacatus mecanic intretinere-720 ore
» specializare
Contabil-300 ore
> initiere
Competente digitale - 80 ore

I-.IR SPECIALISTS SRL:

> nivel 2

Confectioner asamblor articole din textile -
360 ore

Tamplar manual - 360 ore

> nivel 3

Sudor - 720 ore
> COMPETENTE CHEIE :
Competente cheie digitale - 40 ore

Competente antreprenoriale - 40 ore

OBIECTIVUL GENERAL

Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si
facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la
ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta
de munca prin optimizarea sistemelor de educatie si
formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie
si stimularea Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

OBIECTIVE SPECIFICE:

0S1. Reducerea dezechilibrelor dintre cererea si
oferta de forta de munca prin furnizarea de
activitati individualizate integrate de informare,
consiliere si de mediere a muncii, in alegerea
profesiei;

0S2. Cresterea nivelului de calificare prin
dezvoltarea de competente furnizate prin
participarea la programe de formare profesionala
realizate in cadrul proiectului;

0S3. Stimularea cresterii gradului de ocupare a
fortei de munca tinere si tineri NEETs prin
integrarealreintegrarea pe piata muncii a unui
numar de 87 persoane, participante la activitatile
proiectului;

OS4. Cresterea gradului de informare si
constientizare privind oportunitatile de ocupare
in domenii cautate pe piata muncii.
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[ REZULTATE ANTICIPATE ]

i

minim 300 de persoane recrutate

280 de persoane selectate si inscrise la
activitatile proiectului

280 de persoane vor beneficia de
informare prin activitati de consiliere si
orientare profesionala,

280 de persoane vor beneficia de
servicii de mediere: 87 participanti care
au un loc de munca, inclusiv care
desfasoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant — (31%
din total grup tinta) ; 14 persoane romi
care au un loc de munca la incetarea
calitatii de participant

20 de programe de formare profesionala
organizate

Minim 227 persoane din GT care obtin o
calificare.



