
          
 

 
 
 
GRUP ŢINTĂ 

 
 

280 persoane: 
 

➢ tineri sub 30 ani, din care tineri 
NEETs=126 persoane 

 
➢ tineri romi= 45 persoane 

 
➢ au domiciliul sau resedinta in 

regiunea de dezvoltare  
         Nord-Est – jud. Neamt 

 
 
 

 

 

           
 

Proiect implementat de: 
Agenţia Judeţeanǎ pentru Ocuparea 

Forţei de Muncǎ Neamţ 

Str. Privighetorii, nr. 21                  
tel: 0233.237.780, 
email:ajofm.nt@anofm.gov.ro 

 

în parteneriat cu: 
 
HR SPECIALISTS SRL 

Puțul de Piatră, nr. 6              
sector 1, Bucureşti 
tel: 0311.010.108 
email:m.trusca@hrs-outsourcing.com 

 
 

          
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social 
European Plus prin Programul Educație și 

Ocupare  2021-2027 
 

       
 

Cod SMIS 
333803 

 

Beneficiar:  
AGENȚIA JUDEȚEANÃ PENTRU 
OCUPAREA FORȚEI DE MUNCÃ 

NEAMȚ 

                
 

Cod apel: PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 - 
Măsuri active de ocupare pentru tineri,  

inclusiv pentru tineri NEET 

 
Perioada de implementare: 

 
                 01.06.2025-31.05.2028 

 

 

Titlul programului:  
„Programul Educație şi Ocupare”  

 
Titlul proiectului:  
TINERII –  
De la Educație la Angajare –  
Eficiență pe piața muncii 

 
Material editat de  
Agenţia Judeţeanǎ pentru Ocuparea 

Forţei de Munca Neamţ 
 

Iunie 2025 

mailto:ajofm.nt@anofm.gov.ro


Servicii gratuite oferite prin proiect: 
 
servicii specializate pentru stimularea ocuparii :  

➢ Informare si consiliere profesionalǎ 

➢ Mediere pe piaţa muncii 

➢ Instruire prin programe de formare 
profesionala in meserii cerute pe piata 
muncii 

 
PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ 
GRATUITE AUTORIZATE ANC 
     A.J.O.F.M. Neamţ:  
➢ nivel 1  

     Ajutor bucătar – 180 ore 
➢ nivel 2   

     Patiser- 360 ore 
     Lucrător comercial - 360 ore 
➢ nivel 3   
Bucătar -720 ore 

     Ospătar (Chelner) - 720 ore 
     Lacatus mecanic intretinere-720 ore 
➢ specializare  
Contabil-300 ore 
➢ initiere  
Competențe digitale – 80 ore 
. 

    HR SPECIALISTS SRL: 
➢ nivel 2   
Confecționer asamblor articole din textile –  
360 ore 
Tâmplar manual - 360 ore 
➢ nivel 3 
Sudor - 720 ore 
➢ COMPETENTE CHEIE : 
Competențe cheie digitale - 40 ore 
    Competențe antreprenoriale - 40 ore 

 
 

 
OBIECTIVUL GENERAL 

 
Consolidarea funcționării eficiente a pieței muncii și 

facilitarea accesului și a participării incluzive și egale la 
ocupare de calitate și durabilă pentru resursa de forță 
de muncă prin optimizarea sistemelor de educație și 
formare pentru a răspunde cerințelor pieței muncii, 

concomitent cu promovarea accesului egal la educație 

și stimularea învățării pe tot parcursul vieții. 

 
 
 

OBIECTIVE SPECIFICE: 

 
OS1. Reducerea dezechilibrelor dintre cererea si 
ofertă de forţa de muncă prin furnizarea de 
activităţi individualizate integrate de informare, 
consiliere şi de mediere a muncii, in alegerea 
profesiei; 
 
OS2. Creşterea nivelului de calificare prin 
dezvoltarea de competenţe furnizate prin 
participarea la programe de formare profesională 
realizate in cadrul proiectului; 
  
OS3. Stimularea creşterii gradului de ocupare a 
forţei de muncă tinere şi tineri NEETs prin 
integrarea/reintegrarea pe piaţa muncii a unui 
număr de 87 persoane, participante la activităţile 
proiectului; 
 
OS4. Creşterea gradului de informare şi 
constientizare privind oportunitatile de ocupare 
in domenii cautate pe piata muncii. 

 
 
 
     

         

 

✓ minim 300 de persoane recrutate 
 

✓ 280 de persoane selectate si inscrise la 
activitatile proiectului 

 

✓ 280 de persoane vor beneficia de 
informare prin activitǎţi de consiliere si 
orientare profesionala, 

  

✓ 280 de persoane vor beneficia de  
servicii de mediere: 87 participanți care 
au un loc de muncă, inclusiv care 
desfășoară o activitate independentă, la 
încetarea calității de participant – (31% 
din total grup tinţa) ; 14 persoane romi 
care au un loc de muncă la încetarea 
calității de participant  

 

✓ 20 de programe de formare profesionala 
organizate 

 

✓ Minim 227 persoane din GT care obtin o 
calificare.  

 

 

REZULTATE ANTICIPATE 


