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1. Cadrul general

Linia de finantare: proiect cu finantare din Fondului social european Plus (FSE+), Programul
Educatie si Ocupare

Prezenta procedura este realizata in vederea demararii procesului de identificare, recrutare,
selectie si mentinere a grupului tinta din cadrul proiectului ” COMPASS- COMPetente pentru
Autodezvoltare si Succes Sustenabil ID 337206 ".

A fost elaborata in cadrul ACTIVITATEA 4 Identificarea, selectia si mentinerea in proiect a
grupului tinta. Metodologia a fost elaborata pentru realizarea unei selectii cat mai adecvate si
riguroase a grupului tinta din regiunea de Nord -Est si stabileste principii si criterii de transparenta,
echidistanta si obiectivitate care sa asigure egalitatea de sanse si nediscriminarea in procesul de
selectie. Ea va reglementa procesul de recrutare si selectie a membrilor grupului tinta, in vederea
participarii la actiunile de sprijin organizate in cadrul proiectului.

Parteneriatul proiectului este format din:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA, cu sediul Municipiul Piatra Neamt,
Strada Privighetorii, nr. B13, cod postal 610139, Neamt, codul fiscal 11335273, in calitate de
beneficiar al finantdrii (S)

si

CENTRUL DE RESURSE ECONOMICE SI EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE, cu sediul in localitatea
Bodesti, str. Eroilor, nr.6 , Neamt, codul fiscal 25862591, in calitate de Partener 1 (P1)

si

DANKE CONSULTING, cu sediul lasi, Bd. Stefan cel Mare si Sfant, Nr. 8, cod postal 700063, lasi, codul

fiscal 32242070, avédnd calitatea de Partener 2 (P2).

Si

FUNDATIA PENTRU TINERET, cu sediul in Municipiul Suceava, Strada Mihai Viteazu, nr. 40, cod postal
720016, Suceava, codul fiscal 38203800, in calitate de Partener 3 (P3)

2. Cadrul legal

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

e Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei
nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si Ocupare” pentru
sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCl 2021RO05SFPR001;

. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice -, Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs” , aferent
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Obiectiv specific: ESO4.1. ,imbunatitirea accesului la
piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, Tn special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
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somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale
(FSE+)“ Prioritate: 2. ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor) “

. REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din

24 junie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 1296/2013;

. Respectarea legislatiei nationale si europene;

. Cererea de finantare a proiectului si anexele;

3. Obiectivele si activitatile proiectului

3.1 Obiectivul general

Obiectiv General al Proiectului COMPASS- COMPetente pentru Autodezvoltare si Succes
Sustenabil)

Obiectivul general al proiectului ,COMPASS: Dezvoltarea Serviciilor pentru Tineret” este de a
contribui, pe parcursul a 36 de luni, la reducerea excluziunii sociale si la imbunatatirea integrarii
socio-profesionale a 1576 de tineri si a celor din categoria NEETs (Not in Education, Employment, or
Training) din judetele Neamt, Suceava si lasi, prin dezvoltarea si implementarea unor servicii
integrate de sprijin pentru tineret. Proiectul urmareste sa raspunda prioritatilor strategice definite la
nivel european si national prin Garantia pentru Tineret si Obiectivul Specific ESO4.1 din Fondul
Social European Plus (FSE+), avand ca scop principal facilitarea accesului tinerilor la piata muncii prin
masuri de activare si interventii coordonate.

Tn cadrul proiectului, se vor incheia 50 de parteneriate strategice intre Serviciul Public de
Ocupare (SPO), centre si cluburi de tineret, organizatii neguvernamentale, institutii de Tnvatamant,
autoritati publice locale si furnizori privati de formare profesionala. Aceste parteneriate vor
contribui la dezvoltarea unei retele eficiente de sprijin pentru tineret, capabila sa ofere servicii de
consiliere, orientare profesionala si formare, toate fiind esentiale pentru facilitarea tranzitiei
tinerilor NEETs catre piata muncii. De asemenea, va fi creata o echipa mobila de specialisti, care sa
intervind direct in comunitati si sa ofere sprijin personalizat tinerilor, in functie de nevoile lor
individuale.

Proiectul isi propune sa organizeze campanii de informare si consiliere destinate intregului grup
tinta, avand ca scop atingerea unui numar minim de 1.576 de tineri informati. Pe langa campaniile
de informare, vor fi organizate si trei workshopuri tematice, adresate unui numar de minim 1.419
participanti, care vor aborda teme de dezvoltare a abilitatilor de angajabilitate si a competentelor
transversale, precum comunicarea eficienta, lucrul in echipa si adaptabilitatea. Aceste workshopuri
au rolul de a Tmbunatati capacitatea tinerilor de a raspunde cerintelor complexe ale pietei muncii,
contribuind astfel la cresterea sanselor lor de angajare.

Nu Tn ultimul rénd, relevanta obiectivului general este fundamentatda pe alinierea sa cu
prioritatile si obiectivele specifice din Ghidul Solicitantului, precum si cu strategiile si politicile
relevante la nivel european, national, regional si local. Prin abordarea incluziva si durabila, integrand
principiile orizontale ale egalitatii de gen, accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarii
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durabile, proiectul demonstreaza un angajament ferm fata de promovarea unei societati echitabile
si sustenabile

Obiectivul general al proiectului reprezinta o initiativa ambitioasa, bine structurata si cu un potential
impact semnificativ asupra dezvoltarii competentelor digitale si a adaptabilitatii fortei de munca din
regiunea Nord-Est. Prin activitatile sale variate, prin abordarea incluziva si prin alinierea la
prioritatile strategice, proiectul are potentialul de a contribui la dezvoltarea unui sistem educational
mai deschis, mai echitabil si mai performant, cu beneficii atat pentru participantii directi, cat si
pentru societatea In ansamblu. Planul de sustenabilitate al proiectului, incluzdnd masuri concrete
pentru asigurarea continuitatii si scalabilitatii interventiilor de succes, precum si pentru promovarea
adoptarii de abordari similare de catre alte entitati, reprezinta un element cheie pentru asigurarea
unui impact pozitiv si de duratd asupra accesului si succesului pe piata muncii a grupurilor
defavorizate

3.2 Obiective specifice
Obiectivul Specific 1

(0s1)

Obiectivul Specific 1 al proiectului ,COMPASS: Dezvoltarea Serviciilor pentru Tineret” este de a crea
si consolida o retea de sprijin interinstitutionala in regiunea Nord-Est, pe parcursul a 36 de luni, prin
parteneriate si actiuni concertate destinate tinerilor din categoria NEETs (Not in Education,
Employment, or Training). Activitatea Al isi propune sa incheie parteneriate strategice intre
Serviciul Public de Ocupare (SPO) si o varietate de actori locali, precum centre si cluburi de tineret,
organizatii neguvernamentale (ONG-uri), institutii de Tnvatamant, furnizori privati de servicii de
formare profesionala si autoritati publice locale. Scopul acestui obiectiv este de a sprijini integrarea
socio-profesionala a tinerilor din judetele Neamt, Suceava si lasi, contribuind astfel la realizarea
Obiectivului Specific ESO4.1 din Fondul Social European Plus (FSE+).

Activitatea Al include incheierea a 50 de parteneriate pentru tineret, din care 20 in judetul Neamt,
20 in judetul Suceava si 10 in judetul lasi. Aceste parteneriate vor fi realizate cu institutii cheie din
comunitate, precum Serviciul Public de Ocupare, autoritatile locale, centre de tineret, ONG-uri
specializate in lucrul cu tinerii, institutii de Tnvatamant si furnizori privati de servicii de formare
profesionala. Aceste entitati vor juca un rol important in oferirea de servicii integrate, menite sa
sprijine tinerii in tranzitia catre piata muncii, sa le ofere acces la oportunitati de formare si sa
contribuie la integrarea lor in comunitate.

De asemenea, pentru a asigura o abordare directa si eficientd, va fi creata o echipa mobila formata
din specialisti din diverse domenii, care va interveni direct in comunitati, asigurand un contact
permanent cu tinerii si adaptand interventiile la nevoile specifice ale fiecarui individ. Astfel, reteaua
de tineret va deveni o platforma esentiala pentru oferirea unor solutii de integrare durabild in piata
muncii, prin servicii adaptate nevoilor fiecarui beneficiar.

Activitatile Al vor include organizarea a doua tipuri de cursuri neautorizate pentru minim 82 de
participanti, pentru a dezvolta abilitatile necesare tinerilor in scopul integrarii socio-profesionale. De
asemenea, vor fi organizate doua tipuri de cursuri autorizate de specializare pentru un numar minim
de 114 participanti si un curs autorizat de initiere pentru cel putin 42 de tineri. Cinci tipuri de cursuri
autorizate pentru dezvoltarea competentelor comune vor fi organizate pentru un numar de 252 de
tineri, iar doud tipuri de ateliere vor fi disponibile pentru minim 186 de participanti. in vederea
sustinerii acestor activitati, va fi dezvoltata si implementatd o metodologie de organizare a
cursurilor, adaptata si completata pentru a raspunde nevoilor specifice ale tinerilor si ai celor
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NEETs.
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De asemenea, va fi realizat un suport de curs pentru lucratorii de tineret, iar un numar de 42 de
participanti, la care se adaugad inca 14 in sesiuni suplimentare, vor lua parte la aceste cursuri,
mbunatatind astfel capacitatea comunitatii de a furniza servicii de sprijin si consiliere pentru
tineret.

in ceea ce priveste activititile de prevenire si educare, se va organiza o campanie de informare
privind prevenirea consumului de alcool si droguri, la care vor participa cel putin 300 de tineri.
Aceasta campanie isi propune sa creasca nivelul de constientizare si sa promoveze adoptarea unor
comportamente sanatoase, contribuind la reducerea vulnerabilitatilor in randul tinerilor din grupul
tinta.

Prin intermediul Activitatii A1, proiectul COMPASS fisi propune sa creeze un cadru de sprijin stabil si
integrat, care sa ofere tinerilor oportunitati reale de dezvoltare profesionald si integrare in
comunitate. Parteneriatele interinstitutionale, echipa mobila si reteaua de tineret vor contribui la
eficientizarea accesului la resurse si servicii, asigurand sprijin personalizat pentru tinerii vulnerabili.
Totodata, cursurile, atelierele si campaniile de informare vor sprijini tinerii sa-si dezvolte
competentele esentiale pentru angajare si sa faca fata provocarilor sociale cu care se confrunta.
Acest obiectiv specific raspunde cerintelor strategice stabilite Tn cadrul ESO4.1 din FSE+ si este aliniat
cu Garantia pentru Tineret, contribuind direct la sprijinirea tinerilor vulnerabili si la facilitarea
tranzitiei acestora catre piata muncii, reducand astfel excluziunea sociala si promovand incluziunea
activa in regiunea Nord-Est.

Obiectivul Specific 2 (0S2)

Obiectivul Specific 2 al proiectului ,,COMPASS- COMPetente pentru Autodezvoltare si Succes
Sustenabil” este de a furniza, pe parcursul a 36 de luni, servicii integrate de informare, consiliere,
formare profesionala si dezvoltare a competentelor transversale pentru un grup tinta de 1.576 de
tineri NEETs (Not in Education, Employment, or Training) din judetele Neamt, Suceava si lasi. Acest
obiectiv se aliniaza cu prioritatile strategice ale Obiectivului Specific ESO4.1 din Fondul Social
European Plus (FSE+) si initiativa ,, Garantia pentru Tineret”, avand ca scop imbunatatirea accesului
la piata muncii si facilitarea integrarii socio-profesionale a tinerilor vulnerabili.

Activitatea A2 isi propune sa ofere suport personalizat tinerilor, prin organizarea unei campanii de
informare si consiliere, destinata intregului grup tinta. Tn cadrul acestei campanii, tinerii vor primi
informatii esentiale cu privire la oportunitatile de formare profesionala si accesul la piata muncii. Pe
langd campania de informare, se vor organiza si trei workshopuri tematice, la care vor participa
1.576 persoane din grupul tinta. Aceste workshopuri vor aborda teme relevante pentru dezvoltarea
abilitatilor de angajabilitate, precum competentele de comunicare, adaptabilitate si competentele
digitale necesare integrarii in campul muncii.

Un alt rezultat important al Activitatii A2 este inregistrarea a cel putin 1.104 tineri in urma
procesului de consiliere, asigurand astfel o evidenta clara a beneficiarilor si a nevoilor specifice ale
acestora. De asemenea, se urmareste consilierea unui numar 1.576 de tineri, prin sesiuni de
orientare profesionala si suport personalizat, contribuind astfel la imbunatatirea perspectivelor de
angajare si la reducerea excluziunii sociale.

in paralel cu activitatile de consiliere, vor fi organizate noud ateliere tematice pentru dezvoltarea
competentelor transversale, la care vor participa cel putin 380 de tineri. Aceste ateliere vor aborda
noua teme distincte, menite sa sprijine dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor, acoperind
subiecte variate precum abilitatile de comunicare, colaborarea in echipa, adaptabilitatea la
schimbari si gestionarea situatiilor dificile. Totodata, va fi organizat un curs de Marketing Digital
Personalizat, care va include teme precum Facebook, Google si Instagram, la care vor participa 42 de
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tineri, oferindu-le abilitati esentiale pentru piata muncii digitale si promovarea propriilor initiative
economice.
Prin intermediul acestor interventii, Activitatea A2 a proiectului COMPASS va contribui la cresterea

sanselor de angajare a tinerilor din regiunea Nord-Est, facilitand tranzitia acestora catre piata muncii
prin masuri de activare adaptate si sprijin constant. Tinerii vor avea acces la oportunitati de
dezvoltare personala si profesionald, beneficiind de consiliere si de instruire specializata, toate
concepute pentru a raspunde cerintelor specifice pietei muncii. Astfel, proiectul va contribui la
reducerea excluziunii sociale si la promovarea unei integrari socio-economice sustenabile a tinerilor
vulnerabili din judetele vizate.

4. Activitatile propuse prin proiect:

ACTIVITATEA 1 DEZVOLTAREA UNEI RETELE PENTRU TINERET CARE SA FURNIZEZE SERVICII
PERSONALIZATE SI DE CALITATE TINERILOR CU PRECADERE DIN CATEGORIA NEETS (ACTIVITATE
RELEVANTA SI OBLIGATORIE)

A1.1. Parteneriate intre SPO si furnizorii de servicii pentru tineret si realizarea de echipe mixte

A1.2. Extinderea ariei de interventii pentru tineri

A1.3. Formarea lucrdtorilor de tineret:

A1.4. Campanii de informare cu privire la prevenirea consumului de alcool si drougri
ACTIVITATEA 2 FURNIZAREA DE SERVICII PENTRU TINERI (ACTIVITATE RELEVANTA SI
OBLIGATORIE)

A2.1. Inregistrarea tinerilor precum si informarea, consilierea, managemetul de caz si

orientarea in carierd
A2.2. Dezvoltarea competentelor transversale
A2.3. Activitdti cultural-educative
ACTIIVITATEA 3 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI (1-36)
A3.1 Managementul proiectului-Organizarea si functionarea generala a echipei de

management (1-36)
A3.2. Activitati suport management (1-36)
ACTIVITATEA 4 Identificarea , selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta

A2.1.Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta (2-36)
5. Grupul tinta si indicatori

Grupul tinta (GT) il reprezintd persoanele care participa la activitatile proiectului, pe masura ce
aceste persoane sunt cuprinse la activitati si le sunt furnizate diferitele servicii.
Proiectul este conceput pentru a sprijini un grup tinta format din cel putin 1.576 tineri NEETs

cu varste cuprinse intre 14 si 30 de ani (30 neimpliniti), proveniti din regiunea Nord-Est (judetele

Neamt, Suceava, lasi). Acesti tineri se confrunta cu dificultati in accesul la educatie si locuri de
munca, iar prin interventiile proiectului se urmareste reducerea excluziunii sociale si imbunatatirea
integrarii socio-profesionale. Indicatorii de realizare si de rezultat sunt definiti pentru a masura
progresul si impactul activitatilor implementate.
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Structura grupului tinta este diversificata, incluzand tineri de etnie roma, care reprezinta
minim 9% din numarul total de beneficiari. Se estimeaza ca 238 dintre acestia vor participa la
activitatile proiectului. Selectia participantilor se va face in mod transparent, in conformitate cu
principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii, asigurand accesul echitabil la serviciile oferite. Pentru
a asigura o distributie echilibrata, intregul grup tinta va fi repartizat astfel: judetul Neamt (60%),
Suceava (35%) si lasi (5%), cu distributia finald determinatd de procesul de inscriere si de nevoile
identificate la nivel local.

Proiectul isi propune implicarea a cel putin 1.576 tineri in activitatile planificate, dintre care
minimum 1.104 tineri (70,05%) vor fi inregistrati, la finalizarea participarii, ca fiind in cautarea unui
loc de munca, fie prin intermediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), fie
prin partenerii locali. Acesti indicatori se reflectd in indicatorul de realizare Copii si tineri (Cod
EECO06+07), precum si in indicatorul Copii si tineri de etnie roma (Cod 5S005), care prevede
participarea tinerilor romi la activitatile proiectului.

in vederea asigurarii sustenabilititii interventiilor, proiectul include dezvoltarea a cel putin
50 de parteneriate strategice intre institutii de stat, organizatii neguvernamentale si alti parteneri
locali, cu scopul de a furniza servicii specializate de consiliere, orientare profesionala si programe de
formare. Parteneriatele vor contribui la crearea unei retele eficiente de suport pentru tineri,
facilitand accesul acestora la resurse si oportunitati de dezvoltare personala si profesionala.

Indicatorii de rezultat sunt orientati spre integrarea tinerilor in cautarea unui loc de munca la
finalizarea participarii in proiect. Astfel, se urmareste ca minim 70% dintre participanti (1.104 tineri)
sa fie Tnregistrati la AJOFM, conform indicatorului Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de participant (Cod EECRO1). De asemenea, minim 15% dintre tinerii de etnie roma
inclusi (238 tineri) vor fi inregistrati la AJOFM, conform indicatorului Participanti de etnie roma in
cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant (Cod EECR01.01).

Impactul proiect:
Impactul proiectului asupra grupului tinta este preconizat sa fie semnificativ, vizand reducerea
excluziunii sociale, Tmbunatatirea integrarii socio-profesionale si dezvoltarea competentelor
necesare pentru piata muncii. Abordarea integrata a proiectului include servicii de consiliere
personalizatd, formare profesionald si activitati educationale diverse, contribuind la o integrare
sociala si profesionala durabila a tinerilor din regiunea Nord-Est.

Pentru a fi eligibilda Tn grupul tinta o persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
cumulative la data intrarii in operatiune:

e Safi implinit varsta de 14 de ani;

e Sa nu fi implinit varsta de 30 de ani;

e S3aiba domiciliu sau resedinta in Romania, in regiunea de dezvoltare vizata de proiect.
In situatia in care un membru inscris in GT se retrage ulterior din proiect, expertii GT vor proceda
imediat la inlocuirea acestuia cu o alta persoana interesata sa participe la activitatile proiectului si
care indeplineste criteriile de eligibilitate impuse de metodologia de selectei a GT. In momentul
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atingerii indicatorilor prevazuti in proiect, procedura de selectie a grupului tinta se va considera
incheiata.

6. Scop

Metodologia urmareste implementarea unui proces transparent si conform de selectie a grupului
tinta, in vederea initierii activitatilor propuse prin proiect.

Metodologia de fata va respecta prevederile legislatiei in vigoare si aspectele prevazute in cererea
de finantare.

7. Modalitatea de identificare, selectare si recrutare a membrilor grupului tinta

Identificarea, recrutarea si selectia persoanelor interesate pentru includerea in grupul tinta se va
derula cu respectarea principiilor orizontale si de asemenea a temelor secundare PEO 2020 — 2027,
cu accent pe nediscriminare si egalitate de sanse.

Astfel, in Grupul Tinta se va putea inscrie orice persoana, indiferent de rasa, gen, nationalitate,
etnie, limba, religie, orientare sexuala, categorie sociala, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau orice alt criteriu care poate conduce la discriminare — cu conditia respectarii
prevederilor metodologiei de selectie a GT.

8. PRINCIPII APLICABILE IN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

in perioada 2021-2027, respectarea principiilor orizontale este sprijinitd prin formularea unor
conditii favorizante orizontale referitoare la aplicarea si implementarea eficace a Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap.

n cadrul proiectului trebuie evidentiatd, in sectiunea relevantd din cadrul aplicatiei electronice,
contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin PEO 2021-2027.

in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 atat in pregatirea si implementarea
operatiunilor beneficiarul trebuie sa asigure respectarea principiilor si temelor orizontale:

8.1 EGALITATEA DE SANSE S| NEDISCRIMINAREA

Proiectul contribuie la promovarea politicilor U.E. cu privire la sansele egale si ale PEO in aceasta
privintd prin asigurarea tratamentului egal, sanse egale si non-discriminare in orice stadiu al
operarii sale. Astfel, activitatea de informare si constientizare a GT se va desfasura cu respectarea
principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va asigura accesul egal la serviciile de interes
general, fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemeni criterii care ar putea conduce la acte de discriminare
directa sau indirecta. Echipa de proiect va asigura furnizarea informatiilor si a actiunilor vizate fara
discrimindri de religie, orientare sexuala, origine rasiala/etnica, opinii, in baza politicilor si
practicilor prin care nu se realizeaza nicio deosebire, excludere, restrictie, preferinta, asigurand
accesibilitatea tuturor persoanelor la masurile, serviciile, informarea si publicitatea, spatiile si
infrastructura furnizate prin proiect, potrivit principiilor Constitutiei Romaniei, art.4 prin egalitatea
intre cetateni; Legea nr. 283/2003; HG nr.77 /2003, Legii nr.48/2002; OG nr.137 /2000; Legea nr.27
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/2004; Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre pers,
fara deosebire de rasa sau origine etnica.
in procesul de selectie al grupului tintd participant la activititile proiectul se vor respecta

urmatoarele principii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeazd pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre
care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor.
ECHIDISTANTA — Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate in
mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

ACCESIBILITATE — Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent si sa
participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si mijloace de
comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati si
servicii.

COERENTA — Se va utiliza un limbaj adecvat n comunicarea cu grupul tintd potential, care sa evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE — Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si Tn acord cu
nevoile grupului tinta potential

ACCESIBILITATEA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI - In cadrul proiectului se identifica o
integrare profunda a principiului accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati in toate
componentele proiectului. Acesta se manifesta nu doar ca un angajament declarativ, ci si prin
actiuni concrete menite s3 asigure un mediu complet accesibil si incluziv. in primul rand, proiectul
acorda o atentie speciald asigurarii ca niciun individ nu este exclus pe baza unor criterii precum
rasa, nationalitatea, orientarea sexuala sau alte caracteristici personale, punand un accent
deosebit pe identificarea barierelor cu care se confrunta diferite grupuri in accesul la educatie.

8.2 Informarea si constientizarea legata de beneficiile participarii in cadrul proiectului

Aceasta prima etapa se va realiza In colaborare cu departamentele de resurse umane si expertii
implicati in proiect. Se vor organiza sesiuni informative, on-site sau online, unde se vor discuta
oportunitatile si avantajele oferite de proiect pentru grupul tinta.

Etapa premergatoare identificarii grupului tinta: Informarea publicului cu privire la actiunile derulate
in cadrul proiectului. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului se
desfasoara pe toata durata sub-activitatii.

9. Identificarea si recrutarea grupului tinta
n aceastd etap3, persoanele responsabile de GT se vor intalni cu posibili membri GT, cu scopul de a
identifica persoanele care doresc sa faca parte din grupul tinta. Se vor completa formularele
necesare si toate declaratiile si documentele justificative aferente. Informarea si constientizarea
legata de beneficiile participarii in cadrul proiectului. Procesul de selectie va debuta in a doua luna
de implementare si se va desfasura pe parcursul proiectului, in stransa legatura si concomitent cu
activitatile de informare.

10| Page



Selectia si recrutarea
9.1 Modalitati de selectie

Procesul de selectie va debuta in prima luna de implementare si se va desfasura pe parcursul
proiectului, in stransa legatura si concomitent cu activitatile de informare.
Aceasta prima etapa se va realiza in colaborare cu departamentele de resurse umane si expertii
implicati in proiect. Se vor organiza sesiuni informative, fie la sediile companiilor, fie online, unde se
vor discuta oportunitatile si avantajele oferite de proiect in ceea ce priveste dezvoltarea
competentelor digitale. De asemenea, se vor transmite prezentari si materiale de informare prin e-
mail sau alte platforme digitale ale companiilor pentru a asigura ca mesajul ajunge la toti angajatorii
si managerii eligibili. In aceastd faza, se vor colecta date preliminare despre angajatii si managerii
interesati, pentru a pregati etapa de selectie.

Recrutarea si selectia GT vor respecta principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii pe criterii
de religie, etnie sau de orice alta natura. Recrutarea grupului tinta va fi realizata de catre membrii
echipei de proiect prin campanii de informare si constientizare, prin:

- Publicarea unui comunicat de presa de lansare a proiectului

- Publicarea informatiilor despre activitatile proiectului pe site-urile organizatiilor implicate in
proiect;

- Publicare afise si flyere in locuri/institutii cu mare vizibilitate si frecventate de grupul tinta
al proiectului.

Astfel se va asigura identificarea/informarea diferitelor grupuri tinta pentru un acces egal la
informatii;

- Distribuirea de materiale de informare catre potentiali beneficiari: afise, pliante/flyere de
catre expertii informare si selectie grup tinta;

CRITERII DE SELECTIE
Persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba:

- Domiciliul/resedinta in regiunea de Nord Est ;
- Tmpliniti 14 ani;
- Varstasub 30 ani.
Realizarea procesului de selectie:
1. Depunerea dosarelor pentru luarea in evidenta
2. Analiza si validarea dosarelor
3. Informarea candidatilor si a conducerii partenerilor asociati cu privire la rezultatele selectiei in
vederea includerii la servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

Criteriile deeligibilitate
v’ Criteriul 1 - eligibilitate:
Candidatul(a) se incadreaza in grupul tinta eligibil al proiectului.

v’ Criteriul 2 - completitudinea si corectitudinea dosarului de candidaturad:

Candidatul(a) a depus un dosar de candidatura complet, cu toate documentele de inscriere
prevazute de prezentul document, iar anexele de inscriere sunt corect completate.
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v’ Criteriul 3 - ,primul venit, primul servit”:

Tn urma validarii dosarului de candidaturd depus, candidatul(a) a ocupat la timp unul dintre
locurile disponibile pentru grupul tinta in cadrul proiectului, conform regulii ,primul venit, primul
servit”, avand in vedere necesitatea respectarii indicatorilor si rezultatelor proiectului.

Persoanele inscrise in grupul tinta eligibil al proiectului indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

- Au prezentat toate documentele de inscriere aferente dosarului de candidatura;

- Au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul Regiunii Nord EST, judetele lasi, Suceava,
Botosani, Vaslui, Neamt, Bacau

- Fac parte din categoria tineri cu varsta intre 14-29 ani

- Nu sunt inscrise Tn alt proiect finantat prin PEO pentru participarea la activitati similare cu cele din
prezentul proiect.

-Pentru persoanele care doresc sa participe la cursurile trebuie sa aiba un minimum obligatoriu de
studii, in functie de cerintele cursului.

9.2 Informatii suplimentare relevante pentruinscrierea in proiect

Inscrierea grupului tintd in proiect este voluntard si constd in depunerea unui dosar de
candidatura. Selectia persoanelor din grupul tinta se realizeaza in conditiile respectarii principiului
egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociala si orice alt criteriu). Vor fi
selectate suplimentar persoane pe o lista de rezerva in vederea completarii grupului tinta in cazul in
care, din motive obiective, unii membri ai grupului tinta selectati renunta la participarea in proiect.
lerarhizarea candidatilor in vederea selectiei persoanelor din grupul tinta si a pozitiilor de rezerva se
realizeaza in ordinea depunerii dosarelor de candidatura in termenul stabilit, cu respectarea
cumulativa a criteriilor de selectie.

9.31nscrierea si selectia GT
Tnscrierea in grupul tinta al proiectului se realizeaza prin completarea/asistarea la completarea
formularelor de inscriere (in format digital sau letric) de catre expertii grup tinta, in prezenta si cu
semndtura olografd (realizatd inclusiv digital/ electronic) a beneficiarului recrutat . Toate
formularele de inscriere in grupul tinta al proiectului contin semnatura olografa a beneficiarului..
Instrumentele de selectie sunt reprezentate de o serie de formulare pe care fiecare persoana
interesata le va completa, in vederea colectarii datelor necesare si stabilirii apartenentei la grupul
tintd vizat. In realizarea instrumentelor de selectie s-a tinut cont de o serie de factori, precum
prevederile legislative, prevederile specifice liniei de finantare si caracteristicile persoanelor vizate.
Candidatii care opteaza pentru inscrierea in GT la activitatile de proiectului depun un dosar de
candidatura, continand urmatoarele documente in termenul stabilit de echipa proiectului:

e Formular de inregistrare grup tinta;

e Cereredeinscriere/Declaratie privind evitarea dublei finantari;

e Acord de utilizare a datelor personale— in conf cu Reg. UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia pers fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018,
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
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protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice) , transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modif. si complet. ulterioare, astfel, va fi intocmit un
acord de utilizare a datelor personale;
e Declaratie pe propria raspundere a persoanei din GT sau a persoanelor/institutiilor abilitate
e Copie dupa actul de identitate;
e Copie a certificatului de nastere (in cazul doamnelor);
e Copie a certificatului de casatorie (daca este cazul);
e Copie dupa adeverintd/diploma ultima scoala absolvita.
o Documente care sa ateste apartenenta la GT;
e Alte documente relevante solicitate de membrii echipei de proiect pentru participarea GT la
cursuri de formare autorizate.
Formularele tip vor fi puse la dispozitie persoanelor interesate de catre expertii GT, cu ocazia
intalnirilor directe/ evenimentelor de informare sau in format electronic.
Instrumentele de selectie pot fi modificate sau se pot addauga noi instrumente, prin actualizarea
prezentei metodologii, daca va fi considerat necesar de catre expertii implicati Tn functie de
particularitatile proiectului, grupului tinta si de zona sau daca vor aparea anumite
instructiuni/reglementari/hotarari emise de Autoritatea de Management legat de selectia grupului
tinta. Orice modificari intervenite vor fi aduse la cunostinta potentialilor membrii din grupul tinta.
Selectia grupului tinta, se desfasoara in mod continuu pana la finalul proiectului. Selectia
Grupului tinta se va face pornind de la elementele prezentate in cererea de finantate, de la
elementele de eligibilitate prezentate in ghidul solicitantului conditii specifice aplicabil apelului in
cadrul caruia a fost depusa cererea de finantare si tinand cont de normele in vigoare ale UE cu
privire la egalitatea de sanse si prevenirea discriminarii.
Procesul de selectie a grupului tintd va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o
procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.
Grupul tinta va fi selectat din teritoriul Regiunii Nord Est, fara restrictii, in mod egal si
nediscriminatoriu, cu respectarea conditionarilor legate de grupul tinta, asa cum este acesta stabilit
prin ghidul solicitantului si prin proiect, in urma actiunilor de promovare a proiectului si a
activitatilor acestuia.
- Selectia grupului tinta se va face pe masura inregistrarii dosarelor de candidatura, pe baza analizei
documentatiei depuse.
- Expertii grup tinta- vor evalua documentele transmise de fiecare candidat in ceea ce priveste
completitudinea, corectitudinea si conformarea cu cerintele stabilite.
- Selectia grupului tinta la cursurile va avea la baza principiul ,primul venit, primul servit”, in limita
locurilor disponibile, luand in considerare numarul si data depunerii dosarului de candidature
- Verificarea completitudinii si corectitudinii dosarului de candidatura pentru fiecare candidat se va
realiza in baza unei Liste de verificare a dosarului de selectie
Un dosar de candidatura incomplet sau incorect completat conduce la respingerea acestuia, cu
posibilitatea redepunerii dosarului de candidatura.
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Verificarea dosarelor, admiterea in grupul tinta si solutionarea contestatiilor.

Tnscrierea efectiva a candidatilor in grupul tintd se va face in urma verificdrii dosarelor de
inscriere. Lipsa unuia dintre documente, precum si neindeplinirea criteriilor de selectie descrise
anterior conduce automat la neinscrierea candidatului in grupul tinta al proiectului.

Dosarele depuse vor fi verificate de catre expertii grup tinta. Verificarea dosarelor de
candidatura va viza indeplinirea criteriilor de selectie si corectitudinea/ completitudinea intocmirii
dosarului (persoana findeplineste criteriilor de selectie si a adus toate documentele conform
solicitarilor).

In urma acestei verificari se va intocmi cate un Proces verbal de verificare a dosarelor. Eventualele
contestatii se vor depune in scris la sediile de proiect sau se vor transmite prin email, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatelor/ transmiterea scrisorii de evaluare catre candidat.
Mentinerea legaturii cu Grupul Tinta se va realiza pe toata perioada derularii activitatilor prevazute
in proiect, membrii sai fiind in permanenta informati, prin toate mijloacele de comunicare
disponibile. In situatii de absenteism sau abandon, se vor lua toate masurile necesare pentru a
inlocui persoana care a abandonat participarea la activitatile proiectului. In cazul in care vor exista
modificari ale componentei Grupului Tinta, acestea vor fi anuntate, in mod obligatoriu, managerului
de proiect. Toti membrii grupului tinta selectati conform criteriilor de eligibilitate si cernitelor
prezentei metodologii vor participa la programele de formare derulate in cadrul proiectului precum
si la alte actiuni de sprijin.

9.3.1 Gestiunea interna a documentelor de catre parteneri

In derularea activitatilor anterior descrise se vor respecta un set de reguli de gestiune unitara
a documentelor, dosarelor si bibliorafturilor care contin documentele aferente procesului de
selectie a Grupului Tinta. Se va urmari o gestiune fizica adecvata a documentelor si dosarelor
intocmite, dosarele vor fi grupate in bibliorafturi si bibliorafturile se vor eticheta corespunzator, in
scopul accesarii facile a continutului acestora.

Reguli de gestiune a documentelor:
9.3.1.1 Dosarul de candidatura pentru selectie in vederea includerii in Grupul tinta se
intocmeste pentru fiecare candidat si contine documentele prevazute in prezenta
metodologie, in ordinea stabilita;
9.3.1.2 Dosarele de candidatura pentru selectie in vederea includerii in Grupul tinta se vor
alcatui intr-un exemplar original;

9.3.1.3 Fiecare biblioraft intocmit va avea un opis al documentelor pe care le contine, pozitionat
ca prima pagina din continutul sau.
9.3.2 Comisia de selectie

Pentru analiza dosarelor depuse la inscriere si pentru realizarea selectiei se va numi o
comisie de selectie, din care vor face parte, expertii beneficiarului.
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Activitatea de selectie se realizeaza in cadrul activitatii A4. Recrutarea, selectia si managementul
grupului tinta, conform graficului de implementare a proiectului.

Selectia grupului tintda are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul nondiscriminarii. Se
realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa
sau indirecta.

Criteriile de selectie tin seama de caracteristicile categoriilor de grup tinta eligibile: Tineri sub 30 de
ani,.

Comisia de selectie este numita prin decizia managerului proiectului.

Comisia de selectie este compusa din:

- presedinte — managerul de proiect

- membru — expert recrutare grup tinta S

- membru —Coordonator grup tinta

- membru de rezerva - expert recrutare grup tinta parteneri

ATRIBUTIILE COMISIEI DE SELECTIE

1) verifica documentele de inscriere depuse de solicitanti;

2) centralizeaza dosare depuse inregistrate;

3) verifica si valideaza documentele din care rezulta eligibilitatea in grupul tinta conform cerintelor
privind categoriile de grup tinta;

4) realizeaza selectia finald a participantilor conform criteriilor de selectie definite in prezenta
metodologie;

5) elaboreaza listele finale cu membrii selectati in grupul tintd conform cerintelor formulate n
cererea de finantare;

6) informeaza persoanele inscrise cu privire la rezultatul activitatii de selectie si la includerea in
grupul tinta al proiectului;

7) realizeaza un raport de selectie care trebuie sa cuprinda referiri cu privire la analiza dosarelor,
componenta comisiei, lista cu rezultatele finale ale selectiei.

Dosarul de inscriere are urmatorul continut:

Carte de identitate (copie)

Cerere de inscriere (Anexa 2);

Certificat de casatorie (daca e cazul)(copie)

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3);
Declaratie de disponibilitate privind participarea la activitatile de implementare ale
proiectului (Anexa 4)

o O O O

o Declaratie de evitare a dublei finantari (Anexa 5);
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Declaratie persoana in cautarea unui loc de munca (Anexa 6);
Declaratie tanar NEET (Anexa7);

Formular grup tinta (Anexa 8);

Declaratie apartenenta |la etnie (Anexa10);

O O O O

9.3.3 Comisia de contestatie

Eventualele contestatii se rezolva de catre o comisie de contestatii (formata din presedinte (va fi
stabilit) si doi membri din echipa de management si/sau de implementare a proiectului) in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Orice modificare a componentei grupului tinta va fi anuntata echipei de management a proiectului.

10.Protectia datelor cu caracter personal

in selectarea grupului tintd, expertul GT si toti membrii parteneriatului vor respecta
prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, persoanele din grupul tinta al proiectului vor fi informate despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Fiecare participant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, isi va da consimtamantul pentru prelucrarea datelor
sale cu caracter personal.
Dispozitii finale

Prezenta metodologie se aplica pe intreaga perioada de derulare a procesului de recrutare si
selectie a grupului tinta, respectiv pana la finalizarea proiectului. Anexele atasate prezentei
metodologii fac parte integrata din ea si vor fi utilizate intocmai de catre expertii implicati in
procesul de finscriere a grupului tinta. Prezenta metodologie poate fi supusa revizuirilor si
Tmbunatatirilor ulterioare.
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Anexa 10. Declaratie apartenenta la etnie

17 |Page



ANEXE

Anexal
Lista de prezenta participanti sesiune de informare din datade .......c.ccccuveennen.
Locatia: .cccceveeereennes
Data: ..cccoviiiiiiiiens
Nr. Nume/Prenume Adresa de email Nr. de telefon Semnatura

crt

*- Tn situatia in care sesiunile de informare cu publicului tintd vizat se vor desfisura in mediul virtual, se va face export cu baza de date a participantilor din platforma electronici in cadrul cireia este organizata respectiva sesiune de informare;

Se vor atasa printscreen-uri din timpul derularii evenimentului;
La inceputul fiecarei sesiuni de informare se va solicita acordul de utilizare a datelor personale in vederea promovarii proiectului si se va cere acordul privind inregistrarea sesiunii de informare, cei care nu sunt de acord avand posibilitatea

delegarii de la sesiune.21 | Page



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 2
CERERE DE INSCRIERE
pentru selectia in grupul tinta
SUDSEMNAtUl/SUDSEMNGTA.....cccviiieiciiie et e st e e e enaeee s ,
legitimat/a cu B.I./C.I. seria.............. P o1 ST , eliberatde ladatade.......ccccvvvvvireeiiiiicnnnnn, ,
avand CNP |__ | || | | R | | | | |, nascut/a la data de

................................. ,Inlocalitatea ....ccceeevcvvveeeeecieeeeceeeeeee, Judetul. e,
in calitate de potential beneficiar/beneficiara in cadrul proiectului, doresc sa ma inscriu la selectia
grupului tinta al proiectului ” COMPASS- COMPetente pentru Autodezvoltare si Succes Sustenabil
ID 337206 ", pentru a participa la activitatile acestuia.

Va multumesc!

Data: .ccceeeveereeereeenen Semnatura,
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Anexa 3
CONSIMTAMANT PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul(a) , domiciliat(a) in localitatea
, str. nr. bl ,SC. , ap. , et. ,
judetul nascut(ad) la data de , In localitatea ,
judetul , posesor al BI/Cl, seria , humarul s
CNP , eliberat de , declar ca am fost informat(a) cu

privire la Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal si la categoriile de date care

urmeazad sd fie colectate si prelucrate in cadrul proiectului COMPASS - COMPetente pentru

Autodezvoltare si Succes Sustenabil - cod proiect 337206 si imi exprim acordul cu privire la utilizarea

si prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Neamt in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor/RGPD) si ale Legii nr.190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.

in temeiul prevederilor art.4 pct.2 al Regulamentului invocat, prelucrarea datelor inseamna orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Datele dumneavoastra cu caracter personal care va sunt solicitate si supuse prelucrarii sunt: nume, prenume,
CNP, data nasterii, cetatenia, nationalitatea, seria si numarul actului de identitate, al pasaportului, adresa
de domiciliu, adresa de corespondenta, e-mail, telefon (fix, mobil, fax), identificator online, etnia, sex,
studii, incadrarea in grad de handicap, incadrarea in categorii de persoane marginalizate, date privind
persoanele aflate in intretinere (copii, coasigurati), informatii referitoare la ocupatia, numele angajatorului,
natura activitatii desfasurate (meseria desfasurata), informatii de natura financiara (venituri, conturi
bancare, istoric venituri, beneficiar de pensii/prestatii sociale), semnatura.

Mentionam ca Agentia Judetieana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt colecteaza datele in vederea
furnizarii de servicii specifice obiectului de activitate, cresterea oportunitatilor pentru incadrarea somerilor
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Conform cerintelor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt. are
obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate mai sus, datele
personale pe care ni le furnizati.

Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada prevazuta de legislatia nationalda si comunitara in
vigoare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face de catre angajatii AJOFM, in conformitate cu atributiile de
serviciu precum si de catre alte institutii publice, nationale si internationale.

Datele dumneavoastra pot fi transferate catre AM/OIR, autoritati publice centrale si locale, alte organizatii
interne si/sau internationale.

Nu sunteti obligat(a) sa furnizati datele. Refuzul dumneavoastra determina insa imposibilitatea derularii
activitatilor pentru scopurile mai sus indicate.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii in cadrul proiectului COMPASS - COMPetente pentru
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Autodezvoltare si Succes Sustenabil, de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Neamt (in calitate de operator).

Conform Regulamentului 2016/679 beneficiati de dreptul de informare, de acces, de actualizare,
anonimizare, restrictionare, de a va opune prelucrarii, de portabilitate, dreptul de a face plangere la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, conform legii si dreptul de
a va adresa justitiei in conditiile legii.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata la adresa de e-
mail: ajofm.nt@anofm.gov.ro , telefon 0233 743848, fax:0233 743849.

Daca unele din datele despre dumneavoastra vor suferi modificari, va rugam sa ne informati cat mai curand
posibil in vederea corectarii acestora.

De asemenea va informam ca institutia noastra a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si a
asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal si pentru prevenirea
accesarii si utilizarii neautorizate si a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Prezentul consimtamant a fost intocmit in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Data Semnatura
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Anexa 4
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
SUBSEMNAtUl/SUDSEMNGLA ...eoiiiiiiiiec et e e e e e e eaaa e e e e eaaeee s ,
legitimat/a cu B.I./C.I. seria.............. P Y TR , eliberatde ladatade......cccocvvvveeeeiiiiicnnnnnen, ,
avand CNP | | | | | | | | | | | | | |, nascut/a la data de
................................. ,inlocalitatea ...eeeeeeeeeceeieeicciireeveeeeee, JUdetUL

in calitate de potential beneficiar/beneficiara in cadrul proiectului, declar ca, in cazul in care sunt
selectat Tn grupul tinta al proiectului ” COMPASS- COMPetente pentru Autodezvoltare si Succes
Sustenabil ID 337206 ", sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
acestei calitatii.

Motivez dorinta de participare la activitatile proiectului prin:

|:| ma angajez sa particip la activitatile destinate grupului tinta din cadrul proiectului PEO cu titlul

(DI=) -
Semnatura,
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Anexa 5

DECLARATIE DUBLA FINANTARE

Subsemnatul/subsemnata,

....................................................................................................................... , CNP
............................................ posesor C.l. seria ......, nr. ................., eliberat la data de...................de
(or- | { -SSR , candidat pentru selectia in grupului tinta al proiectului ” COMPASS-

COMPetente pentru Autodezvoltare si Succes Sustenabil ID 337206 ", declar pe propria
raspundere ca:

D nu am mai participat la proiecte PEO care au vizat participarea la programe de formare;

|:| ma angajez sa particip la activitatile destinate GT din cadrul proiectului PEO;

|:| ma angajez sa nu urmez in paralel si alte cursuri din proiecte PEO pe tematica similara.

DF ] -

Semnatura,
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Anexa 6 — Declaratie persoana in cautarea unui loc de munca

Declaratie
persoana in cautarea unui loc de munca

Subsemnatul/-

a (Nume/Prenume) , cu domiciliul
in localitatea , sector/judet Neamt,

str. nr. , bloc ,scara____,ap.___,
etaj__, posesor al BI/Cl seria , nr. , CNP ,
nr. de telefon , adresa de e:mail:

)

declar pe propria raspundere ca sunt in cautarea unui loc de munca

Data Semnatura:
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Anexa 7
DECLARATIE
Subsemnatul(a) domiciliat in
localitatea str.
nr. bl. SC. ap. posesor(are) a B.l. / C.l. seria , nr. ,
avand CNP , declar pe proprie raspundere, cunoscand faptul ca
legea penala pedepseste falsul in declaratii, ca la data , hu am loc

de munca, nu urmez o forma de invatamant si nu particip la activitati de formare

profesionala.
Prezenta declaratie poate fi folosita in scopul implementarii proiectului:

COMPASS - COMPetente pentru Autodezvoltare si Succes Sustenabil - cod proiect
337206

Data, Semnatura,
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ANEXA 8 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 337206

Prioritate P2 munca in randul tinerilor)

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de

persoanele

Obiectiv specific durata si grupurile

sociale (FSE+)

Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate

aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
ESO4.1  prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga

defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum
si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei

PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22

Cod apel
Titlu proiect COMPASS- COMPetente pentru Autodezvoltare si Succes Sustenabil
OIR/OI OIR PECU NORD-EST
Data de inceput 01.05.2025
Data de finalizare 30.04.2028

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedinta

Resedinta e aceeasi cu
domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana

Alta:

[ ]
]
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CNP

Zona

I:l Urban

localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial
administrativa
Gen I:l Masculin
I:l Feminin
I:l Non-binar

”»

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei
Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de
activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi
de serviciu, contract de
mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea
in operatiune

Data intrarii in
operatiune

Categoria de Grup Tinta
din care face parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii
de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

ACTIVITATEA 1 - Asigura
dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sa
furnizeze servicii
personalizate si de calitate

L informdri si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si

droguri.

28| Page




Cofinantat de
Uniunea Europeana

tinerilor cu precddere din
categoria NEETs

D furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si
orientare in carierd

D activitdati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare
proactivd vizénd teme, precum: invdtarea nonformald; mediu si educatie
ecologicd/ competente ,verzi” pentru economie si societate; cetdtenie activd,
educatie civicd si democratie participativd; educatie pentru un stil de viatd sdndtos
si activ, stagii de voluntariat national si international, inclusiv prin programe de tip
»Tandr voluntar”, schimburi interculturale e de tineri; artd si culturd

ACTIVITATEA 2 - Asigura
furnizarea de servicii pentru
tineri

Participarea la cursuri de formare profesionala:

Dcompetenta digitala inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica
Dcompetente antreprenoriale

Dcompetente sociale si civice

Dcontabil

Dprogramator ajutor

' wcrétor tineret

Dmanager proiect

Dinstructor / preparator formare

Dmarketing digital personalizat (facebook, google, instagram, etc.)
Dcrearea de chatboot-uri personalizate si sisteme de cloud

Dmanagementul timpului-stabilirea obiectivelor si rezolvarea problemelor

activitati cultural educative avénd drept scop implicarea tinerilor in
comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea
competentelor sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne,
sesiuni de educatie digitald, de management al carierei, de comunicare si muncd in
echipd)

Dimplicare civicd si voluntariat

Dtehnologie si inovatie

lartd si culturd

" lcomunicare si media

\ldezvoltare durabild

Ddezvol tare personald si leadership

Deduca;ie financiard, juridicd si autonomie civicd

Djoc, recreere si socializare
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Dsanatare fizica si mentala

Situatia pe piata fortei de

munca
‘j Angajat pe cont propriu
] somer
I:l Somer de lunga durata
Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.
‘j Alt3 categorie de
inactivi in afara de cei din
educatie si formare
Nivel de educatie inscris intr-un program de educatie d Inscris Intr-un program
; d e formare
Studii Educatie timpurie (ISCED 0) studii primare
’ (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da
Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

UL

I:l Participanti care traiesc
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in gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
ntretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu
copil aflat in intretinere

Migranti Da
Nu I:l Nu doresc sa declar
Participanti de origine D
; o < a
straina
Nu ‘j Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie roma Dé - Alta minoritate
’ decat cea roma

Nu D Nu doresc sa declar

Participanti cu dizabilitati Da
Nu I:l Nu doresc sa declar
< v ax Da
Persoane fara adapost sau
care sunt afectate de
excluziunea locativa NU ‘j Nu doresc s3 declar
Da
Persoane din comunitati
marginalizate
Nu I:l Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu I:l Nu doresc sa declar

Data

JoopoobbEobobr

Semnatura responsabil cu

Semnatura participant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
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datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun
tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

Somer

[ ]
E Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de participant

E Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de ‘

participant

I:I Persoana care a primit o oferta de munca, de participare la ‘
un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educatie Studii Educatie Studii primare
’ timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
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Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor

Studii superioare
(ISCED 7)

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca

I:l Persoana care are un loc de munca

imbunatatit

munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de

Participant cu varsta de

peste 54 de ani care

desfasoara o activitate

independenta

\:’ Persoana dezavantajata care are un loc de munca

Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate

independenta

I:I Persoana inclusa in programe de educatie continud, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau

de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Anexa 9
Lista membri selectati in grupul tinta
Nr. Nume si prenume
P Punctaj [Observatii
crt. Membru selectat

Comisia de selectie:

Presedinte — manager proiect: CHIRILA DANIEL

Membru — expert recrutare grup tinta S: CHIRILA ELENA
Membru —Coordonator grup tinta: RUSU MAGDA-TATIANA
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Anexa 10
DECLARATIE
Subsemnatul(a) domiciliat(a) 1in
localitatea , CNP , declar pe propria

raspundere, sub incidenta prevederilor art.326 din Codul Penal, privind falsul in

declaratii, ca ma consider membru al etniei

Prezenta declaratie poate fi folosita in scopul implementarii proiectului:
COMPASS - COMPetente pentru Autodezvoltare si Succes Sustenabil - cod proiect
337206

Data, Semnatura,
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