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BULETIN INFORMATIV

Realizarile programului de ocupare din luna februarie 2025

n primele doua luni ale anului 2025, ca urmare a implementarii Programului National de
Ocupare a Fortei de Munca, prin intermediul AJOFM Neamt au fost incadrate in munca

683 persoane, dintre care 317 femei.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de referinta, 331 au peste 45 de ani, 130
au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 121 au intre 25 si 35 de ani, iar 101 sunt tineri
sub 25 de ani (din care 57 tineri NEET).

in functie de rezidentd, din totalul persoanelor incadrate in muncad, 250 provin din

mediul urban, iar 433 persoane sunt din mediul rural.

Din punct de vedere al nivelului de pregatire al persoanelor pentru care s-a identificat
un loc de munca, cele mai multe persoane au studii profesionale (212), urmate de cele
cu studii liceale (205). Numarul celor cu studii postliceale este de 15, iar cei cu studii

superioare sunt in numar de 79.

Din numarul total de persoane care au fost angajate prin intermediul AJOFM Neamt, 170
persoane fac parte din categoria celor greu sau foarte greu ocupabile. Precizam ca
incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate se realizeaza ca urmare a activitatii de

profilare a persoanelor inregistrate in evidentele noastre.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate in baza de date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a
carei raza au domiciliul sau resedinta beneficiaza de pachete personalizate de masuri
active prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in luna februarie 2025, numarul persoanelor care au beneficiat de asistenta
pentru inregistrarea in evidenta ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca, in
vederea asigurarii protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau

cuprinderea in masuri active, a fost de 868 persoane.
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Situatia statistica a somajului din luna februarie 2025

La sfarsitul lunii februarie in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

Neamt erau inregistrati 8.921 someri (din care 3.792 femei), rata somajului fiind de 5,88 %.
Comparativ cu luna precedenta, rata somajului a avut aceeasi valoare.

Din totalul de 8.921 persoane inregistrate in evidentele AJOFM Neamt, 1.587 erau beneficiari
de indemnizatie de somaj, iar 7.334 erau someri neindemnizati. In ceea ce priveste mediul

de rezidenta, 7.539 someri provin din mediul rural si 1.382 sunt din mediul urban.

Structura somajului pe grupe de varste se prezinta sugestiv astfel:

Grupa de varsta Stoclla f}nele
unii
H<25ani
Total 8.921 M intre 25-29
< 25 ani 565 mintre 30-39
intre 25-29 388 intre 40-49
intre 30-39 1.422 )

M intre 50-55
intre 40-49 2.415 ® peste 55 ani
intre 50-55 1.953
peste 55 ani 2.169

Somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in
evidentele AJOFM Neamt (37%), urmat de cei cu studii primare/fara studii (26%), iar 23% au
absolvit o forma de invatamant profesional. Somerii cu studii liceale si postliceale reprezinta

11% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii superioare sunt 3%.

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezinta
astfel: 1.863 persoane foarte greu ocupabile, 4.478 greu ocupabile, 2.457 mediu ocupabile,
iar 123 sunt persoane usor ocupabile. Incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate se
realizeaza ca urmare a activitatii de profilare a persoanelor inregistrate in evidentele

noastre.
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Realizarile Planului de formare profesionala din luna februarie 2025

in luna februarie 2025, ca urmare a implementdrii Programului National de Formare
Profesionala, prin intermediul AJOFM Neamt au participat la un curs de calificare un numar

de 32 persoane, dintre care 28 femei.

Cursurile s-au desfasurat la Piatra Neamt, Roman in cadrul compartimentelor AJOFM pentru
meserii autorizate pe piata muncii dar si in colaborare cu Centrele Regionale de Formare

Profesionala a Adultilor din Cluj si Mures.

Cele 2 de programe de formare profesionala, de cofetar si referent resurse umane s-au
realizat ca urmare a colaborarii cu Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor

din Mures si Cluj.

n ceea ce priveste participarea somerilor la cursurile de formare profesionala, cel mai
ridicat interes pentru astfel de programe s-a inregistrat in randul persoanelor cu varsta
de peste 45 de ani (50 %) si al persoanelor cu varsta intre 35-45 de ani (29%), urmati de
cei cu varsta intre 25-30 de ani (13%), la polul opus fiind cei din grupa de varsta 30-35
de ani (4%).

In functie de nivelul de studii al somerilor participanti la cursurile de formare
profesionala, o participare mai mare se inregistreaza in randul somerilor cu studii liceale
- 18 persoane, urmati de cei cu studii profesionale - 10 persoane, apoi de cei cu studii

superioare - 4 persoane,

Cursuri de formare profesionala ce se vor organiza in luna aprilie 2025

in luna aprilie 2025 s-a prognozat un singur program de formare profesionala, respectiv:
e Lucrator in comert - 14 locuri - Piatra Neamt

Pentru persoanele aflate in evidenta AJOFM Neamt ca someri indemnizati sau neindemnizati,
participarea la aceste cursuri este gratuita si se deconteaza tranportul de la domiciliu la

locul de desfasurare a programelor de formare profesionala.



